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1. Общие по-|Iоrtенllя
1.1. Настоятцим llолохtенtlем опреде.цяется паря_lок фопмирr:вания и деятелъности
ко]',1иссии по соблiодению требований с-тt1,;кебного пOведенrIя работниками и

_урег\,-[ированию конфликта интересов, образуемая в м!-нициrrальноN{

обшеобраз$ватс_тън{)м l.чре:r{fениIt МБОУ СОШ с.То-тJзгчн (да,тее УчреЖ:енlТе) В

соответствии с Федеральным законOм кО противодействии корруilции> о,r 25.12,2008 года
j\ъ 27з-Фз.
1,]. По;i ltiir.lф.,тriктtзм iтt]т*ресоR по}{лl\{ается си1,\,аL{l{я. lll}!] кOтi}рt}Й{ ".1I{rdl]ая

заинтересоваяIlостъ работниха музея влияет или может повлиrIтъ на объекr,ивное

исполнение им доJIжностных обязанностей, при которой возникает или может возникнуть
iipo1}rBope{tl{e }{еi!iд,т ;rlжloii зlt{iгrЁрёýýваi{1{0с-I-ьFJ p;riIorнirita tt зait,Jli{lbi\ti1 ltt{Tepeca},lli

граждаЕ. DргаЕизаций. обшдества, Российской Федерации" музея, способное привести к

приI{иненик) tsреда этиМ законныМ интересам гражлан, организаций, обlдества.

Российсксlй Федерации, учреждения.
1.з. Под личной заинтересованностью работнlлка понимается возможность получения

работником при испоJIттении до-цжностI]ых обязанностей дохOдов (несrсноватеj]ьного

обогаrцения) в денежной либо нат}ра-тьноЙ форме. лоходов в виде ý{атериацьной выгоды
ЕепосредствеЕIiо для работника, членов его семьи, а также для грах(дан или организаций,

с которыми работяик связа1{ финансовыми и]lи рlнъlми обязателъствамI4.

1.4. Комиссия в своей деятельЕости руковолствуется Конституцией Российской
Федерации, фелера-пьными конституционными законами, федераlьными законами,

Указаut,l Пре:зlт,tеlt,Га РосслIlYт*кол"r Фe;-{*p:rlJlTlt" aKTaMI{ I-Iравliте,з*,*тва PrlcctTlYlcKoй

Федерации, Уставом и другими регламентирующими док},ментами учре}кдения в области

профилактики и противодействию коррупции, настоящим Положением.
} . 5, Основ}лыýlIi задача,\ti,{ Koмrlcc*rи явjjя}оl ся :

обесrrечение соблюдения работниками учреждения требованиЙ к слvжебномУ
пOведению;

предотвращение и урегулироtsание конфликта интересов. способного uривести К

шричинению вреда законным интересам грая(дан, организаций. общества, Российской
Фе.чераuии, музе}с),

|.6, Комиссия рассмаIривает вопросы, связанные с собшодением требований к

служебному пOведению работников. ограничений и запретов, требований 0

предотRрашlении и_ци урегулирова}rия конф.пикта иI{тересов в сOотцетствI,{и с

требовавиями действующего законодательства.
2. Комrrетенция Комиссии

2,l , Комиссия в соответствии с возjlожеЕЕъlми на неё задаа]ами:
.-. рассматриваеТ докуе{енты, материалы и иЕые сведения о нарушении работником

правил служебного поведения, Кодекса этики И слlrжебного IIоведения работников.
I,.1llJltч1ll{ _т рабtrтника ;tлачн*fi заинтересOj]аl{гlос1I,!л кот*рая прl,{вsд}{l, I,}ji],1 }Iоifiе], прIlвеЁ,т!1 ,{

конфликту иЕтересов либо шроявлениям коррупции;

- 
принимает решеЕця об установлении нарушения работником правил служебного

li6ведg}лия либо факта налиqия;rичнолi заинтересоtsанно01}1 рабоrника. котOрая ilриводиr
или может Ilривести к конфликту интересов;

- 
обрашается В органы государстRенной власти, органы местного саý,rоуправления.

организации, к должностным JIиrrам и гражданам для представJIения }lми док}ментов.
материа,тlов и иных сведений, необходимьIх для работы Комиссии:

- 
пр14I},хекает специа:rистов сторонних организаций и независ}lмык эItспертов jLця

участия в заседании Комиссии.
3. Порядок формирования Комиссии

З"1. ПерсlЭнl1-тьлlый состаВ KOltl.tсcl.lт{ }.гверждirется пр}{кi}зt}м "]1иp*K1,ol]!it }itipejкдeytt,lя"
з,2. Комиссия состоит из председателя, секретаря и членов комиссии, Все чjlенЫ

комиссии при принятии решений <lбладают равными правами, В случае отсутствия
{lредседатf"rш Кrэ.tпrссirи (BpelrL-HIlaЯ неlрудосilособяость, комffiдtlроiJка. оrп} ск) еIо

функции осу,ществляет любой члеЕ комиссии. уполномоченный Другими ,lленами

комиссии простым большинствоI\{ голlосов.
з,;. Ч:tенами комиссии с uраtsOм решающегсl гоjlоса моl,уl ,Jы,гъ только рабоrники
учреждения.



3.1. Состав ко\Ii{ссии формируется таким образоrl. чтобы искjIючить возможность

вознilкновенtiя кояф_тикта 14ятересов" который \1L]г бы пов-,I14ятъ }{а при}{I4\,lаемые

Ko\{Ilcc}l eI"{ решенлrя.
j.5. ts засеJании Комиссии при рассмотрении конкретного воIIроса с IIравом

С О RеIi iO.Te. t Ь 1 i i_} Гi] ГО"-lL}С3 \{{_'i l'\''Г }:{]t3ClTBt}lJa l'b :

непосредственный р111овод!lтеJIь работникао в отношеl{ии которого комиссией

расс\{атривается воIIрос о Ъоблюдении iребований к служебЕому поведению и (или)

r ребованiiii об i реivлирOва}l}лLr кOнфл}rкта i{irTcpccol;,

др,чгие работники, которые могут дать пояснения по вопросам деятельности

J*ЧРеЖДеНия и вопросам- рассматриваемых комиссией,

ДолЖIlосТнЫеЛицаГосУДарсIВеЕнЫхорГаноВ.орГаноВместноГосамоупраВjrения.
Ilредстави,l,ели заинтересованньш организаций,

З.б. Прелставителъ работяика- R отноIшении ко,Iорог{) ко\{}1ссией рассl\,rатриRается вопрос (]

соблюдеЕии требований к служебнотчrу Ilоведению и (или) требова}Iий об урегулировании

конфликта интересов, II0 решениlо 11редседателя комиссии, пр}lнимаемому в каждом

кt}икретн*}i с_:,\,чае от::{е_]ьно iit] t{*gее r{eI{ зit Tp}l ,fi{я ;1{} дliя зilсеJtан}Jя K{_),1!!}t*c}TI{ tiit

основаЕии ходатайства работника. в отношении ко,горого комиссией рассr,{атривается этот

вопрос" или л}обого ч.пена комиссии,
4. [lорядок рsботы K$iжfiecrrrt

4.1 . основаниями для проведO,ния заседания комиссии являются представj]ение

директором учреждения :

сведений о Еарушении работником требований Кtlдекса этрlки и сJlухtебного

поведения в учреждении.
0несоблюлениирабСТЕикомтребоВаЕийоб-УреГYпирOВанииконфлик'ТаинТересоВ.
поступивIlIего в комиссию в )/становленном порядке заявления о нар_чшениях,

совершенных работ,ником.
предстаRлеrтr{е ý}обогс, члена KclTlTccTllT- касýк}IIIеесЯ обеспеченt,тЯ соб--ýаfеI{!lЯ

работником требоtsаi{иI1 к служебному поведению и (или) требоваЕий об урегулировании

конфпикта интересов либо осуществления в музее мер по предупреждению коррупции,

4,:, i.{афi)lr.l1аrtлlя. ),казан}rаfl в I}},}tKIe 4"1 нас,]]оя]леГо Псi,tо;я*Е],{я, до,:тiкI{fi- irыгь

представлена в письменном виде и содержать следуюцие сведения: фамилию, имя,

отчество работника и заIlимаемую им должность? оIIисание Еарушения работником

rребOванИй к с;tухtебilоýtу поведен!lЮ йJIИ ЕРtlЗнакоts ,i}tllнoil заlirггересоваЁнOсти, когорая

приводит или мо)кет привести к конфликту ин1ересов, данЕые об источнике информации,

4.3" В комиссию MoiyT быть прелставлены N{атериаJIы. подтверждаюшIие нарушение

работникоМ требований к служебном,Y fiоведеник) или }IаJIичие у него пичной

заинтересованнOсти, которая приводит или может привести к коЕфпикту и}lтересов,

4.4. Комиссия Ее рассматривает сообшенI4я о преступлениях и админг{стратI{вýьж

правонар,Yшениях. а также анонимЕые обращения, не проводит llроверки шо фактам

нарушения служебной дисциплины,
4.5. Прелседатель комиссии в З-дtrевнъш1 срок со дня постчпjIения информации, _Yказанной

в II,VHKTS 4.1 настоЯш{его llоj]ожения, выносит решение о проведе}Iии проверки этой

информации, в том числе материалов, указанных в пункте 4.з настоящего Положения,

4.6. Проверка информации и \,{атериаqов ос_\,ществ_Il,{ется в месячньIй срOк со дня

принятия решения о её шроведеЕии,

4.7. ts случае если в комиссиIо поступила информация о наqичии у работника личной

заL{нтересованности. которая шриводит и_ци illlожет шривести к коflф,пикту IlитересоR"

председателЬ комиссиИ Еемедлеt{но иЕформирует непOсредственного руководителя

работника. в целях принятия ими мер по предотвращению конфJIикта иIlтересOв;

YCIltjle{{I{to кt}{1тро_r]я за исгiсl-i{цешl{е}5 рабOтн*lкt}},{ его Д1jjl,КНt}СТНЬж обязаtтностеit"

отстранении работника от занимаемой должности на период урегулирования конфликта

интересов с сохранением дене}кного содержания,

4.8. ýата, tsре}tя }t ý{есто зrlседан}ш Комltссltи уста}iавIива}отся её ilредседатеjlем fiOс-lе

сбора материа,тов, подтвер]кдаюrцих либо опровергаюцих информацию, указанную в

пункте 4.1 настояrцего Попожения.
4.9, L,екретарь Комиссии решае1 организациOнные воIIрось1. сtsязанные с шOдI"O,[Oвкои

заседан14я Комиосии, а также извещает членов Комиссiли о дате, времени и L4ecTe



заседания" о вопросах, вкJIючённых в {IoBecTKy дня. не позднее чем за 3 рабочих дня до

дня проведенI,1 я заседания,
4.10. Заседание Комиссии считается правOмочным. если на неý{ присутствует более

IIоловины от общего числа членов Комиссии.
4.1l. При BOli:\{*H{H(l}{ в{эзнl{{iновеtlilli конф_тнкта l{}rTepccоt] },ч,rtеш{}}} Коъgрt*:сltit * {rЁ',яЗl{ с

рассмотрением воIIросOв. вкпючённьlх в гlовестку дня заседания Комltссии, они обязаны

до начаJIа заседания заявить об этом. В этом случае соответствующий ,{лен Комиссии не

llp}l il Il-Ъ{aL' г }, 
ttастия В РаС C}ii О Трен иi,{ yКi'aat{}lыx в ollpoc ов,

4-.12. Заседание Кошrиссии гIроводится в гIрисутствии работника, Ila заседации Комиссии

может присутствовать уполномоченный работником представитель. Заседание Комиссии

l1ереноси1gя, осJlи работник не }чIожет учаотвовать в заседании по уважи,Iельной tlричине.

в случае не явки на заседание Комиссии без уважительной причины? Комиссия

рассматривает вопрос без присyтствия работника,
4.1з. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника. рассматриваются
материаr{ы, от}Iосящиеся к вOпросам. включённым в повестку дня заседания. Комиссия

вправе приг.пасиТь на своё заседание ины.ч лиц и зас_цYшать l,ix \/ст}{ые и-rrld рассмотреть
письменные пояснеI{ия.
4.14. Члены Комиссии]'1 лица, участвовавшие в её заселании, не вправе разглашать
сведения, ставцlие им известнъIми в ходе работы Комиссии.

4.15. По итогам рассмOтрения Borlp0ca Комиссия принимает решений, составляется

iIротокол. В протоколе Комиссия указывает:

-;1атУ 
заrеда}1!lЯ KoъiltccTltt, фалltэлlзЛт, }{}{f,t{a" отчества LшсЕ{|]1} Iiоэtitсl;lтlЯ К .1РУПiХ

пиц. присутств},Iощих на заседании;

-формулировка 
каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов, с

}-казание]!f фами;i;iи. ипIёti, оIчеств. доrжttос"lt{ работника, в 0тношен}tи коrороr,о

рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (и:iи)

требований об урегулировании конфликта интересов;

-предъяВляемые 
к работниКу претензИи, материfurlыi на которых они основываются;

-содержание 
пояснений работника и Других лиц по существу предъявляемых

претензl,rй:

-фамилии. 
имена, отчества выступивших на заседании пиц и краткое изложеЕие их

выступrlений;
.-1{cl-*r1}{irH iляфtрrтацl{;{. содер,-itilЕlет1 rrcricBaTl}.tя д-чя fiрOts*Jеt{lrя зilседа:lт,iяКо}{I]ссl,iш,

дата постуIrления информачии в учрехtдение;

- друr.ие сведения;

- результаты голосоваriия;

-_ решение и обоснование его принятия;
4.16. Ч-тен Коцлисситл. несоI.цасный с её реrшение},I. втlраRе в пI{съ}{енной форме изложить

своё мнение, которое llодлежиТ обязательному приобщению к протокOл_v заседания

Коп.rиссии, с которыь{ должен бытъ ознакомJIен работник.
4.17, Кошии Еротокоха заседания Комr-lссии. в З-лrевныl"л срок направJlяются директOру

учреждения, работнику, а также. по решению Комиссии" - иным заинтересованным

лица]\{.

-Х,18, ýlTpetiTФp }.чре}кденлrя сrбя:зан расс\{о-гl]еТt} П1.lOтLlKOJi зilсе.].а}dltя Коътиссии il BiltrlaBe

учестЬ в пределах своей компетенции, содерх(ашиеся в IIем рекомендации при принятии

реШенияоПрименениикработникl,МероТВетсТВенносТи'ПрелУсМOТренных
Hopr.{aT}iBT{ы1{I{ fiраЕоi}ы.ми акта}rи Poccr-trlcKoi,l Федеlэац},{l,i, а так}ке fiо }ttiъl}{ B0Ilpoca},f

оргаI{изаr{ии протиВодействия кOррупции. О рассмотрении рекомендаций Комиссии }I

принятоNI решении директор музея в письменной форме уведON{JUIет Комиссию в

меся.Iньiйl срOк со д}{я шостуIIirения к tieMy шротокоjrа заседаЕия Комиссии. Решение

директора учреждения оглашается на ближайшем заседании Комиссии и принимается к

сведению без обсужлеЕия.
4.19. в случае установления Комиссией признаков ;хисциплинарного проступка в

действиях (бездеiiствии) работника решается вопрос о применении к работнику
дисIdип-шинарнOго взыскан}{я в соOтветствии с тр;\/дOвьL\{ закоЕодательствOм.

4.20. В случае установления Комиссией факта сOвершения работником действия (факта

бездействия). содержащего признаки административного правонарушения или состава



престyпjIения. председатель Комиссии t{о пор}.чению директора обязан лередать
инфорrtаu]{ю о соверцrеЕ{ии указанного ,цейстRия (бездеirствия) и подтвернtдаюIшие TaKoI".l

факт док}меt{ты в лравоохранитепьные органы в З-дневный срок, а лри необходимости -
немедленно.
4.f ], Копll-r{ l{pOT()iio,1a зilседанlqя KortlTccllr] lt_il1] RbiIIt{*Hil LT:] негt] гll-лtчrr5ar,о*ося 1{ --ltrl1{}i{i}f,:

делу работника9 в отношении которого рассмотре}{ вопрос о соблюдении требований к

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
4.i2.{}p; анIiзаili{{}нlIо-л,ехti}tческое }i дL}к}-меЕrrациоit}tое обес{lечеlrrtе деятеrьttост}i
Ковtиссии, атакже информирOваЕие члеýOв комиссии о вопросах, включенных в повестку
дня. о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомления членов Комиссии с
I,IатериаJIап,Iи, представjIяемыми для обсуясдения на заседание Ксlмиссии, осуществlIяется
секретарём Комиссии.
4"2З.Реrrrение Комиссии может бьrтъ обжа-цован0 работником в порядке. предчсмотренном
законодатеjlьством Российской Федерации.

5. ЗаключительЕые поJIожения
5.1 . Настоялцее I]о_чожеlтие действl.ет до за}.{ены его t{овы}.{ По_тожентлеrт"
5.2.Любые изменения и доl]олнения в настоящее Положение вносятся приказом директора
учреждения.


