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КодекС этикИ и служебного поведения работников (дашее - Кодекс)

fr{} нr{цi{fiа-r]ь}iогt} обrцеобразовательi{ого } ЧРе;,tДеНИя мБоу ссlш
с.Толдзryн Ирафского района РСо-Алания (далее - учреiкдение) разработан

R **oTBeTCTr+lt},{ С ýCI,il*JK*I{i{яý1!{ Констltт,з,цl,лit Россlтr--тской Ф*д,*рацltlт,

Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона (о

пр*1ивсД*йствltl* корр,Yпиии>>. иЕьtr,\ нср}*ативнь!х EpaBOmbiX актоts

российской Федерации, а также основан на общецризнанных нравственных

rтр}{нш}{пах I.{ rтормах россиliского обrцества I-{ гас},дарст]за"

1. 0бшие положения
1- 1. Кодекс rтредставдяет собой свOд irбщlt,ч !лрr{нципов прtlфессllона"чънойi

служебной этики и основных правил служебного повеДениЯ, КОТОРЬ}МИ

дsл;кны рr.ковtlдствtlI}атъся рабOтýI{кi.r }4БОУ гоIJJ с,То"тдзгvн ýезаýr,{с!11{0

от замещаемой ими должнOсти.

t. 2. Ка;ttдыii работнлiк дOл;ttен тlъ)иниматъ tsсе необхолlrрrые меры для

соблюдения полоrкений Кодекса, а каждый гражданин Российской

Федерац1{lt вправе ояii,iдать or работýl{ка шоýеде}{!{я в отi{оцiе1{}1ях с $}1h,{ в

соответствии с положениями Кодекса.

l. 3. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним

I.1з критериев оценки качества их профессионалъной деятельности и

тр ]i io во IYI .ll{c ц!-1 г{п!i ýы.

ocHoBHbte обязсtнносmu, прuнцuпьl u правшryа слуJкебноzо повеdенuя

рабопtннков
В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерациl,t

работнlтк обязан:

о добросовестн0 исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на

Н е ГО ТР""i-ДОВЫМ ДОГОВОРОМ i

. соблюдатъ правила внутреннего трудового распорядка,

Ф соблкэдагь "],р},дсrj}lо д}{сцигrлt{цу;

a выполнятъ установленные нормы труда;

с со6;iкrдать требсваr*ия по схране труда и обесrrечению безогlасilости
труда;

* берелiиО t}тFlссI,IтьСя к }1к},lЦеств}' работодаТе.iя (в TOlt {tttс,le !i ltl{yщeýTBy

третьих ЛИЦl находящемуся у работодателя, 
если работодатепь 

несет

ответственностъ за сохранностъ этого И}vlУIýеСтва) и др,vгих работников;

о незамедлительно сообщить работодателю либо Еепосредственному

ру1gводителtо о вOзникНORСНIаII f,r{тчациI.l. предсТаRжIоý{еrt уцзоз_V li\}"{Зн}{ и

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе

имущесТва третьих лиц" находяlцегося у работодателя} если работодатель
несет ответственность за сохранность этого имущества).

основные принципы служебного поведения работника являются



ocНoBol,"i пове,]енItя граж]аН В сВЯЗ,1 С НЗ\t-lБ-:енilе\{ i1\ в тр\]овы\ отношениях

с ý,БОУ СОШ с,То-r:згlн

работники, сознавая ответственность пере.] гра;*iданами, обществом и

Гt] С }' ДаР-{1Т BOi\t, 11 Р I{ЗВаН Ы :

8 исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод

1'l{jrт*E*Ka }.. граiкДilн}.tна оilределя}оТ оснt}8}{{,}Й смъiсЛ И С{,}Д*РrЖаНИе

деятельности учреждения;

* соб,rюдатъ Констлrтуцлtкl Россллйс;<ой Федерациlt, закоi{одателъсгвt}

Российской Федерации, не допускатъ нарушение законов и иных

ногll{атi.lýных гlраЕФIrы]l акТов ýdсход-я из ýOлитrlческt}ЁI" эко}{амичOскойl

целесообразности либо по иным мотивам;

t обе * гt * 1{ i,] Е ilT ь зф ф е кт lt вн,vю р аб o"L-\, y"{ip {-l я(де}1 iI я ;

a осуществлятъ свою деятельность в пределах предмета и целей

деят*.пън t)CTl{ уriреiкден}{я ;

О при исполнении долх{ностных обязанностей не окЕвывать предпочтениJl

Kaцi.lý,t- лltбо rrрофессlт*наjlьFIыý,I iшli{ сOцl-lаj{ьltыl{ lругхпаеt l{ оргаý}iзацldя},t,

быть независимыми от влияния от- делъных граждан, профессионагIьных

}-1ли соцi{ffjIънIэIх грiiпý и организациi,l:

о исключать действия, связанные с вJlиянием каких-либо ЛиЧных,

,l},t]",lцесТв*}iFIъlК (фина*зсовык) }т i.l$ых 1{нтересФЕ, препятстЕу}оýirхх

добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

a соблюдать беспристрастнOсть, исключаюшую возможность влияния }{а их

деятелъНость реШениЙ политическиХ партиЙ и обlцественньiх объединений;

a собшодатъ
поведениlI;

нормы профессиональной этики !I правила делового

о прояв-lштъ корректностъ и Енимателъность в обраrцeýии с гражданами и

должностньiми лицами;

О проявЛятъ терпИмостЬ и уважеНие к обычаям и традициям народов России

pi другp{х гФсударсТR, ,\,L{LlTыBaTb к}.,jlь"г,vрнь{е Li },lные осqrбенt*ОстI{ разjlliLIF{ь}){

этнических' социаJIьных групп и конфессиЙ, способствоватъ

ýе дi нацr.iо т{&тьно ý{1' }-{ j {e ?Кко н ф е с с rTo i{ аI ьняl },{ Y с с}гл ас т"{}0 :

a воздерживаться от поведения, которое могло бьi вызватъ сомнение в

лобросовеýт,}{G}i испоп}{ениiт работ}{икOм дслжностЕых обязанностеli, а также

избегатъ конфликтных ситуаций, способных нанести уrчерб его репутации
или авторитету учреждения;

О не исполъзовать долх(ностное полOжение для оказания влияния на
_Iеяте.Iьность госчдарственных органов, органов ъ{естното са},IоYправýения,

ооганt{заuий. должностных яt{ц и гракдан пI)и решеяии вопросов личного
характера,

Е**.-.--.-_-.



оВоЗДержИВаТЬсяоТпубличныхВыскаЗыВаНilil.с}я\fенiir"lИоценокВ
оТýоlЦен}1l4дf,ятеjлЬ}{осТllУЧре7кден}]Я.еГор\Кr-rВLlJllТе.-lЯ.ес-111ЭТо!IеВхOД},iТЕ

должностЕые обязанности работника:

. соблюдатъ устацовленные в учреждении правила предоставления

служебнОй r"ф;;;uо," и публичных выступлений;

О ува)IмтеJIьно отнOситься к деятелъности представителей средств массовой

информации по информироваЕию "б*":::iю 
работе учреждения- а так}ке

оказывать содействие в получении достоверной информации в

у стаl{овленномпорядке '

ОпостоянносТреМиТЬсякобеспечениЮкакМоЖноболееэффективноГо
рас п оряже f{ия ресурсаN{и, Е{аходя ш1,{мис я в сфере е го отRетствf, н}{остi,I ;

о шротиводействовать проявленllям ":|||:lT 
и IIредприниМаТъ МеРЫ ПО ее

прrэфr.irакти!(е в порядке, устан0I}ЛеЕНоý' действуlо'-Idи},t зак*нsда'е_llьi'вом;

о проявлять при испоjlнении допжностных обязанностеЙ ЧесТНОСТЪ,

бестtрtастр*стцосТъ 1{ сIrраведл}lвос'ь! не доilускать корр},fiцltс}l}lо оo'аснога

ПоВеДения(поведения9коТороеможеТВосприниМаТьсяокрУжаюЩИМикак

обеЦаниерtj1llтlреДЛФже}{иf,ДаЧ}lВЗяТки,каксоГlасИеПi]иняТъВЗяТкУиЛикак
просьба о даче ur"r*" либо как возI\{ожн{эсть совершить иное коррупционное

правонарr,ttIение),

ВцеляхПротиВоДействиякорруIlцииработниКУрекоМенДуеТся:

8УВеДоеt.{яТЬрабtэ'го;lеТеýя'ОрГаны{lрокура'iУРы,l]раВOохраЕ}lТеJlЬýЫе

о органы обо всех случаях обращения к работНИК'_11Y:;:ИбО 
ЛИЦ В ЦеЛЯХ

L: к Jo н€ н'.{ я к Coвepl]le н1{ и} noppy п T чý{}ннъl}t {трав{] !{ apy]lleн',i I{ ;

о не поlrучать в связи с испоJIнением доIiх(ностных обязанностей

Rоз}lагра){tде}rия ст физлtческих и iоридi.lческ'lХ лрlЦ {lт*дарrtИ, Д9l1е'КНОе

ВоЗнаГра}кДgние,ссУДы'УслУГиМаТериалъноГохаракТера'пЛаТуЗа
развхечения. {}тдых, за пOýъзсЕанltе траяспорто&,{ {,{ инъiе вознагражсд*тrтtя);

. принимать меры по недошущению возникновения коrrфликта интересов и

уреi,ул},rроваиию 
8ознl,iхш1,1 ""};""1у,_:у_та 

и}1,,ер9сов' не дtfгrускать при

исполненl{и допжностньtх обязанностей пичн}то заинтересоваЕность,

кO,rФраЯ Ер}lв{!ди'' илК ь{Oке.Г прi{Еест1,{ к коrlфзl,tкту !{ЕтереЁов] уведФм,пятъ

сВоеГонеПосреДсТВенноГорУкоВоДиТепяOВоЗникшIемконфликтеинТересоВ
иЛиOВоЗмоЯ{носТиегоВоЗнllкtlоВения'какТоЛъ.кСеhlуСТанеТобэтоlчt
известно,

работник }tOжет обрабатыватъ },r передаваtь с,пужебяую икфопмацЕr{} при

соблюдении действующих в учреждении норм и требований, принятъlх в

соOтветствии с законсдатеIIъством Россий ской Федераци и,



работник обязан приниматъ соответствующие меры по обеспечению

безопасности и конфиденциальнOсти информации, за нёýаЕкциOЕированноs

разглашение которой он несет ответственность иJtи (и) кOторая стала

изжстЕе ему в ýЕязи с иýпOýнениеел r,i]vr доJýкяOстнъI){ обязанн*стей,

работник, наделенный организационно-распорядительными

fit},{Ho}'Gl"tt-lяMi.{ il0 oTHotl-jeнl;tФ к лругжý{ рабtэrнr,iка}{, дсл}кg}l с,грееrl,tться

быть для них образшошл профессионаJIизма, безугlречной репутации,

сгl1_1сrэбствФватЬ форлtировзF{L{Ю Е 0ргаFt}{заi_tri,i1.1 ;тl,iбо ** I;L]драз;-1*.1rJlji'ti:{

благоприятного для эффектl.rвной работы моралъно tTсихологического

климата"

Работник, наделенный организационно-распOрядитеJlьными

поJЕOýtсLtl{яhll4. {10 отрiOшеttиi*э к др}гl ýl работнt,tкаfui, itризваi]:

о приниматъ меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому,

чт*бьi г{{}дilинеl{нь]е е},{у paбoT:llltKt,{ не д6111ускали K$ppyfilii,1gligo отlасногс

поВеДенИя:,сВоИМлиЧныМПоВеДениеМПоДаВаТъПриМерчесТ}tосТи'
беспрrтстрз"ст}:{0сти r-{ спраRеллрf EocTI,1;

О не допускать случаев пррIнуждения работников к участию в деятельности

гi{}-тiiтиLlесýt,iх партl4iт, сзбществеl{нь]х обr,единенl{ti }1 рел!lгиФзных

организачий;

ý по Iзозfol0){ittФстlt fipllнi,tмaTb мерь1 гlt} rlредотвращенl{к) t{ли

УреГУлИроВаниЮконфликТаИнТересоВВслУчае'еслиеМУсТаJIоиЗВесТноо
всз}lи}iLiORеFI[.1}t ,v работлrика jlиtIной заинэ,ересOва}{}iOст}{, кOторt}я шр,{водi,rт

или может привести к коrлфликту интересов,

ýирект{}р }.чрежденr{я обязаrт rтредстаВ.цятъ {ведеý,{fi с дохФда};" об

имушестве и обязательствах иN,lушественнсго характер в соответствии с

закOЕOдателъст воъ{ Р осс иi,tс кой ФедеFаtIии,

рекомендательные этические правила служебного поведения

работкчлков

ВслУжебномIIоВеДениИработникУнеобходимоисхоДиТъиЗ
KogcTl{Tyll}1o!{Hblx положеяий о тоil,{" что чедOвек, егс) права }1 сRобOдъI

являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет праЕо на

неприкоснсвеннOсть частной жизни: личнvЮ т1 се&{ейЕ\/Ю тайн.у. заIJ"rНТ)1

чести, достоинства, своего доброго имени,

в слчжебном поведении работник воздерживается от:

. любого вида высказываний и действий дискриминациоЕного характера по

признакаý,{ пс}ла" возраста. расъ]л наL{иона-qъностtr{, ЯЗ}:}К&, граж,lаЕстRа,

соLlиальнот,о, имущественного или семейного положения, политических или

религиозных предгtочтений;

о грубости, проявлений пренебрежителъного тона, заносчивости,



ЗаМеЧаний,ПреДЪяВЛениянеПраВоМерных'неЗаслУженных

О угроз, оскорбителъных выражений ихи

fiр*I}ятствуЁOrцitх НОРЬ{аЛЪЁ0}"1у обш{еlлllrg

противоправное поведение;

0 rtринятия шищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного

служебного общения с гражданами,

I}аботники призваны спrэсобствовать свOим сrrужебным IiоведЁнием

устаЕовлению в коJlлективе деJIовых взаимоотношений и конструктивного

предвзятых
*бвlалtеилrй,

сотруднr4LIества др},г с дрУГО},{,

работники должны быть вежливыми,

корректнь h,{т,{. в}{и},,ателъны},1и и гrроявлять

реплик:, действий,,
}xJ11{ прФЕOrд}{р},лФlц!{к

доброжелательными,
терп!I},{ость ý обrr{ении с

гражданами и коллегами,

Внешний вил работника при исполЕении им должностных обязанностей в

зависимости от условий труловой деятелъности должен способствовать

УВажиТеЛъноМУоТношениЮГражДанкУчрежДениЮ'аТакже,При
необходимости, соответствовать обшепринятому деловому стилю, который

отличают сдержанность, традиционностъr аккуратностъ,

4. Заключительные положенця

Наст.ояtцл.lлj Кодекс уТý}ерjкДаеТся flр}{каЗСе1 lT деi*ствуеТ С }lСъ{е}{'rа I1:ЗД8}{1J''t

приказа по МБОУ СОШ с,Толдзгун,

}]се l,{зъ{енен}lя и дополЕения к настOяUlему Колексу fiриFIиь,Iаются ilо

решению Обшего собрания работников учре)Iцения по согJIасованию с

вътборнымпрофсо}OЗr{ъ{морГаноý'tрJВВодятся*ДетlсТВие{Тр'{каЗСлj{дIdректора

мБоу сош с.толдзгун с обязателъным составлением ,п,ополнения к

л{астOяшIечrу Колексу,


