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1. ()бщие шоложения

настоящее Положение о подарках и знаках делового гостеприимства в
мýо}' сош с,То;лзгуrl {дzulее _- Подtэ;кеtтлrе) разрабrэтаt;t_} в с*с!"гв*тствi,tи с
полOжениями Конституции Российской Федерации, Федер€tJIьных законов от
25,12"2008 г. N,}2?З-ФЗ <to прOтl1вt]Деriствиt+ коррупциl.d}}" По-цож*нl,tя t)
нормах профессиональной этики педагогических работников
l\,{},н}{Ll}{п8льног0 *бшесiбразс}вате;lьнtlго },чре)*iдения .Ь{БоУ Coltl с"То.члзгун
и основано на общеприз}Iанных нравственных принципах и HopN{aX
российского обrцества и государства,

настоящее Положение исходит из того, что долговременные деловые
8тнаше}l1{Я оЁýоаываIt}тсЯ на доверtlll, взаi{ý,{1{ом },ýaxieнr,li.t it у{fiехе
учреждений, В тоМ числе мунициПальЕого обшдеобразовательного
учре){iдеFiия МБОу сошi с*Толдзryн {да-чее - Школа),

2, Щели и намереция
ýанное П*ло;тtение прес-теД;\'ет с-rтед}-Fоrш}{е целI{ :

-обеспечение единообразного гостеприимства,
},tероприятий в делпвс}"{ практике 1Школьт;

представителъских

-осущесТвление управлеНческоЙ и хозяйственной деятельности lttколы

''{скJюч}тте_,,тъно 
на {)снOве r{адлеiкаtýих H{}p}.f I'{ правr"rл дезOвФгс поведеiJI,{я,

базирующихся на принlIипах качества предостаtsления услуг, Защиты
конкуренции, недопущения конфликта интересов;

-определение единъж для всех работников I}Iколы требований к дарению и
принятию делоtsых подарков, к организации и участию в представителъских
мероприятиях;

*j\,{инимизирOвание рисноВ, связа}{нъ]Х с RозеtожныМ зJ10},пOтреблением в
области подарков, представительских мероприятий (наиболее серьезными
I,{з таких рисков являются опасI{f)сть пOдкупа pI взяточнttчество),

Школа намеренно поддерживает корпоративную кулътуру, в которой
делl}lзые лсдаркIсl кOрпор8тивFIое ГOcTerrpиllh{cTB0, r]редставиlгелъскl.iе
мероприя,lия рассматриваются как инструмент для установления и
пt]ддержан!fя де-Iтовых oTHorrleHptii и как ýilоявлеIтr{е обшеттрlаrлят*Г,i
ВеЖЛИВOСТИ В ХОДе УПравленческоЙ и хозяЙственной деятельности IIIколы.



Правила обмена деловыми подарками и знаками делового
гост€IIрпимства

З.1. f;еловые подарки, (кOрпоративнOе>) гостеприимство и
гrреJст;]"вllте"l bCKr.te ьtерfir}рI.1ятиý ,ц*JTiKi-{ы рffс*натри8а],ь*я **тр\,,ýFl}iýаh€и
толъко как инструмент для установления и поддержания деповых отношений
и как проявление общепринятой вежJIивости в ходе ведения хозяйственной
ДеяТелЬности. IIодарки, которые сотрудники от имеЕи IIIколы могут
Передавать другим лицам или принимать от имени IIIколы в связи со своей
Tpy;ioBoГt л€яIельЕt(}стъt{f , Е1 ,Iак){tе расходьi ца деJlовсе гостеtlр}l!лý,lстi}о
должны соответствовать следующим критериям:
-бытъ пря\,Iо связаны с )/ставныI\4!I I{еýями деятелъности IIJколът либо с
п амятными датами, юбилеями, общенационалъными лраздниками т.п. ;

-быть разумн0 обосrlованньtrI\,fи, сораз]\{ернъ{\4и },I не явJтяться п!эел\{етами

роскоши;
*не прелстав-]lятъ соГ--rой скрь}тФе всзнагражj{е_Fli{f, за 1.сjl}гу, действие ll,чlt

безДействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или
jlрl.{гlят}{е оýределен*{ьiх реitlел.tий. ллтбо пвпыткч Фi{&затъ вrl{ян{яе ýа
пол)iчателя с иной незаконной или неэтичной целью;

*,[le соЗдаýаrь реrrугаt{ионЁtого риска лля lllко;{ы, сOтр},дн}rкOts и рiffых ",1&tщ в
СлУЧае раскрытия информации о совершённых подарках и понесённьiх
ЦРеДС'ГаВi{Те'l bCitHX РаЁХФДаХ;

-не противоречить принципам и требованиям Кодекса деловой этики и
слу;кебн*го lIоведенi.iя м др}ци}{ BнyTperjнll&I доку}.{ентам ТI}ко;ты,

деЙствующему законодательству и общепринятым нормам Mop€lJlи и
нра]зстве}I!{сст}{"

З.2. Работники, представляя интересы ТIIколы или действуя от ее имени,
дOл}кнь1 пOнимать граниr]ы дспустиý{0го fiоведения прlt обмене делORъI}"Iи
fiодарками и аказании делового гостеприимства.

3"З. Подарки, ts том числе в виде оказания yслуг" :]наков особого
внимания не должны ставить принимающую сторону в зависимое
положение, приводить к возникновению какик-либо встречных обязательств
со стороfiы лолучателя Ftли t;казыватъ вл}tяние на обьективностъ ei,o делOаых
суждений и решений.

З"-1" ГIрrт _цюбык соýtне}l}tях в гtраво},{ернGстL{ i{,T!I этрts{}{острх {Boi{x
ДеЙотвиЙ работники обязаны поставитъ в известностъ своих
непосредственных руковOдителей и прокансулътироватъся с ниI\4и, прежде
ЧеМ Дарить или получатъ подарки, иJIи участвовать в тех или иных
представительских мероприятиях.

З.5. Не доrтускается передавать и приниN.tать подарки от имени l l 116л51,

ее СОТРУДНИКОВ и ПредставителеЙ в виде денежных средств, как н€Lпичных,
Так tl безна;lичtlых, незааtлсиfufо от ваJ,tюты, а также в форме ценtiых булrаг. Не
доцускается принимать подарки в ходе проведения торгов и во время прямых
переговс}рOв пI] L{ закл ючени I{ дого вOрсt в (контрактов).
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з.6. Работникам Iт[колы не рекомендуется принимать или передавать
r]Oдаркt1 л1,1бо },,сл}-I-Li в лкэбом виде *т Idо}{трагентов Iýкольт ,{л11 третьих лL{iI
в качестве благодарнсJсти за совершенную услугу }Iли данный совет.

З.7. Подарки не должны быть исполъзованы для дачи. полyчения взяток
или коррупции в дlrугих ее проявпениях.

3.8. Поларки и услуги, предоставляемьiе ТТТколой, передаются только от
ип,{еt{t{ }1Iколы Е цеj]оiv, а не как fiOдарOк ст t;тде;lьного рабо,гника.

З.9. Работник IIlколы, которому при выполнении должностных
обязанностеЙ преллагаются подарки илк иное вознаграждеиr{е. как в flряъ{о}{.
так и в косвенном виде, которые способны повлиять на шодготавливаемые и
(или) принимаемые им решения или оказать влияние на его действия
(6езлействия), должеЕ :

-отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного

tr];vкrlво,]Frтеля tr4 Коьтлтссlтю по соблюденtтто требсlваrтlтlYt к с"ту-;кебн*ъ,tч

поведению и урегулированию конфликта интересов о факте предложения
подарка ( вознагра;кдения);

-по возможности исключитъ даJIьнейшие контакты с лицом, предложившим
11{.}дарок иJiи всзнаIражденi{е, eСjllt "гопько это сЕязаý$ са с:rухiебноii
необходимостью;

-в случае, есJIи IIодарок иJIи вознаrраждение не лредставляется возможным
отклонитъ или возвратить, передать его с соответствующей служебной
загlискоГl рукOводству }rчре,+"денltя и Ко,ъrrtссr.tлr пс ilрsт}lв$деi.IствI{tс
коррупции, продолжитъ рабоry в установленном в Школе порядке над
Boýpоcоfur., с ксэторым быд сtsязан Еодарсlк ,{jli4 всtзнаграlкде}tие,

3.10. При взаимодействии с лицами, занимающими должности
гOсудаF]ствеý}{сI-1 (ъtr irrtшипапьноl"t) слуrкбы" след},,*т руководствФватъся
цормами, реryлирующими этические нормы и правила служебного
поведения государственных (мунишиrrальньж) слчжаrтlих.

З.ll. 1{ля установления и гlоддержания деловых отношений и как
проявление общепринятой вежливости работники Школы могут
пi]езе}iтоватъ треть}lý{ .;Itlцаhl }1 пOл}чать (}т H}rx представ}{теrlъские tl{Jдt}ркr{,
Под представительскими подарками понимается сувенирная riродукция (в
To]t{ числе с логотипом Школы), цветы, кондитерские изделия и аЕаýогичная
продукция.

4. Область применения
Настояшее Полохсенl.те является обязателъным для всех работников

ТIIколы в период работы в ней. Настоящее Положение подлежит применению
вне завиýимости от тог0, каким образом передаются деловь]е подарки и ыtаки
делового гостецриимства - напрямую или через посредников.


