
согласовано
профсоюза сош

з.э/ P.C.l

ЛЪ l от 25.09.20]5 г. года

ýолжшостная плIструкция учителя (}бществознания

Настоящая дOJIrкностн€Ul инg"грукdЙ разрабOтаЕа и }.гверждена в соответýтвии ý

положениJ{ми Трудового кOдйа Росiийской Федерации, Федерального закона ат 29

декабря 2ап,. ш етз_оз "Об образовании в Российской Федерации",и приказа

Мипистерства труда и соци€tJIu*ок защиты РФ от 18 окгября 2013 г. N 544н "об

угверждении гrрофессионапьногс стандарта "педагог (цедагогическztя деятельность в

Ьо*р дошкOльноiо, начальнOг0 общего, основног0 общего, среднего общего

образования) (воспитатель, }п{ителъ)", приказом МинистерС:В:,1ДРllО9}РаЧ.jУ'
социilБного рslзвития Российской Федерации от 26 авryста 2010 г. N 761н "об

утверждении Емною квtlJlифшtационного ýправоIIника долtlкностей руководlrгелей,
специtlJIистов и сJrужащи& рilздел "Кватrификационные характсристики должнQстсй

работников образования", приказом Министерства просвещýниl{ Российской Федерации

Ьт б ноября2а24 г, N 779 "Об угверждеЕии перечЕя докумешгов,IIодготовка которых

осущýствIutется педагогиtIескими работниками при реrшизации основньIх

общеобразовательных программ, образовательныN про{рамм среднего rrрофессионilJIьнOго

образования " и иных ЕорматиВно-правоВых актов, реryлирующих трудовые

rц)авоотношениJI.

1. Общше положения
1.1. Учитель относится к категории педагогIдIескID( работников и непосредственно

подчиняется директору.

|,2. Учитель назначается на должность и освобождается 0т нее приказом директора,

1.з. Требования к кваJlификачии: высшее образование или среднее

профессиональное образование в рамках укругrненных груt{п направлений подготовки

высшег0 образования и специrulьностей среднего профессионiшьного образованиjI

<образование и 11едагогические науки> иJIи в области, соответствующей преподаваемому

предмету, либо высшее образование или среднее профессиональное образование и

дополнительное профессионаJIьное образование по направлению деятельности в

образовательноЙ организации без предъявления требований к опыту практической работы,

l,.4. На должнос.гь уqцlеля в соответствии с требованиямИ статьИ 331 тк рФ

назначается лицо:

- не лишенное tIрава заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

встуIIивIIIим в законную силу шриговором суда;

- не имеюIцее или не имевшее судимости, не подвергавшееся уголовному

преследованию (за исключением лиц. угодовное rrреследование в отношении которых

лрекращено по реабилитируюlцим основаниям) за преступления против жизни и

здоровья, свободы, чести и достоиIlства личности (за исключением незаконной

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую
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помощь в

стационарных условиях,и клеветы), половой нег{рикосновенности и п(}-цовой свободьi

личносги, против семьи и несовсршеннолетних, здоровья населения и общественной

нравс"гвенности, основ конституционного строя и безопасности государства. мира и

безопасности человечества, а также против общественной безопасности;

- не имеющее неешlтой или непогашенной судимости за умышленные тяжкие и особо
,гяжкие преступления,

- не признанное недееспособным в установленнOм федеральным законом порядке;

- не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, }"тверждаемым федеральным
органом исполнрттельной вJIасти? осуществляюrцим функции по выработке государственной
политики и нормативно-правовому реryлированию в области здравоохр аяения;

1.5. К занятию педагогической деятельностью не допускаются иностранньiе агенты
(для госуларственных и N{униципzlJIьных общеобразовательных организаций).

1.6. В своей деятельности учитель руководству9тся должностной инструкцией,
составленной в соответствии с профстандартом, Конституцией и законами Российской
Федерации, указами Президента, решениями Правительства РФ iro вопросам, касающимся
образования и воспитания обучающихся. Также, педагог руководствуется:

Федера;rьным Законом <Об образовании в Российской Федерачип ЛЬ273-Ф3;

- Заколлом Республики Северная Осетия-Алания от 27 декабря 2013 г. N 61-РЗ "Об
образовании в Республике; нормамр1 СП 2.4,3648-20 кСанитарно-эпидемиологические

требования к организациJлм воспитания и обучения. отдыха и оздоровлениlI детей и

молодежи));

- нормами СанПиН 1.2.З685-2l <<Гигиенические Еормативы и требования к
обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания>>:

- административным, трудовым и хозяйственным законодательством Российской

Фе;lерации;

- основами педагогики, rrсихOлогии, физиологии и гигиены;

- Уставом и локztJtьными правовыми актами, в том числе Правилами внутреннего

трудового распорядка, приказами и расrrоряжениl{ми директора обrцеобразовательной

организации:

- требованиями ФГОС основного общего образоваtlия и среднего общего

образованиrl, рекомендациями по их применению в школе;
- правилами и нормами охраны труда и пожарной безопасности;
- трудовым договором между работником и работодателем;
- инструкцией по охране труда для учителя;
- Конвенцией ООН о правах ребенка,

l.'7 . Учитель должен знать:

- основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимых для решения
педагогических, научно-методических и организационноуправленческих задач (педагогика,
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,хология, возрастная физиология, школьнill{ гигиена; методика преподаванIш 11редмета):
- преподаваемый ilредмет в лределах требований федеральяых государственных

эбразовательных стандартов и 0сновной общеобразовательноЙ проIраммы, его истории и
места в мировой культуре и науке:

- программы и учебники по преподаваемому предмету;
- теориЮ и методЫ,vправлеНия образователъными системами, ь{етодику учебной и

воспитательной работы, требования к оснашениIо и оборулованию учебных кабинетов и
подсобных ломещений к HI,rM. средства обучения и их
дидактические возможности

- Историю, Теорию. законOмерности и принципы построения и роль
фУНКЦИОНИРОВания образовательных систем. жизни И Место образования в
личности и общества;

современные педагогические Технологии реiLlизации
компетентностного подхода с учетом возрастных и индивидуrшIьных
особенtrостей обучающихся;
педагогические закономерност}I организаr{ии образоватеJIьного процесса:

- методы и технологии поликультурного, дифференцированного и развиваюIцего
обучения;

- основные закономерЕости возрастного развития, основFIые Iцизнаки отк,IIонения в
развитl,rи детей" стадии и кризисы развития, соtlиализация личности, индикаторы
индивидуальных особенностей траекторий жизни, лгх возможньiе девиации, а также основы
их психодиагностики;

- Теория и технологии учета возрастных особенностей обучаюrцихся;
OcHOBbi психодидактики, I]оликультурного образования, закономерностей

поведения в соцI{tlJIьных сетях;

- пути достижения образовательных результатов и способы оценки результатов
обучения;

- основы методики преподавания, ос}Iовные принципы деятельностного IIодхола,
виды и приемы современных педагогических технологий,

- рабочую программу и методику обучения по данному предмет};
- законоМернOстИ формироВания детСко-взросЛых сообШеств, ИХ СОЦИаJтIьно-

психологических особенности и закономерности развития детских и подростковых
сообrцеств;

- основные закономерности семейных отношений, позволяющие эффективно
работатъ с родительской общественностью;

- СОЦИtlJIЬНО-ПСИХОЛОГИЧеСКИе ОСОбеННОСТи и закономерности развития детско_
взрослых сообществ;

- приоритетные направления ра3вития образовательной системы Российской
Федерации и развития образовательной системы РСо-Алания, законов и иных нормативных
праRовых актов, регламентирующих образовательну}о деятельность в Российской
Федерации, нормативных документов по вопросаý{ обучения и воспитания детей и
молодежи" федеральных государственных образовательных стандартсв дошкольного,
начального общего, осноRного общего, среднего общего образования. законодательстtsа о
правах ребенка, трудового закOнодательства;
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- нормативные докуN,lенты по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи;

- Конвенцию о правахребенка,
- основы экологии, экономики) социологии;

- трудовое законодателъство;

правила внутреннего распорядка;
правила по охране труда и требованиjI к безопасности образовательной среды.
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1,8. Учитель должен уметь:
- владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки 1ччебных

занятий: проектная деятельность. лабораторные экспериN{енты, полевая практика и т.II.;

- объективно оценивать знания обучающихся на основе тестироваIIия и лругих

методов контроля в соответствии с ре&тьными учебными возможностями детей:

- проводить учебные заIutтия по учебной дисциплине, опираясь на достижения в

области педагогической и психологической наук, возрастной физиологиии школьной

гигиены, а также современных информационных технологий и методик обучения;

- планировать и осуществлять учебную деятельность в соответствии с основной

общеобразовательной программой ;

- обеспечить выполнение рабочей программы;

- организова"гь самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе

исследовательскую'

- разрабатывать и реаJIизовывать проблемное обучение, осуществлять связь

обучения по предмету (курсу, программе) с пракгикой, обсуждать с обучающимися

aKT}i аJч ьные события совремеЕности ;

- осуществлять контрольно-оценочную деятельность в образовательном

процессе;

- использоватьсовременныеспособыоцениваниJIвусловияхинформационно-

коммуникационных технологий (ведение элек|рон}lых форм
документации. в том числе электронного журнала и обучающихся); дневников

- исfIользовать разнообразные формы, приемы, методы

обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, и средства

курсам в рамках федера_lтьных государственных образовательных ускоренным
стандартов основного общего образованиrl и среднего общего образования;

- владеть основами работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами,

эJIектронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

- осваивать и применrIть современные психолого-IIедагогические технологии.

основанные на знании закOнов рtввития личности и поведения в реаJIьной и виртуа-шьной

среде;

владеть методами убеждения, аргументации своей rrозиции;

- устанавливать коЕтакты с обучаюrцимися разного возраста и их родителями
(законными rrредставителями), другими педагог}lческими и иными работниками;

- вJIадеть технологиями диагностики причин конфликтных ситуаций. их

профилактики и рч}зрешения;

- исtrользовать и апробировать специа-пьные подходы к обучению в целях включения

в образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в

образовании: обучающихся, [роявивIlIих выдающиеся способности; обучающихся, для

которых русский язык не является родным; обучающихся с ограниченными возможностями

здоровья:

владеть ИКТ-компетентностями : общеrrользовательская ИКТ- компетентность,

общепедагогическая ИКТ'-компетентность, предметнопедагогическаlI ИКТ-компетентность



(отражающая профессионttJlьнlто ИК Г- компетентность соответствующей области

человеческой деятельности) ;

- строить воспитательЕую деятельность с учетом культурныхразличий детей,

IIодовозрастных и индивидуа,.Iьных особенностей;

- общаться с детьми, rrризнавать их достоинство, понимtu{ и принимая их;

- управлять учебными груrrrrами с целью вовлечения обучающихся в процесс

обучения и воспитаниr{, мотивируя их учебно-познавательную деятельность;

анализировать pea],Ibнoe состояние дел в учебной группе, поддерживать в

детском коллективе деловую, дружелюбную атмосферу;

- защищать достоинство и интересы обучающихся. пOмогать детям, оказавшимся в

конфликтной ситуации иl или неблагогtриJlтных условиrIх,
- находить ценностный аспект учебного знания и информации обеспечивать его

понимание и lrереживание обучающимися;
* владетъ NIетодами организации экскурсий. походов и экспедиций и т.п.;

- сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими специаJIистами

в решении воспитательных задач;

- владеть профессиональной установкой на сlказание помощи любому ребенку вне

зависимости от его реrLтьных учебных возможностей, особенностей в поведении,

состояния психического и физического здоровья;

- использовать в практике своей работы психологические rrодходы: культурно-

историческлtй, деятельностный и развивающий;
- осуществлять (совместно с психологом и другими специа,чистами) психолого-

педагогическое сопровождение основItых общеобразовательных программ,
- пониматъ документацию специаJтистов (психологов, дефектологов, логопедов и

т.Д.),
- оказывать первую помошIь пострадавшиN,{, знатъ rrорядок действий при

возникновении trожара или иной чрезвычайной ситуации и эвакуации в

обrцеобразовательной организации.

1.9. Учителю запрещается:

- оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной оргаЕизации,

если эго приводит к конфликту интересов учителя;
- использовать образовательную деятельность для политической агитации.

принуждения обучаlощихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений
либо отказу от них, для разжига,ния социаJчьной, расовой, национа.ltьной или религиозной

розни, для агитации, про{lагандирующей иск.ltючительность, превосходство либо

неrrолноценность |раждан по признаку социаJrьцой, расовой, национil"чьной, религиозной или

языковой приЕадле}кности, их 0тношения к религии, в том числе ttосредством сообщения

обучающимся н9достоверных сведений об исторических, о национапьных, религиозных и

культурных градициr{х народов, а также для побуждеrrия обучающихся к действиям,

противоречащим Консти,гуции Российской Федерации.

2. Щолжностные обязапностш
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На r чrtте.тя возлагаются следуюш{ие дол>кностные обязанности:
2.1. Форuирование обцекультурньж компетенций и понимания места

пpeJ\leTa в обцей картине мира.

2,2, Определение на основе анаlиза уrебной деятельности обучающегося
опти\Iа_IIьных (в том или ином предметном образоватеJIьном KoItTeKcTe) способов его

обr-чения. восtIитанияи развития.
2.З, Определение совместно с обучающимся, его родителями (законными

представителями), другими участниками образовательного процесса (педагог-психолог,

учитель-дефектолог, методист и т. д.) зоны его ближайшего развития, разработка и

реа*цизация (при необходимости) индивидуального образовательного маршрута и

индиRидуальной программы рtввития обучаюrцегося.
2.4, Планирование специализированного образовательного процесса для группы,

кJIасса иlили отдельных контингентов обучающихся с выдающимися способностями
иlили особыми образовательными потребностями на основе имеющихся типовых
rlрограмм и собственных разработок с учетом сгrецифики состава обучаюшихся?

уточнение и модификация планирования.

2.5. Прип,tенение специальных языковых программ (в том числе русского как

иностранного), програN,Iм повышения языковой культуры и развития навыков

rrоликультурного обrцения.

2.6. Организация олимпиад9 конференций, турниров математических и

лингвистических и|р в шкоде и другое.

2.7. Разработка и реализация программ учебных дисциплин в рамках основной

общеобразовательной программы,

2.8. Осуruествление профессиональной деятельности в соответствии с требованиями

федера-шьньж государственных образовательных стандартов дOшкольного, начаJIьного

общего" оснOвного общего, среднего обшего образования.

2.9. Планирование и проtsедение учебных занятий.
2.10- Систематический анализ эффекгивнOсти учебных залrятий и подходов к

обу.lению.

2.|\, Организация, осуIцествление конт"роля и 0ценки учебных доотижений.
текущих и итоговых результатOв освоения сlсновной образовательной программы

обучаюшимися.

2.12. Формирование мотивации к обучению.
2.|З. Ведениесогласно приказу Министерства просвещенияРоссийской

Федерацииот б ноября 2а24 г. Ns 779 <Об утвер}кдении перечня документов, подготовка
которых осуществляется педагогическими работниками при реализации основных
обrцеобразовательЕых программ, образовательных про|рамм среднего
профессионального образования>> :

- Рабочей lrрограммы учебного предмета, учебного курса (в том числе
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внеурочной деятельности), учебного модуля;
- Хtурнаqа уч9тауспеваемости
- Журнала внеурочной деятельности(для педагогических работников.

осуществляющих внеурочную деятельность).
2.|4. объективная оценка знаний обучающихся на основе тестирования И других

методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей.
2.15, Регулирование tIоведения обучающихся для обеспечения безопасной

образовательной среды.

2.|6. Реа_шизация современЕых, в тоМ числе интерактивных, форм и методов
воспитательной работы, используя их как на заIUIтии, так и во внеурочной
деятельности.

2.17. Постановка воспитательЕых целей, способствуюшiих рi13витию
обучающ ихс\ независимо от их способно стей и характера.
2.18. Определение и соблюдение четких правил поведения обучающимися в

соответствии с уставом образовательной организации и правиJIами внутреннего распорядка
образовательной организации.

2. 1 9. Реализация воспитательных возможностей различных видов деятельности
ребенка (учебной. игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.).

2-20. Саздание, поддержание укJIада, атмосферы и традиций жизни образовательноЁr
организации.

2.2|, Развитие у обучающихся познавательной активности, самостOятельности,
,Iнициативы, творЧескиХ способностей, формирование гражданской позиции, способности к
труду и жизни в условиях современного мирq формирование у обучающихся культуры
здорового и безопасного образа жизни;

2.22. Формирование навыков IIоведеЕия в изменяющейся
поликульryрной среде.

2.2з. ИспользОвание конструктивных воспитательных усилийродителей
(законныХ представителей) обучаюtцихся, lrомощь семье в решении воIIросов воспитаниlI

ребенка.

2.24. Выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем
обучаюrцихся, связанных с особенностями их развития.

2,25. Оценка параметров и проектироваIrие Irсихологически безопасной и
комфортной образовательной среды, разработка программ профилактики различных
форм насилия в школе.

2.26. Применение инстр)iментария и методов диагностики и оценки показателей
уровня и динамики развития ребенка.

2.27. освоение и trрименение rrсихолого-педагогических технологий (в том числе
инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными контингентами
учащихся: одаренные дети. социilJIьно уязвимые дети? дети, попавшие в трудные
жизненные ситуации, дети-ми|ранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными
потребностями (аутистъl, дети С синдромом дефицита внима ния игиперактивностью и
др,), дети с ограниченными возможностями здоровъя, дети с девиациями поведения.
дети с зависимOстъю.

2.28. Оказание адресной помощи обучающимся.
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2.29. Взаимодействие с другими специilJIистами в рамках rtсихолого- медико-
педагогического консилиума.

2.30. Разработка (совместно с другими специаJtистами) и реализация совместно с
родителями (законныN{и представителями) программ индивидуального развития
ребенка.

ýы
2.з1. Развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельносги,

инициа"гивы, творческих способностей, формирование гражданской tlозиции,
способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирtlвание у
обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни.

2.з2. ФормирОвание и реализациlI программ развитиrI универсаг{ьных учебных
действий. образцов и ценностей социального поведения, навыков поtsеденlIя в мире
вирryальной реаuьности и соци€Lтьных сетях. формирование толерантности и позитивных
образцов поликультурного общения.

2.33. Формирование системы реryляции поведения и деятеJlьности

обучаюшихся.

2.з4, Соблюдение правовых, нравственных и этических норм? требований

профессиональной этики.

3. IIрава

З^)ý{а всепредуСмотренЕЫе закоЕоДатýльýтвОм Российской Федерации

^^Хк^Х^Хительность рабочего времени;

. на дополнительнOе профессионаJIьное образование по профилю
педагогической деятельности Ее реже чем один раз в три года;

на ежегодныr1 основной удлиненный оплачиваеп,rый отпуск,
продолжителъность которого определяется Правительствоп,I Российской Федерации;

- на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые
десять лет непрерывной педагогической рабозы,

- на досрочное назначение трудовой пенсии п0 старости;
- на предоставление вне очереди жилого помещеЕиJI по договору

социtLIIьного найма (если работник состоит на учете в качестве нуждающегося в
жи.lIом помещении):

- а предоставление жилого помеш{енш{ специализированного
жилищного фонда;

- на преДоставленИе коп4пенСацIIи расходов на оплату жилого помещения,
отоплениJI и освещения (для проживающих и работающих в сельских населенных
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п}цктах, рабочих rtоселках (поселках городского тиrrа);
_ на оплату дополнительныхрасходов на медицинскую, сOциапьrrус и

профессион{IJIьЕуIо реабиrrшгацию в слуriuгх повреждениrI здоровья

вследствие несчастного сJIучiш на производстве либо поJryчения

профессионапьного заболеванип.

3.2. Требовать от руководства образовательноЙ организации оказ€}ниlI

содействия в исполнении своих профессионаlrъных обязанностей и

осуществлении прав.

3.З. Требовать от руководства созданиrI условиЙ дJIя выполнениlI

профессион€lJIьных обязанностей, в том числе предоставления необходимого

оборудо ваllия, инвеЕтаря, рабочего места, соответствующего санитарно-

гигиеническим правилам и нормам.

З.4. Знакомиться с проектами решений руководства образовательноЙ

организации, касающимися его деятельности.
3,5. Повышать свою профессионtlJlьную квалификацию,

3.6. Иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской

Федерации.

4. 0тветственность

учитель несет ответственность:
4.|. За неисполнение) ненадлежащее исполнеЕие обязанностей,

предусмотренных настоящей инструкцией, - в пределах. оrIределенных трудовым

законодательством Российской Федерации.

4.2. 2 За совершенные в процессе осуществлениJI своей деятельнооти

правонарушениr{ - в пределах, определенных действующим административIiым,

уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

4.З, За причинение материа,,Iьного уrчерба работолателю - в пределах,

определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской

Федераttии.
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С должностны\lи

l.Фидарова З.Р

ознакомлен(а)

7

АпчSсаппеr


