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,.Щолжностная ннструкция учителя исторпп

Настоящая ДолЖЕоgгная инструкция разрабOтана и угверждена в соответствии с
ПОЛОЖеНIФIми ТрУлового кOдекса РоссиЙскоЙ Федерации, Федера-llьноrо закона от 29
декабря 2aI2 г. N 27з-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",и fiриказа
Министерgгва труда и социirльной запlиты РФ от 18 окгября,2013 г. N 544н "об
утверждении профессионitпьного стандарта "педагог (педагогическая деятельность в
ОфеРе ДОшКоДьного, началъного общего, основного общего, среднеrо общего
образования) (воспитатель, учитель)", приказом Министерства здравоохранениlт и
СОЦИаЛЬIlОГО Р;}ЗВитиl{ РоссиЙскоЙ Федерации от 26 азryста2010 г. N 761н "Об
утверждении ЕдинOю квilJIификационного справочника должноýтей руководителей,
специаJIистов и служащкх, раздел "Ква-шификационные характерЕýтики должностей
работников образования", прикtlзом Министерства IIросвещения Россшйской Федерации
от б ноября2а24 г, N 779 "Об угверждении перечIUr документов, подготовка которых
осуществJUIется педагогическими работниками шри ре€шизации осЕовньrх
общеобразовательных проIрамм, образовательных программ ср9днего профессиснaльного
образования" и инъIх Еормативно-гIравовых аIrгов, реryлирующих трудовые
IIравоотношения.

1. Общие положения
1.1. Учитель относится к категории педагогических работников и непосредственно

подчиняется директору.
|.2. Учитель назначается на должность и освобождается от нее приказоп.{ директора.
1.3. Требования к ква-цификации: высшее образование или среднее

профессиона;tьное образование в рамках укрyпненных грушlr направлений подготовки
высшего образования и специальностей среднего профессионального образованиl{
<образование и педагOгические науки>> или в области. соответствуюrцей rrреподаваеý{ому
предмету, либо высшее образование или среднее профессиональное образованае и
допохнительнOе профессиональное образование по направлению деятельности в
образовательной организации без предъявления требований к опь]ту практической работы.

|.4. На Должность учителя в соответствI{и с требованиями статьи 331 ТК РФ
назначается лицо:

- не лишенное права заЕиматься педагогической деятельЕостью в соответствии с
вступивши]чl в законную силу приговором суда;

_ не имеIоtцее или не имевIIIее судимости. не'IIодвергавшееся уголовному
преследоВаниIО (за исключеЕием лиц. уго-qовное преследова}{ие в отношении которых
прекращено по реабилитируюшип,{ основаниям) за преступ]lения против жизни и
здоровъя, свободы, чести и достоинства лLlчностlt (за исключением незаконной
госпитilllизации в медицинскую организацI{ю. оказывающую психиатрическую
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помощъ в

стационарных условиях. и клеветы), lrоловой неприкосновеЕности и половой свободы

личности, против семьи и несовершенноJIетних. здор{Jвья населения и общественноil

нраtsственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и

безопаснос.ги человечества, а также trротив обrцественной безопасности;

- не имеюIцее нес}UIтой или непогашенной судимости за умышленные тяжкие и особо

тяжкие престуIIления;

- не признанное недеес11особным вустановленном федеральным законом t{орядке;

- не иl\tеющее заболеванtай, предусмотренных tlеречнеN,I, утверждаемым федера,тьным

срганоМ исшолнительноЙ власти, осуществляющим функции по выработке государственной

fIолитики и нормативно-правовому реryлированию в области здравоохранения:

1.5. К занятию педагогической деятельностью не доrIускаются иностранные агенты

(для госуЛарственнЫх и муЕиtIипzlJIьных общеобразовательных оргаtlизаuий),

1.6. В своей деятельности учитель руководствуется должностной инструкцией,

составленной в соответствии с шрофстандартом" Констиryцией и законами Российской

Федерашии, указами Президента, решениями Правительства РФ rrо воtlросам, касающимся

образованиJI и воспитания обучающихся. Также, педагог руководствуется :

Федерачьным Закоriом коб образовании в Российской Федерачио Jф273-Ф3;

- Законом Республики Северная осетия-Алания от 2'7 декабря 2013 г. N 61-рз "об

образовании в Республике; нормами сп 2.4.3648-20 <Санитарно-эrrидемиологические

требованИя к органИзацршМ воспитаниJl и обучения, отдыха и оздоровлени-я детей и

молодежи));

- нормами СанПиН |.2.з685-21 <Гигиен[lческие нормативы и требования к

обеспе,rеНию безопасностИ и (или) безвредности для человека факгоров среды обитания>>;

- административным, трулоВым и хозяйственнып,I законодательством Российской

Федерации;

- основами педагогики, flсихологии, физиологии и гигиены;

- Уставом и локаJIьными 11равовыми актами, в том числе Правилами внутреннего

трудового распорядка, приказами и распоряжениl[ми директора общеобразовательной

организации:

- требованиями ФгоС основного общего образования и среднего общего

образования, рекомендациями по их I]рименению в школе,

- правилами и нормами охраяы труда и пожарноЁt безопасности;

- трудовым договором между работником и работодателем;

- инструкцией гlо охранетрудадля учителя,

- Конвенцией ООН о правахребенка,

|.1. Учитель должеЕ знать:

- основы обще1еоретических дttсциплин в объеме, необходимых для решения

педагогиЧеских, научно-Методических и организациоЕноуправлецческих задач (педагогика,
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э:

rlсихолог}ul. возрастная физиология; школьная гигиена: методика преподаваниlл гIредмета);
- препоJавае}lый предмет в пределах требований федерtulьных государственных

образоваТе--tьныХ стандартОв и осItоВной общеобразовате,lьной rrрограммы. его истории и
N,tecтa в rtировоli к\,Jьтуре и науке:

- програ}Iмы и 1,чебники по преподаваемому предмету;
- теорию и Ntетоды управления образовательными системами, методику учебной и

воспиlательной работы, требования к оснашению и оборулованию учебных кабинетов и
подсобных помеtцений к Ht{},I, средства обучения и их
дидактические возможности

- историю, теорию, закономерности и Принципы построения ироль

фУнкционирования образовательных систем" жизни И МеСТО Образования в

личности lt обuдества;

современные педагогические Технологии реalJIизации
комгIетентностного подхода с учетом возрастных и индивидуальных
особен ностей обучающихся;
педагогические закономерности организаIlии образовательного процесса;

- методы и технологии поликультурЕого. дифференцированного и развивающего
обучения;

- основные законо\,lерности возрастного развития, основные признаки отклонеЕия в

развитии детерi. стадии и кризисы развития, социализация личности, индикаторы
индивидуалъных особенностей траекторий жизни, их возможные девиации, а также основы
их гlсиходиагностики;

- Теория и технологии учета возрастных особенностей обучающихся;
основы t{сиходидактики, поликультурного образования, закономерностей

поведения в социа,чьных сетях;

- пути достижения образовательных результатов и способы оценки результатов
обучения;

- основы методики шреподавания, основные принципы деяте"цьностного подхода,
влlды и приемы современных педагогических технологий;

- рабочую программу и методику обучения поданному предмету;
- закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их соци€шIьно-

психологических особенности и закономерности развития детских и rlодростковых
сообществ,

- основные закономерности семейных отношений, ttозволяющие эффективно
работать с родительской общественнOстью;

- социально-психологические особенности и закономерности развития детско-
взрослых сообществ;

- приоритетные направления развития образовательной системы Российской
Федераuии и развития образовательной системы РСО-Алания, законов и иных нормативных
правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность в Российской
Федерации, нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей и
моподежи, федеральных государственных образоват,ельных стандартов дошкольного,
начiLчьного общего, основного обшего, среднего Обlт{gрg образования, законодательства о
правах ребенка, трудового законодательства;
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нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и

Конвенцию о правах ребенка.
ОСНОВЫ ЭКОЛОГИИ, ЭКОНОМИКИ, СОЦИОJIОГИИ;

трудовое законодательство ;

правила внутреннего распорядка;
правила по охране труда и требования к безопасности образоваIельной среды.

)
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1.8. Учлtте-rь должен уметь:

- BJaJeTb форrrами и методами обучения, в том числе выходяrцими за рамки учебных

заrrятиIi: проектнаЯ деятельнОсть" лабораторные эксперименты, полевая шрактика и т.п.;

- объективно оценивать знания обучаюшихся на основе тестирования И Других

методов контроjIя в соответствии с реitJIьными учебными возможностями детей;

- проводить учебные занятия по учебной дисциплине, опираясь на достижениJ{ в

области педагогической и психологической наук, возрастной физиОЛОГИИ И ШКОЛЬЕOЙ

гигиены, а также современных информационЕых технологий и методик обучения;

- fiланировать и осуществлять учебную деятельность в соответствии с основной

обrцеобразовательной программой ;

- обеспечить выполнение рабочей программы;

- организоватьсамостоятельнуюдеятельностьобучающихся, втомчисле

исследовательскую;

- разрабатывать и реаJIизовывать проблемное обучение, осуществлять связь

обучения по предмету (курсу. программе) с практикой, обсуждать с обучающимися

аюуальные события современности;

- осуществлять контролъно-оценочную деятельностъ в образовательном

лроцессе;

- исполъзовать современные способы оцениваниJI в условиях информационно-

коммуникационных технологий (ведение электронных форм

документации, в том числе электронного журнilJIа и обучающихся); дневников

- использовать разнообразЕые формы, приемы, методы

обучения, в том числе llo индивидуальным учебным планам, и средства

курсам в рамках федеральных государственных образовательных ускоренным

стандартов основного общего образованиJI и среднего обшiего образованиr{,

- владеть основамиработы стекстовымиредакторами, электронЕымитаблицами.

электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

- осваивать и применrIть современные психолого-педагогические технологии,

основанные на знании законов развития личности и поведения в реаJrьной и вирryальной

среде;- 
владеть методами убеждения, арryментации своей позиции;

- устанаВливать контакты с обучаюrцимися разЕого возраста и их родителями

(законныМи г{редставителями). Другими t{едагогическими и иными работниками;
- владеть технологиями диагностики причин конфликгных ситуаций, их

профилактики и разрешения;
- использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях включения

в образовательный процесс всех обучающихся. в том числе с особыми потребностями в

образовании: обучающихся, прOявивших выдающиеся способнtэсти; обучаюrцихся, для

которых русский язык t{е явJIяеТся родныМ; обучающихся с ограниченными возможностяN{и

здоровья;

владеть Икт-комftетентностями:общепользовательская икт- компетентность,

обшепедагогическаlI Икт-компетентность. предметноlrедагогическiu{ Икт-компетентность



(отражаюшая профессионilJIьную ИК Г- компетентность соответствующей области

ч9ловýческой деятельности) ;

- строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий детей,

lrоповозрастных и ицдивидуaJIьных особенностей;

- общаться С детьми. IIризнавать их достоинство, понимая и принимаяих,

- управJШть учебнЫми группами с целью вовлечения обуrающихся в процесс

обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность;

анаJIизировать реальное состояние дел в учебной группе, поддерживать в

детскол,1 коллективе делсвую, дружелюбную атмосферу;

- защищать достоинство и интересы обучаюшихся; tlоп,rогать детям, оказавIIIимся в

конфликтной с и.гу а щиw иl или неблагопр иятных усл овиях :

- находить ценнOстный аспект учебного знания и информации обеспечивать его

понимание и переживание обучающимися;

- владfl5 методами организации экскурсий, походов и экспедиций и т.п.;

- сотрудничать с Другими педагогическими работниками и Другими Специа"тистами

в решении воспитатеJIьных задаII;

- владеть профессиональной установкой на оказание помоlr{и любому ребенку вне

зависимости от его реilJIьных учебных возможностей, особенностей в гIоведении,

состояния психического и физического здоровья;

- использовать в rrрактике своей работы психологические подходы: культурно-

историч еский, деят елъностный и развивающий;
- осушествлять (совместно с психологом и другими специаrIистами) психолого-

педагогическое соtIровождение основных общеобразовательных програil{м;

- понимать документацию сrrециаJlистов (гlсихологов, дефектологов, логопедов и

т.д.);
-окаЗыВаТЬПерВУюпомоЩьПостраДаВшиМ'ЗнатЬrIоряДокДеисТВи}IПри

возникновении пожара или иной чрезвычайной ситуации и эвакуации в

обшеобразовательной организации.

1.9. Учителю заrrреlцается:

- оказывать платные образовательные услуги обучающимся в даяной организации,

если эго шривOдит к конфлиюу интересов учителя;

- исtlользовать образовательную деятельность для политической агитации,

прин,чждения обучающихся к приюlтию политическихо религиозных или иных убеж.;tений

либо отказу от них, для разжигания социалъной, расовой, национа,тьной или религиозной

роз}{и, для агитации, пропагандирующей исключительность, tIревосхOдство либо

}1епOлноценность граждан rrо признаку социаttьнOй, расовой, нациOнальной, религиозной или

языковой принадлежности, их отношениJI к религии, в том числе посредством сообщения

обучаюЩимсЯ недостоверных сведений об исторических, о национаJIьных, религиозных и

культурнЫх традицИях народОв, а такя(е для побуждения обучающихся к действиям,

противоречащим Конституции Российской Федерации,

2. ,Щолжностные обязанности
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на r члtтеля возлагаются след}aющие должностные обязанности:
2,1. ФорrIирование общекультурных компетенций и понимания N{еста

преJ}Iета в общей картине мира.
2,2. Определение на основе анаJIиза учебной деятельности обучающегося

оптI{NIаIЬных (в том или ином предметном образовательном контексте) способов его
обччения, воспитаЕ ияи разви.гия.

2.з- ОпределеЕие совместно с обучающимся9 его родителями (законными
представителями)" другими участниками образовательного процесса (педагог-психолог.
учитель-дефектолог: методист и т. д.) зоны его ближайшего развития, разработка и
реализация (при необходип,tости) индивидуа_цьного образовательного маршрута и
индивидуальной програьlмы развития обучающегося.

2.4. Планирование специализированного образователъного шроцесса для группы,
K,Iacca иlили отДельныХ контингентов обучающихся с выдающимися способностями
иlили особыми образовательными потребностями на основе ип.tеющихся типовых
программ и собственных разработок с учетом специфики состава обччаюшихся,
уточнение и модификация планированиjI.

2.5. ПрименеНие сtrециацъныХ языковых про|рамп{ (в том чисJIе русского как
иностранного), программ повышения языковой культуры и развития навыков
поликультурногсt обrцения.

2.6" Организация олимпиад, конференций, 1урниров математических и
лингвистических и|р в школе и другое,

2,7. Рuзработка и реfuтизациrr гIрограмм учебнъlх дисциплин в рамках основной
общеобразовательной программы.

2,8, Осуществление профессиональной деятельности в ссответствии с требованиями ,

федера"тьных государственýых образовательных стандартов дошкольЕого, начаJIьного
общего, основного общего, среднего общего образования.

2.9. Планирование и проведение учебных занятий.
2- 1 0. Систематический анализ эффекгивности учебных занятий и подходов к

обучению.

2.1l. Организация, осуществление контроля и оценки учебных достижений,
текущих и итоI,овых результатов освоения основной образовательной программы
обучающимися.

2.12. Формирование мотивации к обучению.
2.1з. Ведениесогласно прикilзу Министерства просвещенияроссийской

Федерацииот б ноября 2024 r. Jф 779 <Об утверждении перечюI документов, подготовка
которых осуществляется педагогическими работниками при реализации основных
общеобразовательных программ, образовательных программ среднего
профессионаJIьIIого образования> :

- Рабочей программы учебного предмета. учебного курса (в том числе
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внеурочной деятельности), учебного модуля;

- }tурнала учета успеваемости
- Журна"та внеурочной деятельности(для педагогических рабОТНИКОВ,

осуществляюlцих внеурочную деятельгlость),
2.14. объективная оценка знаний обучающихся на основе TecTpIpoBaHшI и других

методоВ коЕтролЯ в соотвеТствиИ с реалы{Ыми учебнЫми возмоЖностями детей.

2.|5, РеryлироваЕие поведения обучающихся для обеспечения безопасной

образоватедьной среды.

2.|6, Реализация современных" в том числе интерактивных, форм и методов

воспитательной работы, исilользуя их как на занятии, так и во внеурочной

деятельности.

z.\7, Постановка воспитательных целей, способствующих рiЁвитию
обучающихся, независимо от их способностей и характера.
2.18. Оrrределение и соблюдение ч9тких lrравил tlоведения обучающимися в

соответствии С уставом образовательной организации и правилами внутреннего распорядка

образовательной организации.

2. 1 9. Реализация воспитательных возможностей различных видов деятельности

ребенка (учебной, игровой, трудовой, сrrортивной, художественНОЙ И Т.Д,),

2.2а. Создание, поддержание уклада, атмосферы и традиuий жизни образовательной

организации.

2.2|, Развитие у обучающихся познавательной активнострI, самостоятельности,

инициативы, твOрческих способностей, формирование гражданской позиции? способности к

труду и жизни в условиях современного мирц формирование у обучающихся культуры

здорового и безопасного образа жизни;

2,22. ФормирОвание навыков поведениll в изменяющейся

поликуJIьтурной среде.
2.23. Испtrльзование конструктивных воспитательных усилий родителей

(законных представителей) Об).lаюrцихся, помощь семье в решении вопросов воспитания

ребенка. ,

2.24, Выявлеrrие в ходе наблюдения поведенческих и личЕостных проблем

обучающихся9 связанных с особенностями их развития.

2.25. Оценка параметров и гIроектирование психологически безопасной и

комфортной образовательнорf средь]. разработка rrрограмм профилактики различных

фс,р* }1асилиJ{ в школе.

2,26. Применение инструментария и методов диагностики и оценки показателей

уровня и динамики развития ребенка.
2.27. освоение и применение психолого-педагогических технологий (в том числе

инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными контингентами

учаIцихся: одаренные дети, социально уязвимые дети, дети] попавшие в трудные

жизненные ситуации, дети-ми|раЕты. дети-сироты, дети с особыми образовательными

потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и

др.), дети с ограниченяыми возможностями здоровья, дети с девиациями поведеt{ия,

дети с зависимостью.

2.28. Оказание адресной помощи обучаюшимся.

АпуSсаппеr



j]

2,29. Взаимодействие с другими специаjIистами в рамках психолого- медико-
педагогичес кого кOнсилиума.

2.30. Разработка (совместно с Другими специалистами) и реt}JIизация совмесгно с
родителяN,{и (законными представителями) программ индивидуального рilзвития
ребенка.

2,з|. Развитие у обучающихся познавательной ак"гивности, самостOятельности.
инициативы. творческих способностей, формирование гражданской позиции,
способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирование у
обучаюrцихся к,чльтуры здорового и безопасного образа жизни.

2,з2, ФоршrирОвание и реzIJIизация программ развития универсальных учебных
действий, образцов и ценностей социа.цьного поведениrl, навыков поtsедения в мIФе
вIlрт,уальной реальности и социаJIьных сетях, формирсlвание толерантности и позитивных
образцов l]оликультурного общения.

2.3з. Формирование системы регуляции поведения и деятельности

обучаюrцихся.

2.з4. Соблюдение гtравовых. нравственных и этических нOрм, требований
rrрофессиона,.tъной этики.

3. Права

з^хtfа всепредуýмотреIlные закоЕодательством Российской Федерации

^^Хк^Х^Хггельность рабочего времени;

- на дополнительное профессионацьное образование по профилю
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,
продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

- на длителъrrый отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые
десять лет непрерывной педагогической рабозы,

- на досрочное назначение тр}iдовой пенсии п0 старости;
- на предоставление вне очереди жилого помещения по договору

соци€LтьНого найма (еслИ работниК состоит на учете в качестве нуждающегося в
жилом помещении);

- а предоставдение жилого fiомещения сIIециаJчизированного
жилищного фонда;

- на предоставление компенсации расходов на ошлату жилог() помеtцения,
отопления и освещения (для flроживаюtцих и работаюттrих в сельских населенных

ж
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шуЕктах, рабочих поселках (поселках городского тиrrа);

"o"o".JX;ffi fiЖТ."#х"JJ]i;::iiхl#lхЖхllYi;lНиаЛЬЕУЮи
вследствие несчастного случая на производстве либо поЛУЧеНИЯ

профессионаJIьного заболевания.

з.2. Трсбовать от руководства образователъной организации окаЗаНИЯ

содействия в исполнении своих профессионiшьных обязаННОСТеЙ И

осуществлении прав.

з.з. Требовать от руководства создания условиЙ для выполнения

профессионаJIъных обязанностей, в том числе предоставления необходимого

оборулования, инвентаря, рабочего места, соответствуюLцего санитарно-

гигиеническим правилам и нормам.

з.4. Знакомиться с проектами решений руководства образовательноЙ

организации, касающимися его деятельности-
3.5. Повышать свою профессионfu,Iьную ква,чификацию-

з.6. Иные права, rrр9дусмо:lренные трудовыN,I законодательством Российской

Федерации.

4. OTBeTcTBeHItocTb

учите,lть несет ответственность:
4.1. Занеисполнение" ненадлежащее исполнение обязанностеЙ"

предусмОтренныХ Еастояrцей инструКцией, - в IIределах, определенных трудовым

законодательствOм Российской Федерации,

4.2. 2 За совершенЕые в процессе осуществления своей деятельности

правонарУшеt{ия - в гlредеЛах, оf{ределенных действуюI]dим административным.

уголовным и гражданским закснодателъствоIчI Российской Федерации.

4,3. За причинение материапьного уlцерба работодател.ю - В преДелах,

определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской

Фелерачии.
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