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.Щолжностная инструкция учителя начальных

настоящая должностная инструкция разработана и утверчена в соответствии с

полох(ениями ТрудсвOго код;кса РоссийскоЙ Фsдерации, Федерального законааа29

декабря 2012г. N 2?з_ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",и приказа

Министерстватруда и социЕtпьцой защитк РФ от 18 окгября 20t3 г. N 544н "об

утверждении профессионilJIьного стандарта "педагог (педагогичеýкilя деятельность в

Ь+.р. до*ооп"Ъоiо, 
"uо*ьногО 

общего, основногО общего, среднего общего

обрuзоuurп*) (восгrитатель, учитель)", приказом Министерства здравоокранения и

социtlJIьного развитиlI Российской Федерации от 26 авrywа2010 г, N 761н "об

утверждениrлЕдивою кв€lJIификачионного сIIравочЕика должностеЙ руководителей,
специiшистов и сJIужащI,D(, рtвдел "Квалификационные характýриýтики должностой

работников образования", прик€tзом Министерства просвещения Российской ФеДерации

от б ноября 2024 г, N 779 "Об уrверждеЕии пýречня докумеЕтов, подготовка которых

осущестВJUIется rrедагогическими работниками при реаJIизации основных

общеобразователъных программ, образовательных проIрамм среднего профессионirдьногO

образованйя" и иных норматpвнO-правовых актов, реryлирующш( трудовые

правOотношениJI.

1. Обшrие положения
1.1. УчителЬ от}IоситсЯ к категоРии педагОгическиХработниКов и неIIОСР€lЦСТВеННО

tlодчиняется дирекгору.

|.2, Учитель назначается на должность и освобсlждается от нее приказом директора.

1.3. Требования к квалификации: высшее образование или среднее

шрофессиональное образование в рамках укрупненных групп направлений подготовки

высшего образованиJI и специальностей среднего профессионil,tьного образования

кобразование И педагогические науки)> или в области, соотвотствующей преподаваемому

предметУ, либо высшее образование или среднее профессионалъное образование и

дополнительное профессиона.цьное образование по направле}rию деятельности в

образовательноЙ организацип без предъявления требований к опыту практической работы.

t.4. На должность учителя в соответствии с требованиями статьи 331 тк рФ

назначается лицо:

- не лишенное права заниматься llедагогической деятельнOстью в соответствии с

вст,чпившим в законн,чю силу приговором суда;

- не имеющее или не имевIIIее судимости, не подвергавшееся уголовному

преследOtsанию (за исючючением лиц, уголовное преследование в отношении которых

fiрекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной

госпиталИзациИ в медицИнскуЮ оргаЕизацию, оказывающую психиатрическ},ю
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помощь в

стационарных условиях, и клеветы). половой неприкосновенности и lrоловой свободы
личности" против семьи и несоверIшеЕнOлетних, здоровья населения и общественной
нравствеЕности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и
безопасности человечества, а также против общественной безопасности;
- не имеющее неснятой или непогашенной судимости за умышленные тяжкие ta особо

тяжкие преступления;

- не признанное недееспособным в установленном федералылым законом порядке;
- не имеЮщее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым федеральным

органом исполнительной власти, осушествJUIющиN{ функции по выработке государственной
политики и нормативно-шравовому реryлирова}{ию в области здравоохранения;

1,5. К затrятию педагогической деятельностьIо не допускаются иностранные агенты
(ДЛЯ ГОСУларственных и муниципiLльцых обrцеобразовательных организачий).

1.6. В своей деятельности учителъ руководствуется должностной инструкцией,
составленной в соответствии с профстандартом, Конституцией и законами Российской
Федерации, указами IIрезидента. решениями Правительства РФ по вопросам, касающимся
образованиJI и воспитания обучающихся. Также, шелагог руководствуется :

ФеДеральным Законом кОб образовании в Российской Федерациш J\&273_ФЗ;

- Законом Республики Северная осетия-Алания от 2'7 декабря 2013 г. N бl_рз "об
образовании в Республике; нормами сп2.4.з648_20 <Санитарно-эпидемиологические
требованИя к органИзацияМ воспитаниrl и обучения, отдыха и оздоровления детей и
молодежи);

- НОРМаМИ СаНПИН |.2.3685-21 <<Гигиенические нормативы и требования к
обеспечеНию безопасЕостИ и (или) безвреднОсти для человека факгоров среды обитания>>;

- административным, трудсвым и хозяйственным законодательством Росоийской
Федерации;

- основами педагогики, fiсихоJIогии, физиологии и гигиены;
- Уставом и локальными правовыми актами, в том числе Правшrами внутреннего

трудового распорядка, приказаN{и и распоряжениями директора общеобразовательной
организации:

- ТРебОВаНИяМи ФГОС основного общего образования и среднего общего
образования, рекомендациями по их применению в школе;

- ПраВилами и нор},Iами охраны труда и пожарной безопасности;
- трудовым договором между работником и работодателем;
- инструкцией по охранетрудадля учителя;
- Конвенцией ООН о правах ребенка.

|.7 . Учитель должен знать:

- основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимьш для решения
педагогиЧеских, научно-Методических и органIвационноуправленtIеских Зsдач (педагогика,
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ПСихОлогия, возрастная физиология; школьная гигиена; методика преIIодавания предмета);
- Преподаваемый предмет в пределах требований федеральных государственных

образовате.iIьных стандартов и основной общеобразовательной программы. его истории и
места в мировоli культчре и науке;

- программы lt учебники rrо преподаваемоN,Iу предмету:
- теорию и методы уrrравления образовательными системами, N{етодику учебной и

ВОСIlЕТаТелъноЙ работы, требованлlя к оснаu{ению и оборулованию учебных кабинетов и
подсобных поN{ещений к ним, средства обучения и их
дилактические возможности

- историю. теорию. законоь{ерI{ости И tIРИНЦИПЫ ПОСlРОеНИJI l{ РОЛЬ

функционирова}Iия образовательньiх систем, жизни И МеСТО ОбРаЗОВаНИЯ В

личнострI и обшества;

совреI\{енные IIедагогические технологии реализации
компетентностного подхода с учетом возрастных и индивидуа"rIьных
особенностей обучающихся;
ПеДагогические закономерности организацлrи образовательного процесса;

- методы и технологии поликультурного, дифференцированного и развиваIощего
обучения;

- основные за,кономерности возрастного развит!Iя, осIlовные признаки отклоЕения в

раЗВИТии детеЙ. стадии и кризисы развитрUI, соци€L,IизаLIия личности, индикаторы
ИНДИВИДУаЛьных особенностеЙ траекториЙ жизни, их возможные девиации, атакже основь]
их IIсиходиагнOстиклI;

- теория и технологии )iчета возрастных особенностей обучающихся;

основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей
поведения в социацьных сетях;

- пУТи ДострIжения образовательныхрезультатов и способьi оценкирезультатов
обучения;

- основы методики преподавания, основные принциIIы деятель}Iостного подхода,
виды и rIриемы совреме}lных педагогических технологий;

- рабочую программу и методrтку обучения по данному предмету;
- ЗаКОномерЕости формирования детско-взрослых сообществ, их социа,qьно-

ПСИХOЛОгических особенности и закономернос,rи развития детских и подростковых
сообшеств,

- основные закономернс)сти семейных отношений, позволяющие эффективно

работать с родительской общественностью;

- социа,цьно-rrсихологические особенности и закономерности развития детско-
взрослых сообшеств:

- приоритетные направления развития образовате;rьной системы Российской
Федерации и развития образовательной системы РСО-Алания, законов и иных нор}Iативных
ПраВОВьтх актов, регламентируюtцих образовательную деятельность в Российской
Федерации. нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей и
МОЛОДеЖи. федераrrьных государственных образовательных стандартов дошкольног6l,
ЕаЧаЛЬнОГо общего, основного обrцего, среднего общего образования? законодательства о
правах ребенка, трудового законодательства;
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- нормативные докуме}Iты по воtIросам обучения и воспитания детей и молодежи;

- Конвенцию о правахребенка.
- основы экологии, экономики, социологии;

- трудовое законодательство;

гrравила внутреннего распорядка;
правила по охране труда и требования к безопасности образователъной среды.
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1.8. Учитель должен уметь:
- владеть формами и \,{етодами обучения, в том числе выходяIцими за рамки учебных

занятий: проектная деятельность, лабораторные эксперименты, поJIевая lrрактика и т.п.;

- объективно оцснивать знания обучающихся на основе тестирования и других

методов контроля в соответствии с реа"itьными учебными возможtlостями детей;

- проводить учебные занятrIя по учебной дисциплине, опираясь на достижения в

области педагогической и психологической наук, вOзрастной физиологии и шко-цьной

гигиены, а также современных информационных технолOгий и методик обучения;

- планироватъ и осуществлять учебную деятельность в соответствии с основной

общеобразоRателъной программой ;

- обесгtе.tить выполнение рабочей проrрамшtы;

- организовать самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе

исследовательск}iю;

- разрабатывать и реа"тизовывать проблемное обучение, осушествлять связь

обучения rrо предмету (курсу, программе) с практикой, обсуждать с обучающимися

актуfu-Iьные события современности ;

- осушествлять контрольно*Oценочную деятельность в образовательном

процессе;

- использовать современные спOсобы оценивания в услOвиях инфоршrационно-

коммуникационных тех}lологий (ведение электронных фор,
документа:'7ии, в том числе :)лектронного жypнzlJlaи обучающихся); дневников

- использовать разнообразные формы, приемы, методы

обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, и средства

курсам в рамках федеральных государственных образовательных ускоренным
стандартов основного общего образования и среднего общего образоRания;

- владеть основами рабсlты с текстовыми редакторами, электронными таблицами,

электронной почтой и браузерами" мультимедийным оборудованием,
* осваивать и применять современные психолого-педагогические технолог}Iи,

основанные на знании законов развития личностr1 и поведения в реаJIьной и виртуа"чьной

среде;

владеть методап.tи убеждения" аргументации своей позиции;

- устанавливать коЕтакты о обучаюшдимися разного возраста и }ж родителями
(законными представителlI]чIи), другими педагогическими и иными работниками;

- владеть технологиями диагностики причин конфликтных ситуаций, их

профилактики и разрешениr{;
- использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях влLтючениJл

в образовательный прOцесс всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в

образовании: обучающихся, проявивших выдающиеся способности; обуlающихся, для

которых русский язь]к не является роднып{; обучающихся с ограниченными возможностями

здоровья;

владеть ИКТ-комIIетентностями:общепользовательская ИКТ- компетентность,

общепедагогическая ?lК'Т-компетентность, предметнопедагогическая ИКТ-компетентность



(отражаюшая профессион&qьную ИК Г'- компетентность сOответствуюпtей области

человеческой леятельности) ;

- строить воспитательную деятельность с учетом культурныхразличий детей,

половозрастных и индивидуальных особенностей;

- обrцаться с детьми] признавать ихдостоинство, понимая и принимаяих,

- управлять у.rебными группами с целью вовлечения обучающихся в гrроцесс

обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность;

анализировать реальное состояние дел в учебной гр)/ппе, поддерживать в

детском коллективе деловую, дружелюбную атмосферу;

- защиrцать достоинстtsо и интересы обучающихся, помогать детям, оказавшимся ts

конфликтной ситуа ции иl ихи неблагоприятных условиях;
_ находить ценностный аспект учебного знания и информации обеспечивать его

понимание и переживание обучающимися;
- владеть методами организации экскурсий, походов и экспедиций и т.п.;

- сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими специалистами

в решении воспитательных задач;

- владеть профессиональной установкой на оказание ttомощи любому ребенку вне

зависимости от его ре;l,,Iьных учебкых возмо}кнсlстей, особенностей в поведении,

состояния психического и физического здоровья;

-использовать в практике своей работы психологические подходы: культурно-

истOрический, деятельностный и развиваюший;
- осуществлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-

педагогическое соlrровождение основных общеобразовательных trро|рамм;

- понимать документацию специаJIистов (психологов. дефектологов, логопедов и
т.д.);

- оказывать первую помощь пострадавшим, знать порядок лействий при

возникновении шожара или иной чрезвычайной ситуации и эвакуации в

обшеобразовательной организации.

1,9, Учителю заrlрещается:

- окilзывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации,

если эго приводит к конфликту интересов учителя;
- использовать образовательную деятельность для политической агитации.

принуждения обучаюшихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений
либо отказу от них, для разжигания социалъной, расовой, национа.ltьной или религиозной

розни, дJIя агитации, проrrагандирующей исключительЕость, превссходство либо

неполноценность граждан по rlризнаку социtLтьной, расовой. национilJIьной, религиозной или

языковой принадлежности. их отношения t{ религии, в том числе шосредством сообщения

обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национiLчьньiх. религиозных и

куJIьтурных традициlIх народов, а также для побуждёния обучающихся к действиям,

противоречашим Конституции Российской Федерации.

2. fiолжностные обязанпостп
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На учителя возлагаются след}тощие должностные обязанности:
2.i. Форп,r}rрование общекультурных компетенциЙ и пснимаЕия места

предмета в общей картине N{ира.

2,2. Определение на основе анаJlизаучебной деятельности обучаюIцегося

оптимаJIьных (в том иJIи ицоNI IIредметном образоватеJIьном коt{тексте) способоВ его

обучения, восlrитанLIяи развI{тия.
2.З. Опрелеление совместно с обучающимся, его родителями (законными

представителями), другими участниками образовательного процесса (педагог-психолог,

учитель-дефектолог. методист и т. д.) зоны его ближайшего развитиJI, разработка и

реziJчизацшI (при необходимости) индивидуilJIьного образователъного маршРУТа И

индивидуалъной г{р ограммы р азвития обуч аю rцегося.

2.4. Планирование специализированного образовательного процессадля ГрУППЫ,

класса лlили отдельных контингентов обучающихся с выдающимися способносТями

иlили особыми образоват9льными псlтребностями на основе имеюшихся тиПовых

программ и собственных разработок с учетом специфики состава обучаюrцихся,

уточнение и модификация планироваЕия,

2.5. Применение специальFIых языковых trpol paMM (в том числе русского как

иностранного), программ повышения языковой культуры и развития наВыКОВ

поликультурного обш{ения.

2.6, Организация олимпиад, коrrференций, ryрниров математичсских и

лингвистическ}lх и{р в школе и другое.

2.7, Ржработка и реаJlизация про|рамм учебных дисциплин в рамках основноЙ

общеобразOвательной программы.

2,8. 0сушествление профессиональной деятельности в соответствии с требованиями

федеральных государственных образовательных стандартов дошкольЕого, начаJIьного

обшего, основного обшего, среднего общего образования.

2.9. ПланироваI{ие и проведение учебных занятий.

2.\а. Систематический анitJ,Iиз эффекгивности учебных заrrятиЙ и подхоДоВ к

обучению.

2.||. Организация, осуществление контроля и оценки учебных достижениЙ.

текуших и итоговых результатов ocBoeHIuI основной образовательной проГРаММЫ

обучающимися.

2.|2. Формирование мотивации к обучению.

2.|З . Ведениесогласно приказу Министерства rrросвещенияРоссиЙскоЙ

Федерацииот б ноября 2024 r. Ns 779 <Об утверждении tlереч}ul документов, IIодготовка

которых осуществляется педагогическими работниками при реаJIизации осноВнЫх

общеобразовательных rrрограмм, образовательных программ среднего

профессионального образования>> :

- Рабочей программы учебного шредмета, учебног0 курса (в том числе



внеурочной деятельности), учебного модуля;
- ЖурнtLца учета успеваемости
- Журнала внеурочной деятельности(для педагогических работнлrков,

осуществляющих вне},рочную деятельлtость).
2.14. Объективная оценка знаний обучаюrцихся на основе тестирования и других

МеТОДоВ контроля в соответствии с реzrJтьными учебными возможностями детеЙ.

2.15. Регулирование поведения обуrающихся для обеспечения безопасной
образовательной среды.

2.|6. Реализация совреме}Iных, в том числе интерактивных, форм и методов
воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной
деятельности,

2,|7. Постановка воспитательных целей, способствуюrцих развитию
обучающихся, независимо от их способностей и характера.
2.18, Опреде;rение и соблюдение четких правил поведения обучающимися в

соответст,вии с уставом образовательной организации и правилами внутреннего распорядка
образовательной оргаЕизации.

2.19. Реатизация воспитательньlх возможностей различных видов деятельности

ребенка (учебной" игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.).

2.2а. Создание, поддержание укJIада, атмосферы и традиций жизни образовательной

организации.

2.21. Развитие у обучающихся познаRательной активности, самостоятельности,

инициативы, тRорческих способностеЙ, формирование гражданскоЙ fIозиции, способности к
груду и жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся кульryры
здорового и безопасного образа жизни;

2.22. Формирсlвание }tавыков поведениJl в изменяющейся
поликультурной среде.

2.2З, Использование конструктивных воспитательныхусилий родителей
(законных тrредставителей) обучаюrцихся, г{омощь семье в решении вопрOсов воспитания

ребенка.

2.24, Выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем
обучающихся, связанных с особенностями их развития.

2.25, Оценка rrараметров и проектирование психологически безопасной и

комфортной образователъной среды, разработка программ профилактики различных
форм насилиl{ в школе.

2.26. Применение инструментария и методоts диагностики и оценки показателей

уровня и дина},Iики развития ребенка.
2.27, Освоение и применение психологс-педагогических технологий (в том числе

инl("цЮЗивных), необходимых для адресноЙ работы с различными контингентами

учашихся: одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшI{е в трудные
жизненные ситуации9 дети-ми|ранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными

потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактив}Iостью и

ДР.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиациями поведения,

дети с зависимOстью.

2.28. Оказание ацресной помощи обl"rающимся.
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2,29. Взаимодействие с другими СПеЦИittr'Iистами в рамках психолого- медико-
педагог[lческого консилиума.

2.30. РаЗРабОТКа (СОВМестно с другими специаJrистами) и реализацшI совместн0 с
родителями (законными представителями) програ[.{N{ индивидуального развития
ребенка.

2.3l. Развитие у обучающихся познавательнолi активности. самостоятельноотlt,
инициативы, творческих сшособностей, формироваЕие гражданской llозиции,

способнос,ги к труду и жизни в условиях сOвременного мира, формироваЕие у
обучающихся культ,чры здоровог0 и безопасного образа жизни.

2,32. Формирование и реаqизация про|рамм развития универсаJIъных учебньiх
действий, образцов и ценностей социального поведения, IIавыков flоведениrl в мире
виртуttJтъной реальности и социrlJIьных сетях, формирование толерантности и позитивных
образцов поликультурного обrцения.

2.ЗЗ. ФормирсtваЕие системы регуляции поведения и деятельности

обучающихся.

2.з4, Соблюдение правовых, нравственIlых и этических норм, требований

профессионатьной этики.

3. IIрава

З^ХFIа всепредусмотренные законодательством Российской Федер ацим

МХк^Х^Хr.rгельность 
рабочего времени;

. на дополнительное профессиона,тlьное образование по профилю
педагогической деятельности не реже чем одиЕ раз в три года;

на ежегодный основной удлиненный огrлачиваемый отпуск,
продолжителъность которого определяется Правительством Российской Федерации:

- на длительный отпуск сроком до 0дного года не реже чем через каждые
десять лет непрерывной педагогической рабозы,

- на досрочное назЕачение трудовой пенсии по старости;
- на I1редостав"цение B}Ie очереди жилого помещения по договору

социального найма (если работник состоит на учете в качестве нуждающегося в
жилом помещении);

- а предоставление жиJ-Iого помеrцения специILIIизированного
жилищного фонда;

- Еа предоставление компенсации расходов на оплату жилого помещения,
отопления и освещения (для проживающих и работающих в сельских населенных
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пунюах, рабочих rrоселках (поселках городского тигrа);

- на оплату дополнительныхрасходов на медицинскую, социацьную и
профессиснаJIьную реабилитацию в случаях повреждения здоровья

вследствие несчастного случая на производстве либо получения
профессионrIJтьного забоrtевания.

З"2. Требовать от руководства образовательной организации оказания
содеЙствия в исполнении своих профессиональных обязанностеЙ и
осуществлении прав.

3.З. Требовать от руководства создания условий для выполнения

профессионапьных обязанностеЙ, в том числе предоставления необходимого
оборулования, инвентаря, рабочего места, соответствующего санитарно-

гигиеническим правилам и нормам.

З.4. Знакомиться с проектами решений руководства образователъной

организации, касающимися его деятельности.
3.5, Повышать свою профессис,)нальную ква,чификацию.

З.6. Иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской

Федерашии.

4. ответственность

Учитель несет oTBeTcTBeHHoc,r,b:
4.1. Занеисполнение, ненадлежащее исполнение обязанностей,

предусмотренных настоящей инструкцией, - в пределах, определенных трудовым

законодательством Российской Федерации.

4.2. 2 За совершенные в процессе осуществления своей деятельности

правонарушения - в гIределах, определенных действующим административным,

уголовным и гражданским законодательством Российской Федер ации.

4.3. За причинение материrLльного уrчерба работолателю - в пределах.

определенных действуюiцим трудовым и гражданским законодательстtsом Российской

Федерации.
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С доджностными. инстрjrкциями ознакомлен(а)

l,MaKoeBa Е,А, J)Jw
2.Булаева З.Д. /IЯ -
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