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ffолжностпая инструкция учцт€ля

Настоящая должностнutя инструкция разработаЕа и угверждена в соответствии с
положениJIми Трудового кодекса РоссиЙскоЙ Федерации, Федерального закона от 29
декабря 20L2 г. N 27З-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",и приказа
Министерства труда и социiшьной защиты РФ от 18 окгября 201З r, N 544н "Об
угверждении профессионtlJIьного стаЕдарта "Педагог (педагогическiш деятельность в
сфоре дошкольног0, начiulьного общего, 0снOвного общего, среднего общего
образования) (воспитатель, )дtитель)", приказом Министерства здравоохранýýия и
социzlJIьЕого р€lзвитl{Jr Российской Федерацим ат 26 августа 2010 г. N 761н "Об
утверждении Единою квtUIификационного сщ)авочника доJDкноатеЙ руководи:гелеЙ,
сilециtlJIистов и служаrт{их, раздел "Ква;rификационные характеристики долrкностей
работýиков обрrвования", приказом Министерства просвещеншI Российской Федерации
от б ноября 2а24 г, N 779 "Об утверждении перечня докумеЕтов, IIодготовка KoTopbD(
осуществIuIется педагогическими работниками при ре€}лизации основнъIх
общеобразовательных программ, образовательных проIрамм среднего профессионrlJIьного
образован ия" и иных нормативно-правовых актов, реryлирующих трудовые
правоотношения.

1. обшие положения
1.1 . Учитель отнOсится к категории педагогических работников и непосредственно

подчиняется директору.
Т.2. У.lитель назначается на долiкность и освобо}клается от нее приказоn,{ директора.
1.3. Требования к квzt,,lификачии: высшее образование или среднее 

:,

профессионацьное образование в рамках укрупненных групп направлений гtодготовки
высшего образованиrI и специа,чьностей среднего профессионаJIъного образованI4я

<Образование и tlедагогические науки> или в области, соответств,чющей преподаваемому
rrредNrет.y, либ0 высшее образование или среднее професс.ионt}льное образование и

дополнительное профессиональное образоват{ие по направлению деятельности в

образовательной организации без прелъявления требований к опыту практической работы.
|"4. На доля<ность учителя в соответствиrt с требованиями статьи ЗЗ 1 'ГК РФ

назначается лицо:

- не лиlпенное права заниматься педагOгической деятельностью в сOответствии с

вступившим в законцYю c}Lqy приговором суда;

- не имеющее или не имевшее судиN{ости, не подвергавшееся угOловному
шреследованию (за исключением лиц, уголовIIое преследование в отI{ошении которых
прекрашено по реабилитируюlцим основаниям) за престуrrления против жизни и

здоровья, свободы. чести и достоинства личности (за исключением незаконной

госпитализации в медицинскую организацию. оказывающую психиатрическую

шýOу сOш

АпуSсаппеr



помощъ в

стационарr{ых условиях, иклеветы), rrоловOй неприкосновенноСТИ И ПО-ЦОВОЙ СВОбОДЫ

личности, tIротиВ семьи и несовершен}rолетних. здороRья населения и обшественной

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства. мира и

безопасности человечества, а таюке шротив общественной безопасности;

- не иNtеющее несIuIтой или непогашенной судимости за умышленные тяжкие и особо

тяжкие престJIlления;

- не гlризнанное недееспособным в установленном федера,чьным законом порядке;

- не иеIеЮщее заболеваний, предусмс)тренных перечнем, утверждаемым федера;tьным

органом исполнительной власти, осуществдяющим функции по выработке государственной

l]олитикИ и норматиRно-правовому регулированию в области здравоохранения ;

1.5. К занятиrо педагогической деятельностью не допускаются иностранные агенты

(для госуЛарствеIrнЫх и муниЦигIаJIьIIыХ общеобразовательных организаций).

1,6, В своей деятельности учитель руководствуется должностной инструкцией,

составленной в соответствии с профстандартом. Констиryцией и законами Российской

Федерации] указаtr{и Президе*rта, решениями Правительства РФ по вопросам. касающимся

образования и воспитания обучающихся. Также, fIедагог руководствуется:

Федеральным Законом кОб образовании в Российской ФеДеРаЧИи> Ns273-Ф3;

- Законом Реслублики Северная Осетия-Алания от 27 декабря 20l З г. N 61 _рз "об

образовании в Республике; нормаNIи сп 2.4.3648-20 <<Санитарно-эtrидемиологиttеские

требования к организациJ{м воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и

молодежи)>;

t }Iормами CaH[IprH |.2.3685-21 <<Гигиенические нормативы и требования к

обесшечению безопасности и (или) безвредности для человека фаюоров среды обитания>>;

- админисц)ативным, трулоВым и хозяйствеЕным законодательством Российской

Федерации:

- основами педагогики, шсихологии, физиологии и гигиены;

- Уставом и Jlокfuтьными шравовыми актами? в том числе Правилап,rи внYТреннего

трудOвого распорядка, приказами и распоряжениями директора общеобразовательной

организации:

- требованиями ФгоС основного общего образования и среднего обшего

образованиJl, рекоN,Iендациями IIо их применению в школе;

- правилами и нор]\4ами охранытруда и пожарной безопасности;

- трудовым логовором между работником и работсдателем;

- инструкцией по охране труладля учителя;

- Конвенцией ООН о правах ребенка.

1.7, Учитель должен знать:

- основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимых для решениl1

педагогических, научно-методических и организационноуправленческ}гх задач (педагогика.
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fiсихологиJI, вO3растная физиологиl{; школьная гигиена; методика IIреIIодаваЕия IIредл,{ета),

- преподаваемый предмет в гIределах требований федераJIьных государственных
образовательных стандартов и основной общеобразователъной программы" его истории и

места в мировой культуре и на_чке;

- ПРОГРаММы и 1zчебники по преподаваемому предмету;

- теорию и методы управпения образовательными системами, методику 1rчебной и
восtIитат,ельной работы. требованtая к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и

подсобных rrомеIцений к ним, средства обучения и их

дидактические возможности
- историю, теорию, закономерности и принципы построения и роль

функционированиrI образовательных систем, х(изни и место образования в

личности и обшества;

современные педагогические технологииреализации

кOмпетентностного подхода с учетом возрастных и иrrдивидуаJIьных
оообенностей обучающихся;
педагогические закоЕомерности организации образовательного процесса;

- ь{етоды и технологии поликультурного, лифференцирOванного и рilзвивающего
об,ччения;

- основные закономерности возрастного развитиlI, основные признаки откJIонения в

развитии детей, L]тадии и кризисы развития, социализация лич}iости, индикаторы

индивидуальных особенностей траекторий жизни, их возможные девиац!Iи, а также основы

их г{сиходиагЕостики;

- теория и технологии учета возрастных особенностей обучающихся;

основы психодидактики, rlоликультур}lого образования, закономерностей

поведения в соIIиаJIьных сетях;

- пути достижения образовательныхрезультатов и способы оценки результатов
обучения:

- основы NIетодики шреподавания, основные принципы деятельностного IIодхода.

вLIды и fiр}lеп,Iы совреIиенных педагогических технологиri:

- рабочую программу и методику обучения по данному предмету;

- закономерности формированшl детско-взрослых сообществ, их социаJ,Iьно-

психологиаIеских особенности и закономерности развития детских и подростковых

сообrцеств;

- основные закономерности семейных отнOшений, позволяюIIdие эффективно

работать с родительской общественностью;

- социально-rrсихологические особеннос,ги и закономерности развития детско-
взрослых сообшеств;

- приоритетные направления развития образовательной системы Российокой
Федерации и развития образовательной системы РСО-Алания, законов и иных нормативных
правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность в Российской
Федераrции. нOрмативных документов по вопросам обучения и воспитания детей и

молодежи, федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного,
начального обiцего" основного обшего, среднего общего образования, закоЕодательства о

правах ребенка, трудового законодательства;
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нормагивные документы по вопросам обучения и воспитаниJl детей и

Конвенцию о правах ребенка.
ocHoBbI экологии, экономики, социологии;

трудо вое законодательство ;

IIравила внутренЕего распорядка;
правила гrо охране труда и требования к безопасности образовательной среды-э:

АпчSсаппеr

\



1.8. Учитель допжен уметь:

- владеть форшrами и методами обученlля! в том числе выходящими за рамки учебных

занятий: проектнаЯ деятельнОсть, лабоРаторные эксперименты. полевая практика и,I.гr,;

- объективно оценивать знания обучающихся на основе тестирования И других

методоВ контропЯ в соотвеТствиИ с реаJIьнь]ми учебными возможностями детей;

- проводить учебные занятия по учебной дисциплине. опираясь на достижения в

области педагогической и психологической наук, возрастной физиологии и школьной

гигиеtlы. а также совремеНных информационных технологий и методик обучения;

- планировать и осуществлять учебную деятельность в соответстви.и с основной

обrцеобразовательной программой:

- обеспечить выполнение рабOчей программы;

- организовать самостоятельную деятельЕость обучающихся, в том числе

исследовательскую;

- разрабатывать и реаJIизовывать проблемное обучение, осуществлять связь

обучения по предмету (курсу, програмшле) с практикой, обсуждать с обучающимися

акгу&тьЕые события современности;

- осуществлять контрольно-оценочную деятельность в образовательном

процессе;

- использOватъ современные способы оценивания в условиях информационнс}-

коммуникационных технологий (ведение электронных фор*

документации, в том числе электронного журна,ча и обучающихся); дневников

- исполъзовать разнообразные формы, trриемы, методы

обучения" в то&{ числе по индивидуальныý{ учебным планам, и средства

kypcaшI в рамках федеральных государственных образовательных ускореЕным

стандартов основного общего образования и средного общего образования;

- владеть основами работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами,

элекlронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

- осваивать и применять современные психолOго-шсдагогические технологии,

основанные на знании законов развития личности и поведенИЯ В Реа]lьной и виртуальной

среде;

владеть методами убеждения, аргументации своей позиции;

- устанавливать контакты с обучающимися разного возраста и их родителями

(законныМи представителямИ), другими педагогическими и иными работниками;
- владеть технологиями диаг}rостики причин конфликтных ситуаций, их

профилактики и разрешения;
- использоRать и апробировать специацьные подходы к обучеЕию в целях вItтlючения

в образовательный процесс всех обучаюtцихся, в том,числе с особыми потребностями в

образовании: обучаюшихся, проявивших выдающиеся способности: обучающихся, для

которых русский язык не является родным; обучающихся с ограниченными возможностями

здоровья;

владеть Икт-компетентностями: обшепользовательская икт- компетентностъ,

общепедагогическая Икт-компетентность, trредметнопедагогическzu{ Икт-компетентность



(отражаюшая профессионаJIЬную ИК Г- компетентность соответствуюrцей области
че пQвеческой деятепъности);

- строить воспитательЕую деятельность с },четом куJIьт}?ных раз-цичий детей"
половозрастных и индивидуальных особенностей;

- общаться с детъми, шризнавать их достоиЕство, понимая и принимаяих:
- уIIравляТЬ 1zчебными группами с целью вовлечения обучаюш]ихся в гIроцесс

обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность;
анализировать pezlJlbнoe состояние дел в учебной Гр)/ппе, поддерживать в

детскоl\,1 коллективе деловую, дружелюбную атмосферу:
- защищать достоинство и интересы обучакrщихся, помогать детям, оказавшимся в

конфликтной ситуа ции иl или неблагоприятньlх уоловиях;
- находить ценностный аспект учебного знания и информации обеспечивать его

понимание и переживание обучаюцимися;
- вJrадеть методами организации экскурсий. походов и экспедиций и т.п.:
- сотрудничать с другими педагогическими работникам!l и Другими специалистами

в решении воспитательных задач;
- владетЬ профессИональноЙ установкой на оказаIIие помощи любому ребенку вне

зависимости от его реtlJIьных учебных возможностей" особенностей в поведонии,
состояния психического и физического здоровья;

- испоJIьзОвать В практике своей работЫ rrсихологиt{еские подходы: культурно-
историчеСкий, деятельностный и развивающий;

- осуществлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-
шедагогическое сопровождение основных общеобразовательных проI.рамм;

- понимать документацию специrlJIистов (психологов, дефекгологов, логопедов и
т.д,);

- оказывать первую помощь пострадавШИIч{, знать порядок действий при
возникновении ложара или иной чрезвычайной ситуациии эвакуации в
общеобразовательной организации.

1.9. Учителю запрещается:

- оказывать платные образовательные усjIуги об.ччающимся в данной 0рганизации,
если эго приводит к конфликту интересов учителя,

- использовать образовательн},ю деятельность для политической агитации,
принуждения обучаюlцихся к принятию tlолитических, религиозных или иных убеждений
либо отказУ с)т них, для реtзжигания социаJIьной, расовой, национа,цьной ил}I ре-цигиозной
розни, дJrя агитации, лроrIагандирующей исюrючительность} превосходство либо
неполноценность граждаIr rIо признаку социальной. расовой. национtlllьнOй, религиозной лtли
языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе rtосредством сообщения
обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и
культурных традициях народов, а такя(е для побужденlU{ обучающихся к действиям,
противоречащим Конститlrции Российской Федерации.

2. Щолжrrостные обязанности
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I{a учителя возлагаются следующие должностные обязанности:
2.1" Формирование общекультурных комIIетенций и понимания места

предмета в общей картине мира,

2.2. ОПРеделение Еа основе анаJ,Iиза учебной деятельности обучающегося
оптимальных (в том или ином предметном образовательЕс}м контексте) с:пособов его
обучения, воспитанияи развития.

2.3. ОПределение совместно с обучающимся, его родитеJu{ми (законными
IIредставителями). Другими участниками образовательного процесса (педагог-психолоt.,

учитель-дефектолог. методист и 1,. д.) зоны его ближайшего развития. разработка и
реализация (при необходимости) индивиду;Lтьного образовательного маршрута и
иIrдивидуальной програNrмы развития обучающегося.

2,4. Планирование специализированного образователъного процесса для |руппы,
класса иlилп отдельных контингентов обучающихся с выдающимися сцособностями
wlили особыми образовательными потребностями на основе LIмеющихся типовых
программ и собственных разработок с учетом специфики состава обучающихся,
уточнение и модификация rrлаtlирования.

2,5. Применение специальных языковых шрограмм (в том числе русского как
иностранного), программ повышения языковой культуры и развития навыков

поликул ьтчрного обцен ия.

2.6. ОРганиЗация олимпиад" конференций, турниров математических и

лингвистических и|р в школе и другое.

2.7. РаЗРаботка и реаjrизация про|рамм учебных дисциfIлин в рамках основной
обшеобразовательной программы.

2.8. Осушествление профессиона,чьной деятельности в соответствии с требованиями

федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начrшьного
общего, основного обшего. среднего общего образования.

2.9 " Планирование и проведение учебных заrrятлIй.

2.10. Систематический анализ эффективности учебных занятий и подходов к
обучению.

2.1\. Организация, осуществление контроля и оценки учебных достижений,
текущих и итоговых результатов освоениlI осн{)вной образовательной lrрограммы
обучающимися.

2"l2. Формирование мотивации к обучению.
2,1З. Ведениесогласно приказу Министерства просвещенияРосоийской

Федерацииот б ноября 2024 г..hlЪ 779 <Об утверждении перечня документов. llодготовка
кOторых осуLцестВляется педагогическими работниками при реализации основных
общеобразователъных программ. образовательЕых программ среднего
профессионtlJIьного образования>> :

- РабОЧей Программы учебного предметq учебного курса (в том числе
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внеурочной деятельности). учебнOго модуля:

- Журнала учета успеваемости
- }tурнала внеурочной деятельности(для педагогических работников,

0существляющих внеурочную деятельность),
2. 14. объективная оценка знаний обучаюшихся на основе тестирования и других

методов контроJlя в соответствии с реrtJtьными учебными возможностями детей.

2.15. Реryлирование поведеЕия обучаюrчихся для обеспечения безопасной

образовательной среды.

2.|6. реа_тизация современных, в том числе интеракТИВНЫХ, фОРМ И МgГОДОВ

восгIитательной работы, исiIользуя их как на заlUIтии, так и во внеурочной

деятеJIьности.

2.I7, Постановка воспитательных целей, способствующих развитию

обучаюшихся, независимо от их способностей и характера.

2.18. Определение и соблюдение четких правил поведения обучающимися в

соответствии с уставом образовательной организации и правилами внутреннего распорядка

образовательной организации.

2. 1 9. Реализация воспитательных возможнOстей различных видов деятельности

ребенка (уlебной, игровой, трудовой, спортивной. художественной и т,д,),

2.20. Создание, поддержание уклада, атмосферы итрадиций жизни образовательной

организации.

2,21. Развитие у обучаюпIихся познавательной активности, самостоятельности,

инициативы, творческих способностей, формироваЕие гражданской позицI,Iи, способности к

труду и жизни в условиях совремевного мира, форшrирование у обучаюrцихся культуры

здорового и безопасного образа жизни,

2.22. Формирование навыков поведения в изменяюшейся

rrоликультурной среде.
2"2з. ИспользОвание конструкТивных tsосIIитательных усилий родителей

(законных представителей) обучающихся, помощь семъе в решении вопросов воспитания

ребенка, 
,

2.24. Выявление в ходе наблюдения поведеt{ческих и личностrrых проблем

обучающихся, связанtlых с особенностями их развития.

2.25. Оценка параметров и IIроектирование психологически безопасной и

комфортной образовательной среды. разработка программ профилактики различных

форм насI&ция в IIIкOле.

2.26. Применение инструментария и методов диагностики и оценки показателей

урсrвня и динамики развития ребенка,

2.27. освоение и применение психолого-педагогических технологий (в том числе

инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными контингентами

учашихся: одареннъlе дети, социально уязвимы.е дети, дети, попавшие в трудные

жизненные ситуации, дети-ми|ранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными

потребнОстямИ (аутистьi, д9ти С синдромОм дефицита в}tимания и гиперактивностью }I

ДР,), дети с ограЕиченными возмояtностями здоровья, дети с девиациlIми поведения,

дети с зависимостью.
2.28. оказание адресной поN{ощи обучающимся,
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'a,

2.29. Взаимодействие с другими специалистами в рамках психолого- медико-
педагогического консилиума.

2.З0. РаЗработка (совшrестно с другими специалистами) и реализация совместно с

РОДИТеляМи (законньiми представителяrчrи) программ индивидуального развития
ребенка.

2.З|. Развитие у обучаюпIихся познавательной активности, самостоятельности,

инициативы, творческих способностей. формирование гражданской позиции.

способности к труду и жизни в условиr{х современного мира, формирование у
обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни.

2.Э2. ФормироваIIие и реализациJ{ про|рамм развитиlI универсtLтIьЕых учебных
действий, образцов и ценностей социального IIоведения, навыков поведения в мире

ВИРТУiLТЬнОЙ реальности и социiL,Iьных сетях. формирование толерантности и rrозитивных

образцов пOликультурного общения"

2"ЗЗ. Формирование систсмы регуляции поведениJ{ и деятельности

обучающихся.

2,З4. Соблюдение правовых, нравственных и этических норм1 rребований

rrрофессиональной этики.

3. Права

ЗýGIа всепредусмотренЕые закоt{одателъством Российской Федер ации

^/\Хк^Х^Хительность рабочего времени;

. на дополнительное профессионапьное образование по профи;rю

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

на е}кегодный основной удлиненный опла.rиваемый отпуск:

ПРОДОЛЖительность которого определяется Правительством Российской Федерациц;
- На ДлиТельный отrrуск сроком до одного года не реже чем через каждые

десять лет неrrрерывной lrедагогической рабозы"
- на досрочное назначение трудовой гtенсии по старости;
- на предоставление вне очереди х(илого помещения по договору

СОЦИ&qЬНОго наЙма (если работник состоит на учете в качестве нуждающегOся в
жилом помещении);

- а предOставление жилого помешения специализированного
жилищного фонда:

- на Предоставление компенсации расходов на оплату жилого поп.{ещения,
ОТОПЛения и освещения (для проживающих и работаюrцих в сельских населенЕых



пунктах, рабочих поселках (гrоселках городского типа);
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вследствие несчастного случая на производстве либо получения
профессионального заболевания.

з.2. Требовать от руководства образователъной организации оказ ания
содействия в исполнении своих профессиональных обязанностей и
осуtцествлении прав.

з.з. Требовать от руководства создания условий для выполнения
профессиональных обязанностей, в том числе предоставления необходимого
оборудо вания, инвентаря' рабочего места, соотв етствуюu{его с анитарно-
гигиеническим правилам и нормам.

з.4. Знакомиться с проектами решений руководства образовательной
организации, касающимися его деятелъности.

з.5. Повышать свою профессиональttую квачификацию.
з-6. Иные права, предусмстренные трудOвым законодательством Российской

Федерации.

4. ответственность

учитель несет ответственность:
4,|. За rrеисполнение, ненадлежащее исполнение обязанностей,

предусмотренных настоящей инструкцией, - в IIределах" определенных трудовым
законодательством Российской Федерации.

4.2. 2 За совершIенные в tIроцессе осуществления своей деятельности
правонарушения - в пределах, определенных действуюш{им административным,

уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
4.з. За причинение материIIJIьного упдерба работодателю - в пределах,

определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской
Федерашии.
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С должностными

1.Битохова М.Х.
ознакомлен(а)
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