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ýолжностная Енструкция учителя русского языка ц литературы

наgгоящая должЕостнаrI инструкция разработаЕа и угверждена в соответствии с

положениJIми Трудового кодекса РоссийскоЙ Федерации, Федерального закона от 29

декабря 2a12r. ът zтз-оЗ "Об образовании в Российской Федерации",и приказа

Министерства труда и социitJIьной защиты РФ от 18 оrстября2аВ г. N 544н "0б

угверждении профессионаJIьýого стандарта "педагог (педагогичеýкая деятедьность в

ъф.р дошкольноiо, нача-пьного общего, основного общегоо среднего общего

образоваНия) (воспИтатель, уrителъ)", прикtlзо]ь{ Министерства здравоохранения и

социаJIьного рtlзвитиll Российской Федерации от 26 авryста2010 г. N 761н "об

утвержд9ни11Единою ква.гrификациOнЕого справочника должностей руководителей,
специ{rлистов и алужащlD(, рЕlздсл "Квалификационны9 характеристики должностей

работrrиков образования",,rp"n*o* Миниътерства просвещения Российской Федерации

от б ноября2024 ц N 779 "Об угверждении перечюI документов, подготовка которых

осущестВJшется педагогическими работниками цри реtшизации 0сновных

общеобразовательных программ, образовательных программ среднего гlрофессиоЕ{tпьного

образования'п и иных нормативно-шравовых актов, реryлирующих трудовые

правоотношениJI.

1. обшrпе положения
1.1. Учитель относится к категории педагогическихработников и непосредственно

подчинr{ется директору.

|.2. Учитель назначается на должность и освобождается от нее приказом директора.

1.3. ТребованиJ{ к кваJIификашии: высшее образование или среднее

профессиона,,lьное образование в рамках укрупненных групгl направлений подготовки

высшего образования и специальностей среднего профессионапьного образования

<образов ание и педагогические науки> иJIи В области, соответствующей uреподаваемому

предмету, либо высшее образование или среднее гrрофессиона-цьное образование и

дополнительное профессионzt,Iьное образование по направлению деятелъЕости в

образовательной организаципбез предъявления требований к опыry rrрактической работы,

|.4, На должность учителя в соответствии с требованиямИ статьИ з31 тк рФ

назначается лицо:

t не лишеЕ}lое права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

вступившим в законную силу приговором суда;

- не имеющее или не имевшее судимости, не подвергавшееся уголовному

преследованию (за исключением JIиц, уголовное преследование в отношении которых

прекращено по реабилитирующим основаниям) за rrреступления против жизни и

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной

госпитализации в медицинскую организацию, оказываюшую психиатрическую
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помощь в

стационарных условияхо и клеветы), половой неприкосновенности и 1Iоловой свободы

личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья насеJIения и общественной

нравственности" основ конституционного строя и безOпасности государства, мира и

безопасности человечества, а также против обrцественной безопасности;

- не имеющее неснятой или непогашенной судимост}t за умышленные тяжкие и особо

тяжк[lе преступления;

- не призЕа}tное недееспособным в установленЕIом федеральным законом порядке;

- не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым федеральным
органом исполнительной власти, осуIцествляющим функции по выработке государственной

политикrl и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранениJл,

1.5. К занятию педагогической деятельностью не допускаются иностранные агенты

(для госуларственных и муниципаJчьных общеобразовательных организаций).

1.6. В своей деятельности учитель руководствуется должностной инструкItией,

составленной в соответствии с гrрофстандартом, Ковституцией и законами Российской

Федерации] указами Президента, решениями Правительства РФ по вопросам, касаюIцимся

образования и воспитаниJ{ обучаюrцихся. Также, педагог руководствуется :

Федеральным Законом <Об образовании в Российской Федерации> Ns273-Ф3;

- Законоп,t Республики Северная Осетия-Алания от 27 декабря 201З г. N 61-РЗ "Об

образовании в Республике; нормами СП 2.4.3648-20 <Санитарно-эпидемиологические

требования к организациJlм восгIитания и обучения, отдыха и оздоровлениll детей и

моJIодежи)):

- }Iормами СанПиН |.2.З685-21 <<Гигиенические нормативы и требованиlI к

обеспечению безопасности и (или) безвреднострI для человека факгоров среды обитания>;

- административным, трудовьiм и хозяйственным законодательством Российской

Федерации;

- оснOвами педагогики, гlсихологии, физиологии и гигиены,

- Уставом и локальными правовыми актами, в том чисJlе Правилами внутреннего

трудового распорядка, приказами и расrrоряженрlями директора общеобразовательной

организации:

- требованиями ФГОС основного общего образования и среднего общего

образования, рекомендациями по их применению в школе:

- правилами и нормами охраны труда и пожарной безопасности;

- трудовым договором между работником и работодателем;
- инструкцией по схране труда для учителя;
- Конвенцией ООН о tlравах ребенка.

|.7 . Учитель должен знать:

- основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимых для решения
педагогических, научно-методических и организационноугIравленческих задач (педагогика,
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JихOлогиrI, возрастная физиология: школьная гигиена; методика преподавания предмета);
- преподаваемый fiредмет в пределах требований федеральЕых государственных

образовательных стандартов и осЕовной общеобразовательной программы, его истории и
места в п,lировой культуре и науке;

- программы и учебники по преilодаваемому предмету;
- теорию и методы управления образовательЕыми системами, ]\,Iетодику учебной и

воспитателъной работы, требования к оснащению и оборулованию учебных кабинетов и
подсобных помещений к ним, средства обучения и их
дидактические возможности

- ИСТОРИЮ" теорию, закономерности и tIринципы построеЕия и роль
фУНКUИОНИрования образоватеJIьных систем, жизни И Место образования в
личности и общества:

современные педагогические Технологии реitJ,Iизации
кол,IпеТеНтностногО подхода с учетом возрастных и индивидуальных
особенностей обучающихся;
педагогические закономерности оргаЕизации образовательного гrроцесса;

- методы и технологии поликультурного. дифференцироВанного и р,Iзвиваюшего
обучения;

- основные закоЕоМерности вOзрастного рzввLIТия, основные lrризнаки отклонения в
развитиII детей, стадии и кризисы развития, социашизация личности, индикаторы
индивидуальных особенностей траекторий жизни, их возможные девиации, а также основы
их психодиагностики:

- теория и технолOгии учета возрастных особенностей обучающихся;
основЫ психодиДактики? поликультурного образования! закономерностей

поведениlI в социtшьных сетях;

- пути достижения образовательныхрезультатов и способы оценки результатов
обучения;

- 0сновы методики преподавания, основные принципы деятельностного подхода,
виды и приемы современных педагогических технологий;

- рабочую программу и методику обучения по данному rIредмету;
- закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально-

психологических особенности и закономерности развития детских и llglдростковых
сообществ;

- основные закономерности семейных отношений, позволяющие эффективно
работать с родительской общественностью;

- социuL:Iьно-психологические особенности и закономерности рiввития детско-
взрослых сообществ;

- trриоритетI{ые направления развития образавательной системы Российской
ФедерацИи и развиТия образовательной системы РСо-Алания, законов и иных нормативных
ПРаВОВЫХ аКТОВ, РеГЛаМеНТИРУЮЩИХ ОбРаЗОВательную деятельность в Российской
Федерации, нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей и
молодежи, федера"тьных государственных образовательных стандартов дошкольного,
начаJ'IЬного общего" осI{овного обtцего, среднего обrцего образования, законода.гельства о
правах ребенка. трудового законодательства;
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- нормативные документы по воrrросам обучегlия и воспитания детей и молодежи;

- Конвенцию о правахребенка,
- основы эко-цогии, экономики, социологии;

- трудовое законодательство;

IIравиJIа вЕугреннего распорядка;
правила по охране труда и требования к безопасности образовательной среды.

Anyýcanner
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1.8. Учитель должен уметь:

- владеть формами и методами обучения, в том чисJIе выходящими за рамки учебных

занятий: проектная деятельность, лабораторные эксперименты. полевая практика и т.п.:

- объективно оценивать знания обучаюrцихся на основе тестированиJI и других

методов контроля в соответствии с реа,,lьными учебными возможностями детей;

- tlроводить учебные занятия по учебной дIлсциплине: опираясь на достижениrI в

области педагогической и психологической наук, возрастi{ой физиологии и школьноЙ

гигиены, а также современных информационных технологий и методик обучения;

- планировать и осуществлятъ учебную деятельность в соответствии с основной

общеобразовательной программой :

- обеспечить выполнение рабочей программы;

- организовать самостоятеJIьную деятельность обучаюшихся, в том числе

исследовательскую;

- разрабатывать и реаJ{изовывать проблемное обучение, осуществлять связь

обучения по предмету (курсу. программе) с практикой, обсуждать с обучающиМися

акту&lIьные события современности;

- осуществлять контрольно-оценочную деятельность в образовательном

процессе;
_ использовать современные способы оценивания в условиях информационно-

коммуникационных технологий (ведение электронных форм

документации, в том числе электронного журнzlJIа и обучающихся); дневников

- испс)льзовать разнообразные формы, приемы, методы

обучения, в том числе rrо индивидуrLльным учебным планам. и средства

курсам в рамках федеральных государственнБIх образовательных ускоренным
стандартов основного общего образованиrI и среднего общего образованиJl;

- владеть основами работы с текстовыми редакторами) электронными таблицаМИ,

электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

- осваива,гь и применять современные психолого-педагогические технологии,

основанные на знании законов развития личности и IIоведения в реаJ,lьной и виртуальной

среде;

владеть методами убеждения, арryментации своей позиции;

- устанавливать контакты с обучаюruимися разного возраста и их родителяМи
(законными представителями), лругими педагогическими и иными работниками;

- владеть технологиями диагностики причин конфлиюных ситуаций, их

профилактики и р€lзрешения;
- исполъзоватъ и апробировать сшециальные подходы к обучению в целях вкЛюченlul

в образовательный t{роцесс всех обучающихся, в тOм числе с особыми потребностяМи в

образовании: обучаюrцихся. проявивших выдающиеся способности; обучающихся, для

которых русский язык не является родныL{; обучающихся с ограниченными возможностями

здоровья;

вJIадеть ИКf'-компgгентностями:обrцепOльзовательская ИКТ- компетентllость,

общепедагогическая ИКТ-комгIетентность, предметнопедагогическая ИКТ-компетентность



(отражающая профессиональную ИК Г- компетентность соответствующей области

человеческой деятельности);

- строить воспитательную деятельность с учетом культурных различиЙ детеЙ,

половозрастных и индивидуальных особенностей;

_ общаться с детьми, признавать их достоинство, понима.rI и rrринимая их.

_ управлять учебными груrrпами с целью вовлечения обучаюIцихся в tIроцесс

обучения и воспитания, мотивируя их учебно-поз}Iавательную деятельность;

анализировать peiL,Ibнoe состояItие дел в учебной |руппе, поддерживать В

детском коллективе деловую. др},желюбную атмосферу;
_ зашишать достоинство и интересы обучаюшихся, г{омогать детям, оказавшиМСя В

конфликтной сиryацlли и/или неблагоприятных условиlIх;
- находить ценностный аспект учебного знания и информации обеспечиваТь еГО

понимание и переживание обучающимися;

- владеть методами организации экскурсий, походов и экспедиций и т.п.;

- сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими специалистами

в решении восIrитательных задач;

- вJIадеть профессиона.l-tьной установкой на оказание помощи любому ребенкУ вне

зависимости от его реальных учебных вOзможностей, особенностей в поВеДеtlии,

состояния психического и физи.lеского здоровья;

- использовать в практике своей работы психологические подходы: культурно-

исторический, деятельностный и развивающий;
- осуu{ествJlять (совместно с психологом и другими с[ециiLтIистами) шсихолого-

педагогическое сопровождение основных общеобразовательных програмМ;

- понимать документацию специал}lстов (психологов, дефектолоr,ов, логопедоВ и
т.л.):

- оказывать гlерв!.ю помоIць пострадавшим, зЕать порядок деЙствиЙ пРИ

возникновении пожара или иной чрезвычайной ситуации и эвакуации в

общеобразовательной организации.

1.9. У.Iителю заrrрешIается:

- оказывать платные образовательные услуги обучаюrчимся в данной организации,

если эго приводит к конфликту интересов учителя:
- использовать образовательную деятельность для политической агитации.

l]ринуждения обучаюrцихся к приЕятию политических, религиозных или иных убеждений

ллtбо отказ.ч от них, для разжигания социalJIьI-Iой, расовой, национа-цьной или религlrозной

розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо

неполноценность граждан по гiризнаку социilJIьной, расовой, }IационtL]-Iьной, религИоЗНОй ИЛИ

языковой приЕадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения

обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных. религиозных и

культурных традициях народов, а такяtе для побуждениrI обучающихся к действиям"

противоречащим Констиryции Российской Федерачии.

2. Щолжностные обязанности
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На учителя возлагаются следуюrцие должностные обязанности:
2.1. Формирование общекультурных компетенций и понимания места

предмета в общей картине мира.

2.2. Опрелеление Еа основе анализа учебной деятельности обучающегося

оптимальных (в том или иЕом предметном обревовательном контексте) способов его

обучения, воспитанияи рiввитиl{.
Z,3. Определение совместно с обучающимся, его родителями (законными

представителями), другими участниками образовательного процесса (педагог-психолого

учитель-дефектолог, методист и т. д.) зоны его ближайшего развития, разработка и

реа,]изация (при необходимости) индивидуацъного обрiвовательного маршрута и

индивидуалъной программы развития обучающегося.
2.4, Планирование специаJIизированного обржователъного процесса для |руппы]

Krlacca иlили отдельных контингентов обучающихся с выдающимися способностями
иlилп особыми образовательными потребностями на основе имеюtцихся типовых
программ и собственных разработок с учетом специфики состава обучаюшихсщ

уточнение и модификация планирования.

2.5. Применение специальных языковых про|рамм (в том числе русского как

иностранного), программ повыrrlения языковой культуры и развития навыков

поликультурного общения.

2,6. Организация олимпиад, конференций, турниров математических и

JIингвистических и|р в школе и другое.

2.7, Разработка и реIIJIизация программ учебных дисциплин в рамках основной

общеобразователъЕой программы.

2.8. Осушествление rrрофессиональной деятельности в соответствии с требованиями

федераrrъньlх государственных образовательных стандартов дошкольного, начаJтыIого

обrцего, осIiовного обrцего, среднего общего образования.

2.9. Планирование и проведение учебных занятий.

2,10. Систематический анализ эффективности учебныхзанятий и подходов к

обучению.

2.1|. Организация, осуществление контроля и оценки учебных достижений,

текущих и итоговых результатов освоения основной образовате.тrьной программы

обучающимися.

2.12. Формирование мотивации к обучению.

2.1З. Ведениеоогласно приказу Министерства rrросвеlценияРоссийской

Федерачииот б ноября 2а24 г. ]ф 779 <Об утверждении перечtu{ документов, подготоtsка

которых осуществляется педагогическими работниками rrри реtlJIизации основных
общеобразовательных программ, образовательных программ среднегс

профессионаJIьного образования>> :

- Рабочей программы учебного предмета, учебного курса (в том числе
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внеурочной деятельности), учебного мсдуля;
- ЖурнаJlа учета успеваемости
- Журнала внеурочной деятельности(для педагогических работников.

осуществляющих внеурочную деятельность).
2,14. Объективная оценка знаний обучающижся на основе тестирования и других

методов контроля в соответствии с реrLтIьными учебными возможностями детей.

2.|5. Регулирование tIоведения обучающихся для обеспечения безопасной
образовательной среды.

2.Т6. Реализация современных, в том числе интерактивных, фор* и методов
воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеуро.tной
деятельности.

2.|7. Постановка воспитательных целей, способствующих развитию
обучающихся, независимо от их способноотей и характера.
2.|8. Определение и соблюдение четких правил поведения обучающимися в

соответствии с уставом образовательной организации и правилами внутреннего распорядка
образовательной организации.

2.19. Решrизация воспитательных возможностей различных видов деятельност!l

ребенка (учебной. игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.).

2.2а. Создание, поддержание уклада, атмосферы и традиций жизни образовательной

организации.

2.2|. Развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности,

инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позиции. способности к

труду и жизни в условиях современного мира, формированиеу обучающихся культуры

здоровог0 и безопасного образа жизни;

2.22. Формирование навыков поведения в изменяющейся

поликультурной среде.
2.23. Использование конструктивных воспитательных усилий родителей

(законных представителей) обучающихся, помощь семье в решении вопросов воспитания

ребенка.
2.24. Выявление в ходе наблюдения гIоведенческих и личностных проблем

обучаюrцихся, связанных с особенЕостями их развития.
2.25. Оценка параметров и проектирование психологически безопасной и

комфортной образовательной срелы, разработка rrpoIpaмM профилактики разлиIIных

форм насилиJI в школе.

2.26. Применение инструментария и методов диагностики и оцеЕки показателей

уровня и динамики развития ребенка.
2.27. Освоение и применение психолого-педагогических техноjIогий (в"гом числе

инлLцюзивных), необходимых для адресной работы с различными контингентаNIи

учащихся: одаренные дети, социilJIьно уязвимые дети, дети, попавшие в трудные
жизненные сиryации. дети-мигранты. дети-сироты, дети с особыми образовательными

потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностъю и

др,), дети с о|раниченными возможностями здоровья, дети с девиациями fIоведения,

дети с зависимостью.

2.28. Окжание адресной rrомопlи обучаюшимся.
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2.29, Взаимодействие с другими специzIJтистами в рамках психолого- медико-
педагогического консилиума.

2.30. Разработка (совмест,но с другими сllециацистами) и реttJ,Iизация совместно с

родителями (законными представителями) программ индивидуitльного развития
ребенка.

2.З|. Развитие у обучаюшихся познавательной активности, самостоятельности,

инициативы. творческих способностей, формирование гражданской позиции!

способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирование у
обучаюцихся культуры здорового и безопасного образа жизни.

2.З2, Формирование и реаJIизация программ развитиJI универсаJIьных учебных

действий, образцов и ценRостей социального поведения, навыков поведения в мире

виртуi}JIьной реа-шьности и социilJIьных сетях, формирование толерантности и пOзитивных

образцов пOликультурного общения.

2.ЗЗ. Формирование системы регуляции поведения и деятельности

обучаюrцихся.

2.З4. Соблюдение правовых, нравственных и этических норм, требований

профессио наль Hop_i этики.

3. Права

З^Х}Iа всепредусмотреIIные законодательством Российской Федерации

МХк^Х^Хrательность рабочего времени;

. на дOполнительное профессионztпьное образование по профитпо

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый стгý/ск,

продолжительность которого опредеJI;Iется Правительством Российской Федеращм;

- на длитеýьный отIIуск сроком до одного года не реже чем через кiDкдые

десять лет нецрерывной пýдагогической рабозы,
- надосрсчное назначениетрудовой пенсии шо старости;
- на предоставлени9 вне очереди жилог0 помещсЕ}UI по дсговору

социiшьного найма (если работник состоит на )лет9 в качOстве нуждающегося в

жилом помещении);
- а шредоставление жипого помещениrI специiшизированЕого

киJIищнOго фонда;
_ на предоставлоние компенсации расходов на ошпаry жилOго помещения,

отоIuIения !{ освещения (для проживающих и работающrос в ýельскIж наQеленных
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пунктах, рабочих поселках (шоселках городского типа);
- на оплату дополнительных расходов на медицинскую, соци€lJIьную и
профессионzlJlьнyю реабилитацлlю в случаях повреждения здоровья

ВСЛеДСТВИе НеСЧасТноГо случая на производстве либо получения
профессионilJIьного заболеваЕия 

"

З.2. Требовать от руководства образовательной организации оказания
содеЙствия в исполнении своих профессионаJIъных обязанностей и
осуществлении прав.

3.З. Требовать от руководства создания условий для выполнения
профессион€lJIъных обязанностей, в том числе предоставления необходимого
оборудования, инвентаря, рабочего места, соответствующего санитарпо-
гигиеническим правилам и нормам.

З.4. Знакомиться с проектами решений руководства образовательной
организации, касающимися его деятелъности.

З.5. Повышать свою профессиональную квалификацию.

3.6. Иные гIрава, предусмотренные трудовым законодательством Российской

Федерации.

4. ответственцость

учитель несет ответственность:
4.1. Занеисполнение, ненадлежащее исполнение обязанностей,

Предусмо'lренных настоящей инструкцией, - в пределах, определенных трудовым
законодательством Российской Федерации.

4.2. 2 За совершенные в процессе осуществления своей деятельности
правонарyшения - в пределах, определенных действующим административным.

уголовным и |ражданским законодательством Российской Федерации.

4.З. За причинение материttJIьного уrцерба работодателю - в пределах,

определенных деЙствующим трудовым и гражданским законодательством РоссиЙской
Федерацлrи.
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С дол;кностными инструкциями ознакомлен(а):

l. Сап,rаева о.Б,

2.Батырова А,С.

3.Кадохова Т.А.
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