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Щолжностная пнструкция учителя

Настоящая долrкностная инсц}укция разработана и }"тверждена в сооТВетсТВии С

положgýиJIми Трулового кOдекса Российской Федерации, Федера,аьнсго 3акона от 29

декабря 2ап г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации'i,и прикzl3а

Министерства труда и соци.lJIьной защиты РФ от 18 окгября2а1'З Г. N 544Н "Об

утвсрждении гrрофессионatJlьного стандарта "педагог (педагогическаr{ деятедьность в

сфере дOшкольного, ЕачаJIьного общего, оснOвного общего, среДнсго ОбЩеГО

образования) (воспитатель, )ru{итoль)", приказом Министерства здравOохр€lнеЕиr{ и

сOциiшIьного развитиlI Российской Федер ации оу 26 авryста 20 1 0 г. N 76 1н "об
угверждении ЕдинOю квitяификационнOго справоIIника должностей руководrrгелейо
специtшистов и сJryжащих, рitздел "Квалпификационные характеристики должностей

работников образоваЕия'l, прикtlзом Министерства просветцениrI Российской Федерации

от б uоября2а24 г, N 779 "Об уrверждении перечнr{ докумеIттов, подготовка которых
осуществJUIется педагогическими работниками при реtшизации основнътх

общеобразовательЕых программ, образовательЕых программ qреднего профессионtlJIьного
образования" и иньD( IIормативЕо-правOвых акгов, реryлирУющIа>( ТРУДОВЫе

правOотношениJ{.

1. обшие положения
1.1. Учитель относится к категории педагогическихработников и неilосрсдственно

подчиняется дирекгору.

|"2. Учитель назна.lается на должность и освобождается от нее приказом диреюора.
1"3. ТребованиJI к кваJIификашии: высшее образование или среДнее

профессиональное образование в рамках укрупненных групп цаправлений uодготовки

высшего образования и специttIIьностей среднего профессионzшьного образования

<образование и педагогиаIеские науки)> иди в области, соответствуюrцей преподаваемому

предмету, либо высшее образование или сред}Iее гrрофессиональное образование и

дополнительное профессиональное образование lrо Еаправле}Iию деятельности в

образовательной организации без предъявления требований к опыту практшIеской работы.

|,4_ На должность учителя в соответствии с требованияN{и сТаТЬиЗ3l ТК РФ

назначается лицо:

- не лишенное права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

встугIившим в законную силу rIриговором суда;

- не имеющее или не имевшее судимости, не подвергавшееся уголовному

преследованию (за ислочючением лиц, уголовное tlреследование в отношении которых

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступлениJt проТиВ ЖИЗНИ и

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключе}Iием незаконной

госпитilJlизации в медицинскую организацию, оказывающ}то психиаТРИЧеСКУЮ

нý0I tOш
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помощь в

стационарных условиях. и кцеветы), половой неприкоснOвенности и половой свобсды

личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и обшественной

нравственностиl основ конституционного с1роя и безопасности государства, мира и

безопасности человечества, а также против общественной безопасности:

- не имеющее неснятолi или непогашенной судимOсти за умышленные тяжкие и особо

тяжкие преступления:

- не 11ризнанное недееспособным в установленном федера,tьным законом порядке:

- не имеЮшее забоЛеваний, trРедусмОтренных rrереч}Iем, }тверждаемым федеральным

оргаЕсм исполнительной власти, осуществляющим функuии по вырабOтке государственной

tlолитикИ и норматИвно-правОво]чIУ реryлироВаниЮ в области здравоохранениJI;

1.5. К занятию IIедагогической деятельностью не допускаются иностранные агенты

(дrя госуДарственнЫх и муниЦипальных общеобразовательньiх орга}lизацлrй),

i.6. IJ своей деятельности учителъ руководствуется до.цжностной инструкцией,

сосгавленной в соответствии с профстандартом. Констиryцией и законами Российсtсорi

Федерации, указами Президента9 решениями Правительства РФ по воIIросам, касающимся

образования и воспитания обучающихся, Также, педагог руководствуется :

Федера-гrьным Законом <об образовании в Российской Федераuии> Ns273-Ф3;

- Законоьл Республики Северная осетия-Алания от 2'7 декабря 2013 г. N 61_рз "об

образовании в Рес.публике; нормами сп 2.4.3648-20 <Санитарно-эпидемиологические

требования к организациям воспитаниjt и обучения, отдьlха и оздоровJIения детей и

молодежи>;

- нормаN,lи СанПин |,2.3685-21 <<Гигиенические нормативы и требования к

обеспечеНию безопаснOстИ и (или) безвредности для человека факторов среды обитания>;

- адN{инистративным, труловым и хозяйственным законодатеJlьсl]вом Российской

Федерации;

- основами педагогики, психологии, физиологии и гигиены;

- Уставом и локальными правовыми актами, в том числе Правилами вн,vтреннего

трудовог0 распорядка, приказами и распоряжениями директора общеобразовательной

организации:

- требованиями ФгоС основного общего образования и среднего общего

образованиJl, рекомендациями по их примснению в школе;

- правилами и Еормами охраны труда и пожарной безопасности;

- трудовым договOром между работником и работодателем,

- инструкцией по охране труда для учителя;

- Конвенцией ООН о правах ребеЕка,

1.7 , Учитель должен знать:

- 0сновы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимых для решения

педагогических, Еаучно-методических и организационноуправленческих задач (педагогика,
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гlсихология, возрастная физиология; школьная гигиена; методика IIреподавания предмета);

- преподаваемый предмет в пределах требований федеральных государственных

образовательных станлартов и оснOвной обшеобразовательноЙ програN{мы] его Ilстории и

места в мировой к,чльтуре I{ Ha)/Ke;

- программы и учебники по преподаваемом_y предмету;

- теорию и 1{етоды управления образовательными системами, методику учебной и

воспитательной работы, требоваrrия к оснашению и оборулованию учебных кабине,гов и

подсобных поп,{ещений к ним, средства обучения и их

дидактические возможности

- историrtl, теорию, закономерности и принципы построени,l и роль

функционирования образовательных cllcTeм, жизни и место образования в

лиаIности tl обпdества;

современные педагогические технологии реаJiизации

коN{петентностного tiодхOда с учетом возрастных и индивидуальных
особенностей обучающихся:
педагогические закономерности организации образовательного пРОЦеССа;

- методы и технологии поликультурного. дифференцированного и развивающего
обучения;

- основные закономерl{ости возрастного рitзвития, основные признаки откJIонения в

развитI.1и детей, стадии и кризисы разв}Iтия. социа,IIизация личности. индикаторы

индивидуальных особенностей траекторий жизни. их вOзможные девиации" а таКже основЫ

их психодиагностики,

- Теория и технологии учета возрастных особенностей обучаюrцихся;

основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей

поведения в социаIьных сетях;

- tIути достижения образовательных результатов и способы оценки результатов

обучения;

- основы методики преIIодавания) основные принципы деятельностного подхода,

виды и приемы совреме}lных педагOгических технологий;

- рабочую проIрамму pI методику обучения по да}{ному лредмету;

- закономерности формирования детско-взросJIых сообществ, их соLIиаль}tо-

психологических особенности и закономерности развития детских и подростковых

сообществ;

- основные закономерности семейных отношений, гtозволяюIцие эффективно

работать с родительской общественЕостью;

- социаJIьно-психологические особенности и зако}lомерности рtввития детско-

взросjIьiх сообшеств;

- приорI{тетные }iаправления развития образовательной системы Российской

Федерачии и развития образовательной системы РСо-Алания, законов и иных нормативных

правовь{х актов, регламентирующих образовательную деятельность в Российской

Федерации, нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей и

молодежи, федеральных государсТвенных образоватеJIьных стандартов дошкольного.

начаJIьного обrцего. основного общего, среднегс) общего образования, законодательства о

правах ребенка, трудового законодательства;
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- нормативные документы IIо вопроаам обучениJI и воспитаilиjI детей и молодежи;

Конвенцию о правах ребенка,
основы экологии. экономики. социологии;

трудовое законода"ге"ryьство ;

правила внутреннего распорядка;
правила по охране труда и требования к безопасности образовательной среды.1|,

;
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1.8. Учитель должен уметь:
- владеть форп,rами и методами обучения, в том числе выходяшими за рамки учебных

занятий: проектная деятельность, лабораторные эксшерименты, полевая практика и т.п.:

- объективно оценивать знания обучающихся на осЕове тестирования и других

N{етодов контроля в соответствии с реаJIьными учебными возможностями детей;

- проводить учебные занятия по учебной дисциплине, опираясь на достижения в

области педагогической и психологической наук, возрастной физиологиии школьной

гигиены. а также современных информационных техноJrогий и методик обучglrrr,

- fiланировать и осуществлять учебную деятельность в соответствии с основной

общеобразовательной программой ;

- обеспечить выlrолнение рабочей програплмы;

- организоватъ самостоятельную деятельность обучающихся, в Toil{ числе

исследовательскую;

- разрабатывать и реtlлизовыtsать проблемное обучепие, осуществлять связь

обучения по шредмету (курсу, программе) с практикой, обсуждать с обучающимися

актуаJIьные события современности;

- осуществлять контрольно-оценочную деятельность в образовательном

процессе;

- исполъзовать современные способы оценивания в условиях информациоt{но-

комL{уникационных технологий (ведение электронных форм

документации, в тOм числе электронного жypнaJla и обучаюrцихся); дневников
- использовать разтrообразные формы, приемы, методы

обучения, в том числе tlо индивидуаJIьным учебным планам, и средства

курсам в раN{ках федера..rьньlх государственных образовательных ускоренным
стандартов основного общего образования и среднего общего образования;

- владеть основами работы с текстовымиредакгорами, электроннымитаблицами,

электрOнной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; '

_ осваивать и применrIть современные психолого-педагогические технологии.

основанные на знании законов развитиJI личности и поведения в реаJIьной и виртуа,чьной

среде;

вjIадеть методами убеждения. арryментации своей позиции;

- устанавливать контакты с обучающимися разного возраста и их родителями
(законными представителями), другими педагогическими и инБIми работниками:

- владеть "гехнологиями д}Iагностики причин конфликтных ситуаций, их

профилакт,ики и разрешени-,{ :

- использоватъ и апробировать специtlJIьные подходы к обучению в целях вIсцючения

в образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в

образовании: обучающихся. проявивших выдающиеся способности; обучаюшихся, для

которых рlzсский язык не является родным; обучающихся с ограниченными возможностями

здоровья:

владеть ИКТ-компетентностями:общег{ользовательская ИКТ- компетентность,

обшепедагогическчu{ ИКТ-компстентность, предметнопедагогическiш ИКТ-компетентность



(отражаюшая профессиональную ИК Г- компетентность соответствующей области

человеческой деятельности);
- строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий детей,

половозрастньiх и индивидуашьных особенностей;

- обцаться с детьми. признавать их достоинство, t{ониil{ая и принимаяих;

- УЛравлять 1zчебными группами с целью вовлечения обучаюшихся в гIроцесс

обучения и воспитаЕия, мотивируя их учебно-rrознавательную деятельность;
анапизировать peztJlbнoe состояние дел в учебной группе, поддерживать в

детском коллективе деловую, дружелюбную атмосферу :

- заtцищать достоинство и интересы обучающихся, rrомогать детям, оказавшимся в

кон фли ктно й с итуа цип wl илw неблагогlриятных услови ях ;

- находить ценностныЙ аспект учебного знания и информации обеспе.{ивать его
понимание и rrереживание обучаюшимися;

- владеть методами организации экскурсий, походов и эксrrедиций и т.п.;
- соТрудничать с другими педагогиrlескими работниками и другими специалистами

в решении воспитательЕых задач.
- ВЛадеть профессиоr*альноЙ установкоЙ на оказание помоши любому ребенку вне

зависимости от его реiL,Iьных учебных возможностей, особенностей в поведении,
состояния психического и физического здоровья;

- использовать в практике своей работы психологические подходы: культурно-
исторический, деятельностный и развиваюrций;

- ОСУЩествлять (совпtестно с психологом и другими специалистами) психолого-
педагогическое сопровождение основных общеобразовательных программ;

- понимать документацию специацистов (психологов. дефектологов, логопедов и
т.д.);

- оказывать первую помошь пострадавшим, знать порядок действий при

возникновении пожара или иной чрезвычайной ситуации и эвакуации в

обrцеобразовательной организации.

1.9. Учителю запрещается:

- ОКаЗыВаТЬ платные образовательные услуги обучающимся в данноЙ организации,

если эго приводит к конфликту интересов учителя;
- иСполЬЗовать образовательную деятельность для политическоЙ агитации.

ПринУЖДения обучаюшихся к принятию политических, религиозных иJIи иных убеждениЙ
либо откаЗу от них, для разжигания соци;шlьной, расовой, нациоrrальной или религиозной

роЗни, для агитации, пропагандирующей исключительность, гIревосходство либо

неполноценность |раждан по признаку социаJIьной, расовой, национальЕой, религиозной или
языковоЙ приЕадлежности, их отношенрш к религии, в том числе посредством сообrцения
обучаюrцимся недостоверных сведений об исторических, о национtшьных, религиозных и
культурных традициях народов, а также для побуждениJI обучающихся к действиям,
противоречаrцим Конституции Российской Федерации.

2. flолжпостные обязапности
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На ччителя возjIагаются следуюЩие должностньте обязанности:

2.1. Формирование обrцекультурных коN{tIетенций и IIонимания места

предмета в обш]ей картине мира,

2.2. ()пределение на основе анаJtиза учебной деятельности обучающегося

оптимальных (в том или ином предметном образовательном контексте) способов его

обучения, воспитаItияи рttзвития.
2.з. Огrределение совместно с обучающимся. его родителями (законными

представите:rями). другими участниками образовательного процесса (педагог-[сихолог,

,ччитель-дефектолог, методист и т. д.) зоны его ближайшего развитиlI, разработка и

реа:1изация (при необходимосr.и) индивидуаJIьного образовательнOго маршрута и

индивидуальной программы развития обучающегося,

2,4. Планирование специализированного обржовательного rIроцесса для групшы,

юIасса иlилиотдеJIьных контингеlIтов обучаюrцихся с выдающимися способностями

иl wtи особыми образовательными потребностями Еа oclloBe имеюшихся типовых

программ и собственных разработок с учетом специфики состава обучающихся,

уточнение и модификацl{J{ пjlанирования,

2.5. Прl.tменение специальных языковых программ (в том числе русского как

иностранного), программ повышения языковоЙ культуры и развитиJI навыков

поликультурI{ого общения.

2.6. Организация оJIимпиад, конференций, т.YрЕI4ров математических и

лиЕ{гвис,гических игр в школе II другое,

2.7. Разработка и реализация программ учебных дисциплин в рамках основной

общеобразователъной программы,

2.8. Осушествлеllие профессиональной деятельности в соответствии с требованиями :l

федеральных государственных образовательных стаIiдартов дошкольного, начi}JIьного

общего, оснсв}lого общего, среднего обшего образования,

2.9.ПланированиеиПроВеДениеУчебньiхзанятий"
2,|0. систематический анализ эффекгивности учебнЫХ ЗаНЯТИЙ И ПОДХОДОВ К

обучению.

2.||, ОрганизацшI. осушествление контроля и оценки учебных достижений,

текущих и иl-оговых результатов освоеЕия основной образовательной программы

обучающимися.
2.|2. Формирование мотивации к обучению,

2.\з.tsеДениесоглаоноIIрикаЗУМинистерстВаПросвеrrIенияРоссийской

Федерашииот б ноября 2024 г. Ns 779 <Об утверждении IIеречня документов. подготовка

которых осушIестВляется педагогическими работниками 11ри реализации основных

общеобразовательных шрограмм, образовательных шрограмм среднего

профессионfu,Iьного образования>> :

- Рабочей программы учебного предмета, учебного курса (в том числе



внеурочной деятельности), учебного модуля;
- Ж.чрнала учета успеtsаемOсти
- Журната внеурочной деятельности(для педагогических рабоl-ников,

осуществляющих внеурочную деятельность).
2-14" об,ьектиВная оценКа знаний обучаюшlихся на основе тестирования и других

методов конlроля в соответствии с реаJIьными учебными возмо}кностяil{и детей.
2.15. Регулирование поведения обучающихся для обеспечения безопасной

образовательной среды.

2.|6. Реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов
воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной
деятельности.

2.\7. Постановка воспитатеJlьных целей, способствующих развитию
обучающихся, независимо от их способностей и характера.
2.|8_ Определение и соблюдение четких правил поведения обучающимися в

соответствии с уставом образсrвательной оргаЕизации и правилами внутреннегс раслорядка
образовательной организации.

2.19. Реаrrизация воспитательных возможностей различных видов деятельности
ребенка (учебной, игрсtвой. трудовой, спортивной. художественной и т.д,).

2.2а. Создание, поддержание уклада, атмосферы и традиций жизни образовательной
организации.

2.2|. Развитие у обучаюrrlихся шознавательной активности, самостоятелъЕости,
ИНИЦИаТИВЫ, ТВОРЧеСКИХ СПОСОбНОстеЙ, формирование гражданской flозиции, способности к
труду и жизни в условиях совреjчIенIIого мира, формирование у обучающихся культуры
здорового lt безопасного образа жизЕи;

2.22. Формирование навыков гIоведения в изменяющейся
поликультурной среде.

2-2з- Использование конструктивных воспитательных усилийродителей
(законных представителей) обучающихся, помощь семье в решении вопросов воспитанi{я

ребенка.

2-24. Выявление в ходе наблюдения поведенческих и лиtIнOстных проблем
обучающихся, связанных с особенностями их развития.

2,25. Оценка параметров и гIроектирование психологически безопасной и
комфортной образовательной среды, разработка про|рамм профилактики различных
форм насилия в школе.

2-26_ Применение инструментария и методов диаг}{остики и 0ценки показателей
уровня и динамики развития ребенка,

2-27. освоение и применение шсихолого-педагогических технологий (в том числе
инклюзивных). необходимых для адресной работы с различными контингентами
учащихся: одаренные дети, социа-пьно уязвимые дети" дети, IIопавшие в трудные
жизненные ситуации. дети-мигранты} дети-сироты, дети с особьiми образовательными
потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперакIивностью и
ДР,), дети с ограниченными возмохtнос,гями здоровья, де,ги с девиациями гIоведеI]ия,
дети с зависимостью.

2.28. Оказание адресной помощи обучающимся.
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2.29. Взаимодействрrе с другими специалистами в рамках fIсихолого- медико-
педагогического консилиума.

2.З0. Разработка (совместно с другил.{и специаJIистами) и реililизацшl совместно с

РоДиТелями (законными rrредQтавителями) программ индивидуtLльного развития
ребенка.

ж 2.З|. Развитие у обучающихся uознавательной активности, самостоятельности,

инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позиции,

способнос,ги к труду и жизни в условиях современного мира, формиров ание у
обучаюшихся культуры здорового и безопасного образа жизни.

2.32. Формирование и реализация программ развития универсfu,Iьных yчебЕьiх

деЙствиЙ. образчов и ценностей социа,чьного гIоведения, навыков поведения в п.{ире

ВирТуаIIьноЙ реальности и социаJIъЕых сетях, формирование толерантности и позитивных

образцов поликультурного общения.

2.ЗЗ. Формирование системы регуляции поведения и деятельности

обучаюшихся.

2.З4. Соблюдение гIравовых, нравствеIIных и этических норм, требований

профессиона,цьной этики.

3. Права

З^ХFIа всепредусмотренные законодетельством Российской Федер ащии

^^Хк^Х^ХительнOсть рабочего времени;

. на допопнительное профессионаJIьное образование по профилю

rrедагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

на ежегодлтый основной удлиненный оплачиваемый отпуск,

lrродолжительность которого определяется Правительстtsом Российской Федерации;

- на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем LIерез каждые
, десять лет tIепрерывной педагогической рабозы,

- на досрочное назначение трудовой пенсии по старости;
- на предоставление вне очереди жил,ого помещения по договору

СOЦиалЬного наЙма (если работник состоит на учете в качестве нуждаюlцегося в
жилом помеrцении);

- а предоставление жилого помещения специiLIIизированЕого
жилищного фоrrда;

- на предоставлеЕие компенсации расходов на оплату жилого помещения,
ОТОпления и освещения (для проживающих и работаюrцих в сельских населенных
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пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа):

- на оплату дополнительныхрасходов на медицинскую, социальную и

профессионаJIьную реабилитацию в случаях повреждения здоровья

вследствие несчастного случая на производстве либо получения

профессионального заболевания.

з.2. Требовать от руководства образователъной организации оказания

содействия в исполнении своих профеосионzlJIьных обязанностей и

осушествлении прав.

з.з. Требовать от руководства создания условий для выполнения

профессион€UIьных обязанностей, в том числе предоставления необходимого

оборулования, инвентаря, рабочего места, соответствующего санитарно_

гигиеническим правилам и нормам.

з.4. Знакомиться с проектами решений руководства образовательной

организации, касающимися его деятелъности.

з.5. Повышать свою профессиональную ква,rификацию.

з.6. Иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской

Федерашии.

4. Ответственность

учитель несет ответственt{ость:
4.1. Занеисполнение, ненадлежаlцее исполнение обязанностей,

предусмОтренЕыХ настоящей инс,qруКцисй, - в предеЛах. определенных трудовым

заltонодаIельством Российской Федерации.

4.2. 2 За совершенЕые в процессе осуществления своей дsятельности

правонарУttlениЯ - в предеЛах, определенныХ действующим административныil{,

уголовЕым и гражданским законодателъством Российсксlй Федерации,

4.з. За причинение материа,тьного ушерба работодателю - в пределах)

определенных действующим трудовым и граждаЕским законодательством Российской

Федерачии.

Anrlýcanner



с
1.Соколова Р,С.

1.Ба"тtлкаева Fl.В

ознакомлен

#u"i -

АпуSсаппеr


