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ffолжностная инструкция учителя географпи

Настоящаt долкностнzш инструкциr{ разработана и утвержд9IIа в соответствии с
ШОлОЖен}uIми Трулового кодекса РоссиЙскоЙ Федерации, ФедеральЕого закоЕа от 29
ДеКабРЯ 20t2 г. N 27З-ФЗ "0б образовании в Росоийской Федерации",и приказа
Министерства труда и соци€tJIьной затциты РФ от 18 окгября 2013 г. N 544н "Об
УТВеРЖДеНии профессионttпьного стандарта "ГIедагог (педагогическiut деятельность в
Сфере Дошкольного, начаJIьного общего, осIrовного общего, средЕего общего
ОбРазования) (воспr.rгатель, }п{итель)", приказом Министерства здравоохраненIФI и
СОЦИ{lЛького рt}звитI,u{ РоссиЙскоЙ Федераци:я ж 26 августа 2010 г. N 761н "Об
УТВеРЖДении Единою кв€uIификационного справочника должностей руководителей,
СПеЦИаJIИСТОВ и ýлУжащих, рitздел "Квалификационные характеристики долlкностеЙ
Работников образованwя||, приказом Министерства IIросвещениII Российокой Федерации
ОТ б НОЯбРя2а24 г, N 779 "Об 5rтверждении перечнrI докумеЕтов, подготовка которьIх
ОСУЩеСтвJuIется педагогическими рабогниками при реaLпизацIм основных
ОбЩеОбразовательЕых программ, образовательных про{рамм среднего профессиOн{IJIьного
образования" й иньD( нормативно-правовых аюов, реryлIарующих трудовые
правоотношения.

1. Обrцие положения
1.1. Учитель отнOсится к категории педагогическихработников и непосредственно

подчиFIl{ется директору.
1.2. Учитель назначается на должность и освобождается от нее приказоý{ директора.
t.3. ТРебованlul к квалификации: высшIее образование ипи среднее

ПРОфеССиОнаЛъное образование в рамках укрупненнык tрупп направлений подготовки
ВЫСшеГо образования и специiLrIьностеЙ среднего профессионального образованиlI
<образование и педагогические науки) или в области, соответствующей преrrодаRаемому
ПРеДМеТУ, либо высшее образование или среднее профессиональное образование и
ДОПОЛНИТеJIьное профессиональное образование по направлению деятельности в
ОбРазовательной организации без предъявления требований к опыту практической работы.

|.4. На должность учителя в соответствии с требоваItиями статьи 3З1 ТК РФ
назначается лицо:

- не ЛишеннOе права заниматься t]едагогической деятельностью в соответствии с
вступившим в законrryю силу приговором суда;

- не имеюlцее или не имевшее судимости. не подвергавшееся }iгсловном},
ПРеСЛеДОВанию (за исключением лиц, уголовное преследоваI{ие в отнOшении которых
r1РеКРаШеНО ПО Реабилитирующим основаншIм) за престугrления шротив жизни и
здоровья, свободы. чести и достоинства .iIичности (за исключением незаконной
госпитаJIизации в медицинскую организацию, ок€lзывающую психиатрическую
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помощь в

стационарных условиях, и клеветы). половой неприкосновенности и половой свободы

личности, гIротив семьи и несовершеннолетних. здоровья насеJIения и обшественной

нравствеrlности, основ конституционного сlроя и безопасности государства, мира и

безопасности человечества" а также против обп{ественной безопасности;

- не имеюlцее неснятой или непогашенной судимости за умышленные тяжкие и особо

тяжкие tIреступления;

- не признанное недееспособным в установленном федеральным законом порядке;

- не имеющее заболеваний, rrредусмотренных перечнем, утверждаемым федеральным
органом исполнительной власти, осушествляющим функции по выработке государственной

политики и нормативно-правовом,ч регулированию в области здравоохранения;

1.5. К занятию trедагогической деятельностью не доrrускаются иностранные агенты
(для госуларственных и муниципаJIьных общеобразовательных организаuий).

1.6, В своей деятельности учитель руководствуется должностной инструкuией,

составJIенной в соответствии с профстандартом, Конституцией и законами Российской
Федерации, указами IIрезидента, решениями Правительства РФ по вопросам, касающимся
образованиlI и воспитания обучающихся. Также, педагог руководствуется:

Федеральным Законом <Об образовании в Российской Федерачиш J\Ъ273-ФЗ;

- Законом Республики Севсрная Осетия-Алания от 27 декабря 2013 г. N бl-РЗ "Об
образовании в Республике; нормами СП 2.4.3648-20 кСанитарно-эпидемиологические

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и

молоде}ки);

- нормами СанIlиН |,2.З685-21 <<Гигиеl-iические нормативы и требования к
обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека фаrсгоров среды обитания>>;

- административным, трудовым и хозяйственным законодательствOL{ Российской

Федерации;

- ооновами педагогики, психологии, физиологии и гигиены;

- Уставом и локальными правовыми актами, в том числе 11равилами внутреннего

трудового распорядка. прикtlзами и распоряжениями директора общеобразовательной

организации:

- требованиями ФГОС оснOвного обшего образования и среднего общего

образования, рекомендациями по их применениIо в школе;

- правилами и нормами охраны труда и пожарной безопасности;

- трудовым договором межлу работником и работодателем;
- инструкцией по охране труда для учителя:
- Конвенцией ООН о правах ребенка.

1.7 , Учитель должен знать:

- основы обrцетеоретических дисциплин в объеме, необходимых для решения
педагогических, научно-методических и организационноуправленческих задач (педагогика,
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,Iсихология, возрастная физиологиJ{: школъная гигиена: методика преподавания rIредмета);
- rrреrrодаваемый предмет в пределах требований фелерачьных государственных

образовательных стандартов и основной общеобразовательной програм\.1ы, его истории и
места в мировой культуре и науке;

- rrрограммы и учебники по преподаваемому предмету;
- теорию и методы управления образовательными системами, методику учебной и

ВОспиТаТельноЙ рабсlты, требования к осFIашению и оборулованию учебных кабинетов и
подсобных помещений к ним. средства обучения и их
дидактические возмокности

- историю, теорию, закономерности И ПРИНЦИПЫ ПОСТРОеНИr{ И РОЛЬ

фl,нкционирования образовательных систем: жизни И МеСТО ОбРаЗОВаНИЯ В

личности и обrцества;

совtr]еменные педагогические технологии реализации
компетентностI{ого подхода с }четом возрастных и индивидуаlIьных
особенностей обучающихся;
педагогические закономерности организации образовательного процесса;

- МеТоды и технологии шоликультурного, дифференцированного и развиваюrцего
обучения;

- основные законOмерности возрастного рiIзвития, основIIые признаки отклонения в

РаЗВиТии детеЙ, стадии и кризисы развития, социtUlизациJ{ личности, индикаторы
ИнДиВиДУальных особенностеЙ траекториЙ жизни. их возможные девиации, а так){tе основы
их психодиагностики;

- теориlI и технологии учета возрастных особенностей обучающихся;
основы rrсиходидактики. rrоликультурног0 образования, закономерностей

поведенIбI в социfuтьных сетях;

- ПУТи ДосТижения образовательных результатов и способы оценки результатов
обучения;

- основы методики преподавания, основные принципы деятельностного подхода,
виды и приемы современных педагогических технологий;

- рабочую г{рограмму и методику обучения по данному гlредмету;

- Закономерности формирования детско-взрослых сообшеств, их социально-
ПСихолоГических особенности и закономерности рЕ}звитиlI детских и I1одростковых
сообществ:

- основные закономерности семейных отнопIений, позволяющие эффективно

работать с родительской общественностью:

- социаJIьно-психо"цOгические особенности и закономерности развития детско-
взрослых сообrцеств;

- приоритетные направления развития образовательной системы Российской
Федерации и развития образовательной системы РСО-Алания, законов и иных норп,fативных

ПраВовых актов, регламентирующих образовательЕую деятельность в Российской
Федерации, нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей и
МОЛОДеЖИ, федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного,
НаЧаJIЬноГо общего, основного общего, среднего общего образованиjI, законодательства о
rrравах ребенка, трудового законодательства;
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- нОрМативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи;

- Конвенцию о шравахребенка,
- основы экологии, экономики" социологии:

- трудовое законодательство;

правила внутреннег0 распорядка;
правила по охране труда и требования к безопасности образовательной среды.
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1.8. Учитель до-iIжен уметь:
- владеть формами и N{етодаN{и обучения. в том числе выходящими за рамки учебньш

занятиЙ: проектная деятельность. лабораторные эксперимен,ты, полевая практика и т.п.;

- объекгивно оценивать знания обучаюrцихся на основе тестирования и других
методов контроля в соответствии с реtLчьными учебными возможностями детей;

- проводигь учебные занlIтия по учебноЙ дисциплине, опираясь t{a достижения в

области педагогической и психоjlогической наук, возрастной физиологии и школьной

гигиены, а также современных информационных технологий и методик обучения;

- планироватъ и осуществлять учебную деятельность в соответствии с основной

общеобразовательной программоi1:

- обеспечtлть выполнение рабочей программы;

- организовать самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе

исследовательскую;

- разрабатывать Ll реrtJтизовывать проблемное обучение, осуIцествлять связь

обучения по lrредмету (курсу. программе) с практикой, обсуя<дать с обучаюrцимися

актуапь}Iые события современности ;

- осуществлять контрольно-оценOчную деятельность в образовательном

процессе;

- использовать современные способы оцениваниlI в условиях информационно-

комм,чникационных технологий (ведение электронных форм
документации. в том числе эJ{ектронного жтрнаJIа и обучаюrшихся); дневников

- использовагь разнообразные формы, приемы. методы

обучения. в том числе по индивидуальным учебньiм планам, и средства

Kypcail{ в рамках федеральных государственных образовательных ускоренным
стандартов основного общего образованш{ и среднего общего образования;

- владеть основамиработы с текстовымиредакторами, электрсЕными таблицами,

электронной почтой и браузерами, N.Iультимедийным оборудоваЕием:

- осваивать и применять современные психолого-педагогические т9хнологии.

основанные на знании законов развития личности и поведениJI в реаJIьной и виртчальной

среде;

владеть методал,Iи убеждения, арryментации своей поз}rции;

- устанавливать контакты о обучаюrцимися разного возраста и их родителями
(законными представителямLI), другими педагогическими и иными работниками;

- владеть технологиJ{ми диагностики rrричин конфликтных ситуаций, их
профилактики Е разрешениl{;

- испоJIьзовать и апробировать сrtециа,tьньiе подходы к обучению в целях включен}uI

в образовательньiй прOцесс всех обучающихся, в том чирле с особыми потребностями в

образовании: обучающихся, проявивших выдающиеся способности; обучающихся, для
которых русский язык не является родным; обучающихся с ограниченными возможностяý{и

здоровья;

владеть ИКТ-компетентностями:обlцешOльзоtsательскаll ИКТ- компетентность,

общепедагогическая ИКТ-комгIетентность, предметнопедагогическая ИКТ-компетентностъ



(отражаюшая профессион&цьную ИК Г- компетентность соответствующей обЛаСТИ

человеческой деяте.тtьности) ;

_ строить воспитательную деятельность с учетом культурных рiвличиЙ ДетеЙ,

IIоловозрастных и индивидуальных особенностей;

- общаться с детьми, признавать их достоинство, понимiU{ и принимая их;

- управлять учебными группами с целью вовлечения обучающихся в процесС

обучения и воспитаниlI, мотивируя их уrебно-позЕавательную деятелЬносТь;

аЕализировать реальнOе состояние дел в учебной группе, поддержиВаТЬ В

детском колJIективе деловую, дружелюбную атмосферу;

- защишать достоинство и интересы обучаюшихся, rrомогатъ детям, оказавшимся В

конфллrктной ситуа ции иl или неблагоприятных усл овиях ;

-находить ценностный аспектучебного знания и информации обеспечивать его

fIонимание и переживание обучающимися;
*владегь п,lетодами организации экскурсий. походов и экспедиций и т.п,;

- сотрудничатъ с другими педагогическими работниками и другими специалистами

в решении восI1и,гательных задаq;

- владеть профессиональrrой установкой на сlказание помоши лrобому ребенку вне

зависиNfости от его реальных учебных возможностей, особенностей в поведении,

состояния психлIческого и физического здоровья;

-использовать в практике своей работы психологические подходы: кульТУрнО-

исторический. деятель}lостный и развивающий;
- осупlествлять (совместно с llсихоJIогом и другими специil,чистами) ПсихолОГО-

педагогическое сопровождение основных общеобразовательных про|раМм;

- понимать документацию специа-цистов (психологов, дефектологов, логопедов и

т.д.);
- оказывать первую помощь пострадавшим, знать порядок деЙствиli при

возникновении пожара или иной чрезвычайной ситуаrIии и эВакуации В

общеобразOвательЕой организации.

1,9. Учителю заrrрещается:

- оказывать гIлатные образовательные услуги обучаrоruимся в данной организации,

если эго приводит к конфликry иIrтересов учителя;
- использовать образователъную деятельность для политической аГиТацИИ,

принуждения обучаюцIихсЯ к принятИю поJIитИческI{х, религиозных ил}I иных убежденrай

либо отказУ от них, для разжигания социальной. расовой, национаJ'Iьной или религиозной

розни, для агитации, пропагандирующей искltючительtrость, превосходство либО

неполЕоценность граждан fiо rrplrзHaкy социtLльной, расовой, национаJIьной, религиOзной или

языковоЙ принадлежности, их отношения к религии, в том числе шосредством сообщения

обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национаJIьных, религиозных и

культурных традициrIх народов, а т4sже для шобуждения обучающихся к ДействИЯМ,

противоречащим Констиryции Российской Федерации.

2. ýолжностные обязанпости
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На учителя возлагаются след1,ющие должностные обязанности:
2.1. ФормированрIе обшекультурных коп,Iпетенций и понимания L{ecTa

предмета в общей картине мира.

2.2" Определение на оснсве анализа учебной деятельности обучающеГося

оптимальных (в том или ином предметном образовательном контексте) способоВ еГо

обучеtлия] воспитан ияи разви,гия.
2.З. Определение совместно с обучающимся, его родителями (законными

представителями). другими участниками образовательного rrроцесса (педагог-психолог,

учитель_дефеюолог, методист и т. д.) зоны его ближайшего развития, разработка и

реаjrизация (при необходимости) I{ндивидуzLIIьного образовательного маршрута И

индивидуальной программы развития обучающегося.

2"4. Планирование специализированного образовательного процесса для группы,

класса пlили отдельных контингентов обучаюшихся с выдающимися способностяМи

иlили особыми образовательными потребностями на основе имеюшихся типовых

программ и собственных разработок с учетом специфики состава обучающихся"

уточнение и модификация rrланироваЕиrl.

2,5. Применение специальных языковых программ (в том числе руссксго как

иностранного). программ повыш9ния языковой кулътуры и развития HaBbiKoB

поликультурного обrцения.

2.6, Организация олиlчIпиад, конференций, турниров математических и

лингвистических игр в школе и другое.

2.7. Разработка и реализация про|рамм учебных дисциплин в рамках основноЙ

обrцеобразоватеjlьЕой программы.

2.8. ОсуrцествJiение прсlфессиона-ltьной деятельности в соответствии с требованиями

фелера,тьных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального

общего, основного обrцего, среднего общего образования.

2.9. Планирование и гtроведевие учебных занятий.

2,10. Сис,гематический анаJIиз эффективности учебных занятий и подходов к

обученlпо.

2.||. Организация. осуществjIение контроля и оценки учебных достижениЙ,

текущих и итоговых результатов освоения основной образовательной програм},Iы

обучаюrцимися"

2.\2. Формироtsание мотивации к обучению.

Z.|3. Ведениесогласно приказу Министерства, просвещенияРоссийской

Федерачииот б ноября 2024 г. }f9 779 <Об утверждении перечнlI докумеЕтов" подготовка

которых осуществляется педагогическими работниками при реализации 0сновных

обшеобразователъных программ, образовательных программ среднего

профессионального образования>> :

- Рабочей программы учебного предмета, учебного курса (в том числе
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внеурочной деятельности), учебного модуля:
- Журнала учета успеваемости
- ЖурнаЛа вне}/роЧной деятельности(для педагогических работников,

осуIцеатвляющих внеурочную деятельность).
2"|4. объективная оценка знаний обучающихся на основе тестирования И других

методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей.
2.15. Реryлирование поведения обучающихся дпя обеспечения безопасной

образовательной среды.

2.16. Реализация современных? в том числе интерактивных, форм и методов
воспитательноЙ работы. используя их как на занятии, так и во внеурочной
деятельности.

2.17. Постановка воспитательных целей, сгlособствующих развитрlю
обучающихся, независимо от их способностей и харакгера.
2.18. Определение I{ соблюдение четких правил поведения обучающимися в

соответсТвии с уставом обраЗовательной организации и правилами внутреннего распорядка
образовательной организации.

2.1 9. Реализация воспитательных возможностей различных видов деятельности
ребенка (учебной. игровой, труловой, спортивной" художественной и т.д.).

2.20. Создание, rrоддержание уклада, атмосферы и традиций жизни образовательной
организации.

2.2l. Развитие у обучающихся познавательной актиtsности, самостоятельностиl
инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позL{ции, способности к
труду и жизни в условиях современного мира, формирование y обуrаюrцихся культуры
здорового и безопасного образа жизни;

2.22. Формирование навыков поведения в изменяющейся
ПОлик}iльтурной среде.

2.2з- Использование конструктивных воспитательных усилийродителей
(законныХ представителей) обучающихс& помOщь семье в решении вопросов воспитания

ребенка.

2.24- Выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных гtроблем
обучаюrцихсяэ связанных с особенностями их развития,

2,25. Оценка rrараметров и проектирование психологически безопасной и
комфортной образовательной среды, разработка программ профи.,rактики раз,цичных
форм насилия в школе.

2,26. Применение инструментария и методов диагностики и оценки показателей
ypoBlu{ и динамики развития ребенка.

2-27 " освоение и применение психолого-llедагогических технологий (в том числе
инFLцюзивных), необходимых для адресной работы с различными контингентаIuи
учащихся: одаренные дети, социально уязвимые дети: дети, попавшие в трудные
}кизненные ситуации, дети-мигранты. дети-сироты, дети с особыми образовательными
потребнОстямИ (аутис,гы, дети с синдромом дефицита вниманиlI и гишерактиввостью и
др,), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиациями поведения.
дети с зависимостью.

2.28. оказание адресной помощи обучающимся.
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2.29. Взаимодействие с другими специаJIистами в рамках lrсихолого- медико-
педагогического консилиума.

2.30. Разработка (совместно с другими специалистами) и реiLлизация совместно с

родителями (законными представителями) программ индивидуального разв[tтия
ребенка.

2.З|, Развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятелъности,

инициативы. творческих способностей, формирование гражданской fIозиции,

способности к труду и жизни в условиях современЕого мира, формирование у
обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни.

2.32, Формирование и реfuчизация шрограмм рtввитиl{ универсаJrь}Iых учебных

действий, образцов и ценностей социа,чьного поведения, Еавыков поведения в мире

виртуальной реальности и социальных сетях, формирование толерантности и позитивных

образчов trоликультурного обп{ения.

2.З3. Формирование системы регуляции поведения и деятельности

обучающихся.

2,З4. Соблюдение правовых, нравственных и этических норм, требований

профессиона"цьной этики.

3. Права

З^ХFIа всепредусмотренные законодательс?вом Российской Федер аций

^^Хк^Х^Хительность рабочего времени;

. на допопнительное профессиональное образование по профилю

fIедагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,

rrродолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

* на длительньiй отпуск сроком до одного года не реже чем через каждьiе

десять лет неrrрерывной педагогической рабозы,
- на досрочное назначение трудовой пенсии irо старости;

- на предоставление Rне очереди жилого помещения по договору
ссциiLlIьного найма (если работник состоит на учете в качестве нуждающегOся в

жилом гtомещении);

- а IIредоставление жилого помещения специtLлизированного
жилищI{ого фонла;

- на предоставление компенсации расходов EIa оплату жилого fIомещения,
отопления и освещения (для проживающих и работающих в сельских населенных
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гry}{ктах, рабочих поселках (гrоселках городского типа);
- на оплату дополнительных расходов на медицинскую. социальную lI
ПРОфесСионацьную реабилитацию в случаях повреждеt{ия здоровья

ВсЛедствие несчастного случая на производстве либо получения
профессионального заболевания.

З.2. Требовать от руководства образовательной организации окаlзания
СОдеЙствия в исполнении своих профессиональных обязанностей и
осуществлении прав.

З.З. Требовать от руководства создания условий длrI выполнения
ПРОфессионtlJIъных обязанностей, в том числе предоставления необходимого
ОбОРУдО ВаНИя- инвентаря, рабочего м еста, соответствующего санитарно -

гигиеническим правилам и нормам.

З.4. Знакомиться с проектами решений руководства образовательной
организации, касающимися его деятельнострI.

3.5. Повышать свою профессионtLтьную кваtrификацию.

3.6. Иные права. предусмотренные трудовым закоЕодательством Российской

Федерачии.

4. 0тветственность

учитель несет ответственность:
4.|. Занеисполнение, ненадltежашее исl]олнение обязанностей,

ПреДусмотренных настоящей инстрlrкцией, - в пределах! определенньiх трудовым
законодательствоN,t Российской Федерации.

4.2, 2 За соверцIенные в процессе осуществления своей деятельности
ПРаВОнарушения - в пределах, определенных действующим административным,

угOловным и гражданским законодательством Российской Федерации.

4,З. За причинение материального ушерба работодателю - в пределах,

Оt{ределенных деЙствующим трудовым и гражданским законодательством Российской
Федерации.
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С должностными инструкциями

1.fiагуева Л.С.
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