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Щолжuостная инструкция учителя

Настоящая доJI}кIIостнitя инструкция разработана и }тверждена в ýоответствиЕ с

положениr{irли Трудовоrо кодекса РоссийскоЙ Федерации, Федерального закOна ат 29

декабря 2a1,2..ltl Zтз-оЗ "Об образовании в Российской Федерации",и шриказа

Министерстватруда и социirпьной защиты РФ от 18 окгября 201З г. N 544н "об

утверждении професýионitльногo стандарта "педагог (педагогическая деятельность в

,фaрa дOшкоJIьноiо, "u"uльного 
общего, основного общего, среднего общего

образования) (воспитатель, учrтгель)", приказом Министерства здравоохранения и

социаJIьI1ого развитIфI Российской Федерации от 26 аьrywа2010 г. N 7бlн "об

утверждениrrЕдиною квrrпификационного справочника должностей руковOдитеrей,
сIIециЕIJIистов и сJIужащих, разд9л "Квалификационные характеристики должностей

работниКов образОв ания",приказOм Министерства Еросв9щенIф{ Российской Федерации

от б ноября2024 г, N 779 "Об рверждении перецUI докумеЕтов, подготовка которых

осуществJu{ется педагогIёIескими работпиками при реatлизации основньfх

общеобразователъных програ:uм, образовательных процрамм среднег0 профессионапьного

образования" и иных нормативно-правовых актов, реryлирующшх трудовые

правоотношениJI.

1. Общие шоложения
1.1. Учитель от}lосится к категории педагогических работников и неIIосредственно

подчиru{ется директору.

|.2. Учитель назначается на должнOсть и освобождается от нее IIриказом директора.

1.з. Требования к кваJIификации: высшее образованрIе или среднее

профессиональное образование в рамках укрупненЕых групп направлений тrодготовки

высшего образования и специа.цьностей среднего профессионального образования

<образованиа и педагогические науки> или в обItасти, соответствующей преподаваемому

предмету, либо высшее образование или среднее профессиональнOе образование и

дополнительное профессионttтьное образовани€ по направлению деятельнос,ти в

образоваТельноЙ организации без предъявления требований к опыту практическоr1 работы.

1.4. На должность уqителя в соответствии с требованиямИ статьИ 331r тк рФ

назначается лицо:

- не лишенЕое права заниматься f{едагогической деятельЕOстью в соответствии с

вступившим в законную силу tlриговором суда;

- не имеющее или не имевшее судимости, не fiодвергавшееся угоJIовному

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых

прекрашено по реабилитирующим основаншлм) за преступлениll против жизни и

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной

госпитаJ{ИзациИ в медицИнскуЮ организаЦию, оказываюшую психиатрическYю
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- НОРМаМИ СаНПИН 1,2,3685-21 <ГИгиенические нормативы I{ требования кобесцечению безопасности и (или) безвредности для чеJlовека факторов среды обитанияi>;- админи
Федерации; 

.ГРаТИВНЫМ'ТРУДОВЫМ 
И ХОЗЯйСТВеННЫМ Законодательством российской

- основами педагоги}
- Уставом

"Фудов o.o, 
".".o"*т ;*:жЖiН## I- #: 

",, 
-,i,T; и в нутр енЕе го

организации: 
_ _^ rвvlrvуzrzrt.,flиями директора обrцеобразовательной

- требованиlIми ФГОС оснс
о бр аз ов аrшя, р е ко*f ендация м и,. 

" 
;:ТJr""'J;;;":Ж:;::", и ср едне го обrцего

- правилами и нормами охраны Труда и пожарной безопасности;- трудOвымдоговором междуработникомиработодателем;
- иЕструкциейпоохранетрудадJIяучителя;
- Конвенцией ООН о правах ребенка,

1.7 ,

- основы
учителъ должен знать:

ОбЦеТеОРеТических 
дисцдл,,1цr, 

"
ОбЪеМе, необходимых для решIения

задач (педагогика,

педагоIических. научЕо-методиlIеских
и
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стационарных 
условиях, иклеветы), половой неприкосновенности 

и половой свободылич}lости, протиВ семьи и несоверпIеннолеТних, 
здоровья населения и обrцеgтвенной}Iравственности, основ конституI{ионного строя и безопаспбеЗОПаСНОСТИ человечества, а также против обrцественrrой lo..]|::*ДаРСТВа. 

N{ира и
- не имеюtцее неснятой или непогаIпенно, 

оезопасности;
тяжкие преступления; 

_--__, ,lvrrvl оlлýttнOи с}Цимост,I за умышленные тяжкие и особо
- не приз}Iанное недееспособным в устан(- не имеюrцее заболеван1 

вленном федеральным законом порядке:
ОРГаНОМ исполцителъной -r..rr':j,:,:У_"]ОТРеНЕЫХ 

ПеРечrrем, утверждаемым федераliъныпt, ОСУlЦествляюIдим 
функции по вь]"**"I:";1Ж;r;ж:нж#:;*"*;вобласти.оо, j111}l,-;;;:о"о*венной

(ДЛЯ ГОСl'дарствеI]ных и муниц"";";;,:;::'j::'ТЬЮ I{е ДОПУСКаЮтся иностра}rные агенты
t .6. в своей деятелъно.rr'*"'"'Х 

ОбrЦеОбРаЗОВаТельных 
организаций).

сосТаВленной в .*;;;';;:;:'-"'ель рУкоВоДстВУется Должностной и}Iструкцией,

*****ж*fu;п*;. #ж#нrжх:жI*",
Федера,тьнымзако"о,по]оiо";;;;#Ж;Ж:ТЖ-Jo#шJ\lь27з-Фз;

- Законом Республики Северная осетия-Алс

Jff#i Ж.;ж; ж* " 
сп 2 4 з6--,,ffi;1н.:,#;}:;.}:j;il" ou

молодежи)); 
--__^,g9r{rrл]vr бUuIlиТания И обучения, отдыха и оздороВлеЕия 

детей и



iIХОЛОГИЯ, возрастная физиология; школьная гигиена; методика преполавания предплета):
- преподаваемый предмет в пределах требований федеральных государственных

образовательных стандартов и основной общеобразовательной проlраммы, его истории и
I\fecтa в мировой ч/льтуре и науке;

- про|раý{мы и учебники по преподаваемо},{у rrредмету:
- теорию и метOды управления образовательными системами, методику учебной и

восI]итательной работы, требования к оснашению и оборулованию учебньтх кабинетов и
полсобных lrомещений к ним, средства обученияиих
дидактичес кие возN.tожности

- I.{сторию, теорию, закономерности и принципы шостроения и роль
фУнКционирования образовательных сис1ем, жизни И МеСТО ОбРаЗОвания в

личности и общества:

современные педагогические Технологиt{ реализации
компе,Iентностного подхода с учетом возрастных и индивидуrL-Iьных
особен ностей обччаюшихся:
педагогические закономерности организации образовательногс процесса;

- методы и технOлогии поликультурного, дифференцированного и развивающего
обучения;

- основные закономерности возрастного развития, основные призЕаки отклонения в

развитии детей, стадии и кризIlсы рiIзвития. социаJIизация личности, индикаторы
индивидуzlлъных особенностей траекторий жизни, их возможные девиации, а также основы
их психодиагностики;

- теория и технологии учета возрастных особецностей обучающихся;
основы психодидактики, поликультурнсго образования, закOномерностей

поведения в соци€Lцьных сетях;

- пути достижения образовательных результатов и способы оценки результатов
сrбучения;

- 0сновы методики преподавания, основные принципы деятельностного подхода,
видЫ и приемы современных педагогичсских технологий;

- рабочую проIрамму и методику обучения по данному предмету;
- ЗаКОНОМеРНОСТИ формирования детско-взрослых сообществ. их соци;шIъно-

психолоГических особенности и закономерности развития детских и rIOдростковых
сообшеств;

- основные закономерности семейных отношений. позволяющие эффективно
работать с родительской сlбщественностью;

- социацЬно-психоЛогические особенноатии закономерности развитиlI детско_
взрослых сообществ;

- приоритетные направления развития образовательной системы Российской
Федерации и развития образовательной системы РСО-Алания, законOв и иных нормативных
правовых актов, регJ]аментируюпlих образовательную деятельность в Российской
ФедераIlии, нормативных документов по вопросам обуrения и воспитания детей и
мслодеж!{, федера,тьныХ гоеударственIlых образова,гельных стандартOв дошкольного!
начальЕого общего, основного общего, среднего общего образования, законодательства о
лравах ребенка, трудового законодателъства;
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документы по вопросам обучения и воспитания детей и
Конвенцию о правах ребенка,
основы экологии, экономики, социологии;
трудовое законодательство :

гIравила внутреннего распорядка;
правила по охране ТРуда и требования к безопасности образоватеJIьной среды."rI
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1.8. Учите.lrь должен уметь:
- владетЬ формамИ и методаМи обучения: в том числе выходящими за рамки учебных

занятий: проектная деятельность, лабораторные эксперименты, ilолевая практика и T.rt.;

- объективно оценивать знания обучающихся на ocltoBe тестирования и других
методоВ коЕ,гролЯ в соотвеТствиИ с реfu.IьнЫми учебнЫми возможностями детей;

- прсводить учебные занятия по учебной дисциплине, опираясь на достижения в
области педагогичеокой и психологической наук, возрастной физиологии и rrrкольной
гигиены, а таюке совремеНных инфОрtrlационных технологий и методик обучения;

- планировать и осуществлять учебную деятельность в соответствии с основной
общеобразовательной программой ;

- обеспечить выполнение рабочей программы;
- организовать самостоятельн}.ю деятелъность обучающихся, в том числе

исследовательскую;

- разрабатывать И РеrtJ'Iизовывать проблемное обучение, осушlествлять связь
обучения по предмету (курсу. программе) с практикой. обсуждать с обучаrошимися
актуа"iIьные события современнос,ги;

- осуществлятьконтрольнO-оценочнуюдеятельностьвобразователь}tом

rIроцессе;

- испоJIьзовать современные способы оценивания в условиях информационно-
коммуникационнь]х технологий (ведение электронных форм

докуменТации, в тоМ числе электронНого жypHaJ.Ia и обуЧающихся); дневников
- исllользовать разнообразные формы, lrриемы9 методы

обученияt в том числе по индивидуальным у.rебным планам, и средства
курсам в рамках федера-шьных государственных образовательных ускоренным

стандартов основного общего образованиr{ и среднего общего образования;
- владеть основами работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами,

электронной потгой и браузерами. мультимедийным оборудованием;
- осваивать и применrIть современные психолого-педагогические технологии,

основанНые на знаниИ законоВ развитцЯ личностИ и г{оведеНия в реаJ,IЬной И ВИРТУаrТЬНОЙ

среде:

владеть методами убеждения, аргументации своей позиции;
- устанавливать контакты с обучающимися разнOго возраста и их родителями

(законными rrредставителями), ДРугими педагогическими и иными работниками;
- владеть техноJIогиями диагностики причин конфликтных ситуаций" их

лрофилактики и разрешения;
- использовать и апробировать специаJ,Iьные подходы к обучен}Iю в целях включения

в образовательный процесс всех обучающихся, в тое{ числе с особыми потребностями в
образовании: обучающихся, проявивших выдающиеся способности; обучающихся, для
которых русский язык не является родным; обучающихся с ограниченными возN,Iожностями
здоровья;

владеть ИКТ-компетеЕтностями : общепользовательская икт- компетентность,
общепедагогическiul ИКТ-компетен,гность, шредметнопедагогическая ИКТ-компетентность



(о,гражаюrцая профессиональную Ик Г- компетентнOсть соответствующей области
человеческой деятельност:и) ,

- строить воспитательную деятельность с учетоN,I культурных различий детей,
половозрастных и индивидуt1,1ьных особен ностей ;

- общаться с детьми" признавать их достоинство. понимая и 11ринимаяих,
- управлять учебными rрупг{аN{и с целью вовлечения обучающихся в процесс

обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность;
анfulизировать реа"тьное состояние дел ts У.Iебной группе, пOддерживать в

детскс)м Коl=IЛеКТ}Iве деловую, дружелюбную атмосферу;
- защишаТь достоинство }I интересы обучающихся, rrомогатЬ детям, оказавшимся в

конфликтной ситуации иl или неблагоприятных условиях;
- находить rIенностный аспект учебного знания и информации обеспечивать его

лонимание и переживание обучающимися;
_ владеть методами 0рганизации экскурсий, гtоходов и экспедиций и т.п.;
- сотрудничать с Другими педагогическими работниками и Другими специfuтистаil{и

в решении воспитательных задач;

- владеть профессиональной установкой на оказание помощи любому ребенку вне
зависимости от его реiL'lьных учебных возможностей, особенностей в поведении,
состояния психическOго и физического здоровья;

- использовать в практике своей работы психологические подходы: KyjlbTypнo-
исторический, деятельностный и развивающий;

* осушествлять (совместно с психологом ц другими специалистами) психолого-
fIедагогическое сопровождение основных общеобразовательных программ;

- понимагь документацию СШеЦИitJТистов (гrсихолоI,ов, дефектологов. логопедов и
т.д.);

- оказывать первую помощь пострадавшиNd" знать порядок действий при
возникновении пожара или r,rной чрезвычайной ситуации,1эвакуации в

обшеобразоватеJIьной организации.

1.9. Учителю запрещается:

- оказывать платные образователь}lые услуги обучаюrцимся в данной организации,
если эго rIриводит к конф.пикту интересов учителя;

- исfIользовать образоватеJIъную деятеJIьность для политической агитации.
шринуждения обучающихсЯ к rrринJIтию политических, религиозных иjlи иных убеждений
либо отказУ от них, для р;lзжиганI{Я социальной. расовой, нацио}{альной или религиозной
розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо
неполноценность гра}кдан по признаку ссциаJIьной, расовой, национаJТьной, религиозной или
языковой принадлех(ности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения
обучаюrЦи${сЯ недостоверных сведений об исторических, о национаJIьных. религиозных и
культурнЫх традицИях народов, а также лля побужденlля обучающихся к действияпл,
противоречащим Конституции Российской Федерации.

2. {олжностные обязапцости
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На 1,чите",tя возл агаются следуюIцие должностные обязанности :

2,1. Формирование обrцекультурных компетенций и понимания места
лредмета в обrцей картине мира.

2.2. Опреде:lение на основе анализа учебной деятельности обучающегося
огIтимальных (в том и,Ilи ином предметЕом образовательном кOнтексте) способов его

обучения, восIIитанияи развития.
2.З. Определение совместно с обучающимся, его родителями (законными

представителями). другими участниками образоватеJlьного rlроцесса (педагог-психолог,

учитель-дефекголог, методист и т. д.) зоны его ближайшего развитIбI, разработка и

реilJIизациrI (при необходимости) индивидуалъного образовательного маршрута и

индивидуальной программы развития обl^rающегося.

2.4. Планирование специализированного образовательного процесса для группы,
класса иlили отдельных контингентов обучаюшихся с выдающимися способностями
иlили особыми образовательными потребностями на основе имеющихся типовых
trрограмм и собственных разработок с учетоN,t сгlецифики состава обучающихся,

уточнение и модификация планиров аяия.

2.5. Применение специальных языковых программ (в том числе русского как

иностранного), программ IIоRышения языковой культуры и развития навыков

пOликульт-J-рного об щения.

2.6. ОрганизацшI оли}{пиад, конференций, турниров математических и

лингвистических игр в школе и другое,

23, Рuзработка и реализация программ учебных дисциплин в рамках основной

общеобразовательной программы.

2.8. Осуrцествление профессионацьной деятельности в соответствии с требсlваниями

федераrrьных государственных образоватеJlьных стандартов дошкольЕого, начального

общего, сlсновного общего, среднего общего образования.

2,9. Планировани9 и проведение учебных занятий.

2,|а. Систематический анализ эффекгивности учебных занятий и подходов к

обучению.

2.|1. Организация. осуществление контроля и оценки учебных достижений,

текущих и итоговых результатов освоения основной образовательной программы

обучаюшимися.

2.|2. ФормлIрование мотивации к обучению.

2.1З. Ведениесогласно rrриказу Министерства просвещенияРоссийской
Федерацииот б ноября 2024 г. JYg 779 <Об утверждении перечнr{ документов, подготовка
которьr>( осуществляется педагогическими работниками при реi}JIизации ocrroвHbix

общеобразовательных шрограмм, образовательных программ среднего

профессионального образования> :

- Рабочей программы учебного предмета, учебного курса (в том чисJ-Iе
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внеурсчной деятельности). учебного модуля;
- Журнала учета успеваемости
- Журнала внеурочной деятельности(дJIя педагогических работников"

осуществляющих внеурочную деятельность).
2.14- объективная оценка знаний обучающихся на основе тестирования И других

методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей.
2,15. Регулирование поведения обучающихся для обесгtечения безопасной

образовательной среды.
2.16- Реа"чизация современЕых, в том числе интерактивных, форм и методов

воспитательноЙ работ,ы. исrlольз}я их как на занятии. так и во внеурочной
деятельности.

2-|7. Постановка воспитательных целей, сrrособствуюlцих разви,гию
обучающихся, независимо от их способностей и *upuorapu.
2.18. Определение и соблюдение четких правил поведения обучающимися в

соответствии с уставом образовательной организации и правилами внутреннего распорядка
образовательной ор гаЕизац!Iи,

2.19. Реа-T изаI\иявоспитательных возможнOстей различных вI{дов деятельности
ребенка (учебной. игровой" труловоЙ, спортивной, худtlжественной lr т,д.).

2,20. Создание, поддержание уклаДа, атмосферы и традиций жизни образовательной
организации.

2,2|- Развитие у обучающихся позЕавательной активности, самостоятельности,
ИНИЦИаТИВЫ, ТВОРЧеСКИХ СГrОСОбНОСТеЙ, фОРмирование гражданской позиции, способности к
тр.vду и жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры
здорового и безопасного образа жизни;

2.22. Формирование навыкоВ поведения в изменяющейся
lrоликультурной среде.

2.2з. Испо.lrьзование конструктивных восгIитательныхусилий родителей
(законных представителей) обучающихся, помощь сеN{ье в решении вопросов воспитания

ребенка.

2.24. Выяв-тlение в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблепr
обучающихся, связаЕных с особенностями их развития.

2.25. аценка параметров и проектирование lrсихологически безопасной и
комфортной образовательной среды, разработка rrроrрамм профилактики различных
форм насилия в школе.

2,26_ Применение инструмеЕтария и методов диагностики и оценки показателей
уровня I{ динамики развI{тия ребенка.

2.27. освоение и приý{енение психолOго-педагOгических техЕологий (в том числе
инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными контингентами
учащихся: одаренные дети, социilJIьно уязвимые дети, дети, попавшие в трудные
жизненные ситуации" дети-ми|ранты: дети-сиротьi, дети с особыми образовательными
потребностями (аутисты" дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и
ДР.), дети с ограниченньlми возможностями здоровья, дети с девиациями поведения.
дети с зависимостью.

2.28. Оказание адресной помощи обучаюшимся.
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2.29. Взаимодействие с другими сrrециалистами в pab,Iкax психолого- медико-
педагогического консилиума.

2.30. Разработка (совместно с другими специа-цистами) и реализация совместно с

роДителями (законными представителями) программ индивидуального развития
ребенка.

ж 2.З|. Развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности.

инициативы, творческих способностей. формирование гражданской позиции.

способности к труду и я(изни в условиях современного мира, формирование у
обучаюшихся культуры здоровOго и безопасного образа жllзни.

2,З2. Формирование и реаJIизация rrрограмм развитиll универсацьных учебных
деЙствиЙ, образцов и ценностей социального гIоведения, навыков поведения в мире

ВиртуальноЙ реальности и социiL,Iьных сетях. формирование тодерантности и позитивных

образцов шоликультурного обrцения.

2.ЗЗ. Формирование системы реryляции поведения и деятельности

обучающихся.

2.З4. Соблюдение правовых, нравственных и этических Еорм, требований

профессиона-ltьной этики.

3. Права

З^ХF{а всепредуýмотренные законодателъством Российской Федер еции

МХк^Х^Хrтгедъность 
рабочего чремени;

. на дополните.тrьное профессиональное образОвание по профилю

педагогической деятельности }te реже чем один раз в три года,

на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпчск,

Продолжительность которого определяется Правительством Российсксlй Федерации;
- на ДлиТельныЙ отпуск сроком до одFIого года не реже чем через каждые

лесять лет непрерывной педагогической рабозы,
- на досрочное назначение трудовой пенсии по старос:ти;
- на предос,гавление вне очереди жилого помещениrI по договору

СОциаЛьного наЙпtа (если работник состоит на учете в качестве нуждающегося в
жилом помеrrlении);

- а предоставлеЕие жилого помещения специализированного
жилищного фонда;

- на предоставление компеЕсации расходов на оплату жилого помещения,
0ТопЛения и освеtцения (для проживающих и работающих в сельских населенных
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пунктах] рабочиХ поселках (поселках городского типа);
- на оплату дополнительных расходOв на медицинскую, социальЕую и
профессионtlJIьную реабилитацию в случаях повреждениjI здоровья

вследствие несчастного случая на производстве либо fiолучения
профессI{ончlJlьного заболевания.

3.2. Требовать от руководства образовательной организации оказ ания
содействия в исполнении своих профессиональных обязанностей и
осуlцествлении прав.

з.3. Требовать от руководства создания условий для выполнения
профессионаJIъных обязанностей, в том числе предоставления необходимого
оборудования, инвентаря, рабочего места, соответствующего санитарно-
гигиеническим правилам и нормам.

з,4. Знакомиться с проектами решений руководства образовательной
организации, касающимися его деятельности.

3.5. Повышать свою профессиональную квачификацию.
3.б. Иные права, предусмотренные трудовым законодательствOм Российской

Федерации.

4. ответственность

учитель несет ответственность:
4.1. За неисполнение, ненадлежащее исполнение обязанностей,

предусмотренных настоящей инструкцией, - в пределах, определенных трудовым
законодательством Российской Федер ации.

4.2, 2 За совершенные в прс)цессе осушествления овоеЙ деятельности
правонарУшениЯ - в предеЛах, оfIределенныХ действуЮщим административным,
уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

4,з, За причинение материitльного уrцерба рабо,годателю - в пределах,
определенных действующим трудовым и гражданским законолательством Российской
Федерации.
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С должностным}1 инструкщ{rIми ознакомлен

l.ýаryевал.с. ,;)fi{{-
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