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flолжностная инструкция учителя информатики

Настояrцая дOлжностная инструкция разработана и утверждена в соответствии с

положениями Трудового код;кса РоссийскоЙ Федерации, Федерального закOна от 29

декабря 2а12 r. N 273-Фз "об образовании в Российской Федерации",lt гIриказа

Министерства труда и социаJIьной заIцить{ РФ от 18 октября 2013 г. N 544н "об

.чтверждении профессиOнального стандарта "педагог (педагогическая деятеjlьность в

сфере дошкоJIьного, нача,тьного общего, основного общего, среднего обшего

образоваНия) (воспИ,татель, учитель)", приказом Министерства здравоохраЕения и

социаJIьного развития Российской Федераrrи п ат 26 августа 20 1 0 г. N 76 1 Е "об

утверждении Единою кваJIификационнOго справочЕика должностоЙ руководителей,
специfu,IИстов И служащих, раздсJl "Квалификационные характеристики должностей

работников образованияl', приказом Министерства просвешения Российской Федерации

от б ноября2а24 г, N 779 "Об утверждении перечня документов,1Iодготовка которых

осуществляется педагогическими работниками при реа,,Iизации ос}tовных

обшеобразовательных программ, образоватеJIьных программ среднего профессиона,чьного

образовая ия" и иных нормативнO-шравовых актов, регулир}zrоlцих трудовые

правоотношения.

1. Общие шоложенпя
1.1. Учитель относится к категории IIедагогических работников и непосредственно

подчиняется директору.

1.2. Учитель назначается на дслжность и освобождается от нее IIриказом директора.

1.3. ТребованиrI к квiU]ификации: высшее образование или среднее

профессионit'tьЕое образование в рамках укрупненt{ых групп направлений подготовки

высIпего образования и специальностей среднего профессионilJlьного образования

<Образов ание и педагогические науки)) или в области, соответСтвующеЙ rIреподаваемомУ

предмету. либо высшее образование илI{ среднее профессиональное образование и

допо;IнитеJIьное професоиональное образование по направлеI{ию деятельнOсти в

образовательноЙ организации без предъявления rребований к опыту практической работы,

\,4. На должность учителя в соответствии с требованиямИ статьИ ззl тк рФ

назначается лицо:

- Ее лишенное права заниматься педагогической деятеJlьностью в сOответствии с

вступившим в законную силу приговором суда;

- не имеющее или не имевшее судимости, не подвергавшееся уголовному

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в о,Iношении которых

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за искJIючением незаконной

госпитаJI из ации в медицинскую организацию, оказываюrцую IIсихиатричес к"vю
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помощь в

стационарных условиях. и к,Iеветы), половой непррIкосновеннOсти и по.]1овой свободы
личности, против семьи и несовершеннолетýих, здоровья населения и обшественной
нравственности. основ конституционного строя и безопасности государства. мира и
безопасности человечества, а таюке против общественной безогtасности;
- не имеющее неснятой или непOгашенной судимости за умышленные тяri(к]lе и особо

тяжкие IIреступления;

- не шризнанное недееспособным в установленном федеральным законом порядке;
* не иN{еющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым федераrьным

органом исполнитеJrьной власти, осуществляюшим функции по выработке государственной
fIолитики и нормативно-правовому регулирOванию в области здравоохранения;

1.5. К занятию tlедагогической деятельностью не допускаются иностранные агенты
(для госуЛарственнЫх и муниЦиlrальныХ общеобразовательных 0рганизаций).

1.6. В своей деятельности учитель руководствуется должностной инстр}кцией,
составленной в соответствии с профстандартом. Констиryцией и законами Российской
ФедерацИи. укz}заМи Президента, решеIIиJIми Правительства РФ по вопросаý{, касающимся
образования и воспитаниj{ обучающихся. Т'акже. педагог руководствуется:

Федера_llьным Законом <об образовании в Российской Федерациш J\Ъ273-Ф3;

- Законом Ресггублики Северн ая осетия-Алания от 27 декабря 20 l З г. N 61-рз "об
образовании в Республике; нормами сл 2.4.з648_20 <Санитарно-эпидемиологичоские
rребованИя к органИзацияМ восIIитанИя и обучения. отдЫха и оздоровления детей и
N.Iолодежи);

- нормаМи СанПиН |.2,з685-2l <<Гигиенические нормативы и требованиJI к
обеспечению безопасности и (или) безвредности дJIя человека факгоров среды обитания>>:

- административным, трудовыý{ и хозяйственным законодательством Российской
Федерации;

- основами педагогики, психологии, физиологии и гигиены;
- Уставом и Jlокальными правовыми актами: в том числе Правилами внутреннего

трудовоI,о расlrорядка, приказами и распоряжениями директора обrцеобразовательной
организации:

- требованиями ФгоС основЕого обшего образования и среднего обшlего
образования, рекомендациями по их t]риhlенению в школе;

- правилами и нормами охраны труда и пожарной безопасности;
- трудовымдоговороммеждуработникомиработодателем;
- иЕструкцией по охране труда для r{ителя;
- Конвенцией ООН о правах ребенка.

|.7. Учитель должен зна,ть:

- основы общетеоретических дI{сциплин в объеме, необкодимых для решения
педагогических, научно-методических и организационноуправленческих задач (педагогика,
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Jихология, возрастная физиология; школьная гигиена; методика преподавания предмета);
* преподаваеltый предмет в шределах требований федеральных государственных

образовательных стандартов и основной сlбщеобразовательной программы, его истории и
места в мировой культуре и науке;

- rrрограммы и учебники по преподаваемому предмету;
- т,еориЮ и методЫ уrIравлеНия образОвательнЫми системами, методику учебнол"л и

воспитательной работьт, требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и
подсобньiх помещений к ним, средства обучения и их
дидактические возможности

- историю, теорию, закономерности И ПРИНЦИПЫ ПОсТроения и роль
функционирования образовательных систем, жизни И МеСТО ОбРаЗсlвания в

;lичности и общества;

современные педагогические Технологии реfu,Iизации
компетентностног0 подхода с учетом возрастных и иI{дивидуtLцьных
особеннос,гей обучаюшIихся ;

педагогические закOномерности организации образовательного процесса;
- методы и техЕологии поликульт.Yрного, дифференцирOванного и развивающе1о

обу.rения:

_ основные закономерности возрастного развит!{я, основные призяаки отклонения в

развитии детей, стадии и криз}rсы развитиrI, социаJIизация личности, инликаторы
индивидуальных особенностей траекторий жизни" их возможные девиации, а также основы
их психодиагностики,

- теория и технологии учета возрастных особенностей обучающихся;
основы психодидактики. поликультурного образования, закономерностей

поведенIб1 в социальных сетях;

- цути достижения образовательных результатов и способы оценки результатов
обучения;

- основы методики шреподавания, основные цринциIIы деятельностного подхода,
виды и приемы современных пелагогических техtтологий;

- рабочую программу и методику обучения по данному гrредмету;
- закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально-

ПСИХОl'IоГических особенности и закономерности развития детскIж и подростковьгх
сообrцеств;

- основнЫе закономерности семейных отношений" позволяющие эффекгивно

работать с родитепьской общественностью;
- социально-психологические особенности и закономерности развития детско-

взрослых сообrцеств;

- приорите,гные направления развития образовательной системы Российской
Федерации и развития образOвательной системы РСо-Алания, законов и иных нормативных
правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность в Российской
Федераuии, нормативных документов гIо вопросам обучения и воспитания детей и
молодежи, федеральных государстRенных образовательных стандартов дошкоJIьного,
начального общего, основного общего, среднего общего образованиjI, законодателъства о
правах ребенка, трудового закоЕодательства;
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нормативные документы по вопросам обyчения и воспитания детей и молодежи;

Конвенцию о гIравах ребенка,
основы экологии, экономики. социологии;

трудовое закOнодательство ;

правила внутреннего распорядка;
правила по охране тРУда и требования к безошасности образовательной среды.J,,
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1.8. Учrtтель должен уметь:
- влаJеть форлrалrи и ý{етодамлt обучения, в том числе выходяшими за рамки учебных

заrrятий: проектная деятельность, лабораторньiе экспериментыl полевая практика и т.п.;

- объективно оценивать знания обучающихся на основе тестирования и других
методов контроля в соответствии с реальЕыми учебными возможностями детей;

- проводить учебные занrIтия по учебной дисциплине, опираясь на достижениJI в

области педагогической и психоJlогической наук, возрастной физиологии и школьной

гигиены, а также современных информацис)нных технологий и методик обучения;

- планировать и ссуществлять учебную деятельЕость в соответствии с основной

обrцеобразовательной программой;

- обеспечить выполнение рабочей программы;

- организовать самостоятельную деятельность обучающихся. в том числе

исследовательскую;

- разрабатывать и реализовывать проблемное обучение! осуlцествлять связь

обучения по предмету (курсу, про|рамме) с практикой, обсуждать с обучаюrrlимися

актуаjlьные события современности;

- осуществлять контрольно-оценочную деятельность в образовательном

процессе;

- использовать современные способы оценивания в условиях информаI{ионно-

коммуникационных технологий (ведение элекгронных форм
ДОКУМеНТации, В ТоМ Числе электронного журнilJIа и обучающихся); дневников

- исfIользовать разнообразные формы, приемы9 методы

обучения, в том числе по индивидуаJIьным учебным планам, и средства
курсам в рамках федеральных государственЕых образовательных ускоренныN,I

стандартов основного общего образованш{ и среднего обrцсго образования:

- владеть основами работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами,
электронной почтой и браузерами. мультимедийным оборудованием;

- осваивать и применять современные гlсихолого-педагогические технологииl

основанные на знании законов развития личности и поведения в реальной и виртуальной
среле;

владеть методами убеждения, аргументации своей позиции,
- устанавливать контакты с обучаюrциN,{ися разного возраста и их родителями

(законными представителями), другими педагогиqескими и иными работниками;
* владеть технологиlIми диагностики шричин конфликтных ситуаций. их

профилактики и разрешения;
- использовать и апробировать сIIециfu,Iьные подходы к обучению в rIелях вкJIючения

в образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в

образовании : обучающихся, проявивших выдаюш{иеся сгlособности; обучаюlцихся9 для

которых русский язык не является родным; обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья;

владеть ИКТ-комrrетентностями : общепользовательская ИКТ- комlrетентность,

общепедагогическая ИКТ-компетентность? предметнопедагогическая ИКТ-компетентностъ



(отражающая профессиона,Itьную ИК Г- компетентность соответствуюшей области

человеческой деятельности);
- строить воспитательную деятельность с учетом культурныхр€lзличий детей,

половOзрастных и индивидуацьных особенностей;

- общаться с детьми, признавать их достоинство, понимая и i]ринимая их',

_ угIравлять учебными группами с целью вовлечения обуrающихся в процесс

обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность;

анализировать реальное еостояние дел в учебной |рупIIе, поддержиВаТь В

детскоь,{ коллективе деловую, дружелюбную атмосферу ;

- защищать достоинство и интересы обучаюшихся, помогать детям, оказавшимся в

конфликгноt1 ситlzации иlили неблагоприят,ных условиях;
- находить ценностный аспект учебного знания и информации обеспечивать его

пон!{мание и переживание обучающимися;

- владеть методами организации экскурсий, походов и экспедиций и т.п.:

- сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими специалисТаМи

в решении воспитатель}lых задач;

- владеть профессиональной установксй на оказание помощи любому ребенку вне

зависимости от его реiL.Iьных учебных возмс)жностей, особенностей в tIоведении,

состояния riсихического и физического здоровья;

- использовать в практике своей работы психологические подходы: культурно-

ис:горический, деят9льностный и развиваюций;
- осуществлять (совместно с психологом и другими специаJIистами) психолого-

педагогическое соtIровох{дение основных общеобразовательных програN{м;

- понимать документацию специалистов (психологов. дефектологов. логопедов и
т.д.);

- оказывать первую псмощь пострадавшим, знать порядск действий при

возникновении rтожара или иной чрезвычайной ситуации и эвакуации в

общеобразовательной организации.

1,9. Учителю запрещается:

_ оказывать платные образовательные услуги сlбучающимся в данной организации"

если эго tIриводит к конфликту интересов учителя;
_ использовать образователъную деятельность для fIслитической агитации,

принуждения обучающихся к rrри}u{тию политических, религиозных и.Ilи иных УбеЖдений

либо 0тказу от них, для разжигания социа,iIьной, расовой, национальной или религиозноЙ

розни, для агитации, пропагандирующей иск.гlючительность, tIревосходство либо

неполноценность граждан по признаку социilJIьной, расовой. национальной, религиозной или

языковой принадлежностиJ их отноlшениll к религии, ts том числе посредством сообщения

обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национ;tJIьных, религиозных и

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям,

противоречаrцим Констиryции Российской Федерации.

2. Щолжностные обязанностш
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На r чlrе.-lя воз;]&г&ются следующие должностЕые обязанности:
2.1. ФОрrII{рование общекультурных компетеЕций и rrонимания места

преJ\rета в обшеr"т картине мира.

2,2. Опрелеление на основе анаJIиза учебной деяте.цьности обучающегося
оптII\,1а_]ьных (в том или ином пред&{етном образовательном контексте) способов его
обучения. воспитан ияи рuзвklтия.

2.З. Определение совместно с обучающимся, его рOдитеJu{ми (законными
представителями), другими участЕиками образовательного процесса (педагог-психоJIOг,

учитель-дефектолог, методист и т. Д.) зоны его ближайшего развития, разработка и
РеаПИЗаЦИЯ (при необходимости) индивидуаlьного образовательного маршрута и
индивидyальной шрограммь1 развития обучающегося.

2.4. Планирование специализированI{ого сlбразователъного процесса для груIrпы!
&цасса иlили отдельных контингентов обучающихся с выдающимися способностями
пlили особыми образовательными потребностями на основе иIuеюшихся т}Iповых
программ и собственных разработок с учетом специфики состава обучающихся,
уточнение и модификация планированиrл.

2.5. Пришtенение сlrециальных языковых программ (в том числе русского как
иностранного), программ повышения языковой культуры и развития навыков

поликультурного 0бтllgцц9.

2.6, ОРГанизация олимпиад, конференций, турниров математических и

лLIнгвI{стических игр в школе и другое.

2,7. РаЗработка и реализация rlро{рамм учебных дисциплин в рамках основной
общеобразовательной програмп,tы.

2.8. Осуществление профессиональной деятельности в соответствии с требованиями

федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, нача-цьного

общего, основного общего, среднего общего образования.

2.9. Планирование и проведение учебных занятий.
2.|0. СиСтематический анализ эффективности учебных занятий и подходов к

обучению.

2.|l. Организация, осуществление контроля и оценки у.lебных достижений,
ТеКУЩИХ и иТоговых результатов освоения основной образовательной программы
обучаюrцимися.

2.12. Формирование мотивации к обучению.
2.|3 . Ведениесогласно приказу Министерства rrросвещенияРоссийскоti

Федерацииот б ноября 2024 г. ]ф 779 <Об утверждении перечнlI документов? подготовка
ко,горых осуществляется педагогическими работниками при реализации основных
общеобразовательных программ, образовательных лрограмм среднего
профессионального образования>> :

- РабОЧей пРо|раммы учебного предмета, учебного курса (в том числе
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внеурочной деятелъности), учебноr.о модуля;
- Itурнала учета услеваемости
- Хtурната внеурочной деятелькости(для педагогических работников,

осуществляющих внеурочную деятельность).
2-14- объективная оценка знаний обучающихся на основе тестирования И Других

N{етодоВ контрOлЯ в соотвеТствиИ с реальнЫми учебнЫми возможностями детей.
2.t5" Регулирование поведения обучающихся дляобеспечения безопасной

образовательной среды.

2,16. Реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов
воспитательной работы, используя их как на занJIтии, так и во внеуро.rной
деяте-шьности.

2.|7. Постановка воспитательных целей, способст,вующих развитию
обучаюшихся, независимо от их способностей и характера.
2.18. Определение и соблюдение четких правил ll0ведения обучающимися в

соответствии с уставом образовательной организации и правилами внутреннего распорядка
образовательной организациII.

2.19. Реа.:IизациrI восIIитательных возможностей различных видов деятельности
ребенка (учебной, иIровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.).

2.20. Создание, поддержание уклада, атмосферы и традиций жизни образовательной
организации.

2.2|, Развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности,
инициативы, творческих сrrособностей, формирование гражданской позиции. способности к
труду и жизни в условиях современного мира, формирование У обlчающихся культуры
здорового и безопасного образа жизЕи;

2.22. Формирование навыков цоведения в изменяющейся
поликуJIьтурной среде.

2.2з. Использование конструктивных восtIитательных усилий родителей
(законных представителей) обучающихся, помоIць семье в решении вопросов воспитания

ребеrrка.

2.24. Выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем
обучающихся, связанных с особенностями их развития.

2-25. Оценка rrараметров и проектирование психологически безопасной и
комфортной образовательной среды, разработка программ профилактики различных
форм насилия в школе.

2-26, Применение инструментария и методов диагностики и оценки показателей
уровЕя и дикамики развитrтя ребенка.

2.27. освоение и применение психолого-rrедагогиtlеских технологий (в том чисJIе
иFIIсгIюзивных). необходимых для адресной работы с различЕыN.{и контингентами
учащихся: одаренные дети, социально уязв}Iмые дети, дети. попавшие в трудные
жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными
потребностями (аутисты, дети с синдромOм дефичита внимания и гиrlерактивЕостью и
ДР.), дети с ограниченными возможностяN{и здоровья, дети с девиацияNfи IIоведениJI.
дети с зависимостью.

2.28. Оказание адресной помощи обучающимся.
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2.29, Взаимодействие с друпrми сг{ециаJIистами в рамках психолого- медико-
педагогического консиличма.

2.З0. Разработка (совместно с другими специаJrистами) и реализация совместно с
родителями (законными представителями) программ индивидYального развитrUI
ребенка.

2.з|. Развитие у обучающихся познавательной активности_. самостоятельносги,
инициативы, твOрческих способностей, формирование гражданской позиции,
способности К труду и жизни в условиях современного мира, форп,rирование у
обучающихся кульlуры здорового и безопасного образа жизни.

2.32- ФормирОвание и реrlJIизация проIРамм развития универсальных учебных
действий, образцов и ценностей социального поведениrI, }tавыков tlоtsсдения в N{ире

виртуilJIьной реальности и социалъных сетях, формирование толерантности и I1озитивных
образцов поликультурного общения.

2.зз, Формированрlе системы регуляции поведения и деятельности

обучаюrцихся.

2.з4. Соблюдение правовых, t{равственных и этических норм. требований

профессионатьной этики.

3. Права

З^ХF{а всепредуСмотреннЫе законоДательствОм Российской Федер ацr{и

^^Хк^Х^Хрrгельность рабочего времени;

. на дополнительное профессионаJiьное образование по профилю
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

на ежегодный основной удлиненIrый оплачиваемый отпуск,
продо"qжИтельностЬ которогО определяется ПравИтельствоМ РоссийсКой Федерации;

- на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через ках{дые
десятЬ лет непрерывноЙ rrедагогической рабозы.

* на досрочное назЕачение трудовой пенсии по старос.ги;
- на предоставление вне очереди жилого помещения IIо договору

социаJчьного найма (если работник состоит на учете в качестве нуждающегося в

жилом помещении):

- а предоставление жилого помещения специzLчизированного
жилищного фонда:

- Еа IIредоставление компенсации расходов на оплату жилого помеtцениrl,
отопления и освещения (для проживающих и работающих в сельских населенных
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пунктах_ рабочих поселках (поселках городского типа);
- на оплату дополнительныхрасходов на медицинскую, социальную и
профессионацьнvю реабилитацию в случаях повреждениJI здоровья

вследствие несчастного случая на производстве либо получения
профессионаJIъного заболевания.

з.2. Требовать от руководства образовательной организации оказания
содействия в исполнении своих профессионzlJlьных обязанностей и
осуществлении прав.

з.3, Требовать от руководства создания условий для tsыполнения
профессион€lJIьных обязанностей, в том числе предоставления необходимого
оборуло вания, инвентаря, рабо чего места, соответствую щего санитарно-
гигиеническим правилам и нормам.

3.4. Знакомиться с проектами решений руководства образовательной
организации, касающимися его деятелъности.

3.5" Повышать свою профессиональну}о квалификацию.
3.6. Иные fIрава, предусмOтренные трудовым законодательством Российской

Федерачии.

4. 0тветственность

учитель несет ответственноOть:
4.1. За неrтсполнение, ненадлех(аЩее исполнение обязанностей,

предусмОfренныХ настоящей инструКцией, - в предеЛах, опредеJIенных трудовым
закоFIодательством Российской Федерации.

4.2. 2 За совершеЕные в процессе осуществления своей деятельности
правонарушенru{ - в пределах, определенных действующиN{ админисlративным,
уголоtsнЫм и |ражДанскил.{ законодаТельствоМ Российской ФедераrIии.

4,з, За rrричинение материального уlцерба работодателю - в lIределах,
определенных дейtствующим трудовым и гражданским законодательством Российской
Федерации.
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С должностными инструкI!{rIми ознакомлен

l,Сабаева К.Д. /Иl,v4\rclly]r.l, ,r.u. 
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