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.Щолжностшая ишструкцця учителя пзобразительпOго искусства

Настоящая дOлrкностнiш инстру*ция разработана и угворж,дена в соответствии с
положsн}шми Трудового кодекаа РоссиЙскоЙ Федерации, Федералъного закона от29
ДеКабрЯ 2аП г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",и приказа
Министерства труда и социilJIьной защиты РФ от 1В окгября2OlЗ г. N 544н "Об
УгВеРжДении профессион{шьного стандарта "Педагог (шедагогическ€tя деят9льность в
сфере дошкольног0, начаJIьного общего, основного общего, среднего общего
образОвания) (восrrитатель, 1"rrrгель)"о приказом Министерства здравоохранецIдI и
соЦиальЕого развитиrI РоссиЙскоЙ Фsдерации ст 26 аъrywа2010 г. N 7бlн'"Об
УТверждении Едяною кв€lJIификационного справочника должЕOстsЙ руководителей,
специtlJIистов и сJryжащих, рЕ}здел "Ква-шификационные характеристики должностсй
рабоТников образования'l, гq}ик{lзом Министерства просвещениl{ Российской Федерации
От б ноября2024 г, N 779 "Об угверждении перечнJI докуме}Iтов, подготовка которьtх
осуществJIrIется педагогиtIескими работниками при рсализации основных
обIцеобразовательных программ, образовательЕых программ среднего профессионitльного
образования" и инъIх нормативно-правOвых актов, реryлирующих трудOвые
правоотношения.

1. обrцие положепия
1.1. Учитель относится к категории педагогических работников и }IепосредствеЕно

подчиняется директору.

1.2. Учитель назначается на доJIжность и освобождается от нее прикiвом директора.
1.3. Требования к кваJIификации: высшее образование или срсднее

пРофессиональное образование в рамках укрупненных групп направлеIlий подготовки
Высшего образования и специальностеЙ среднего профессионtulьного образования
кОбразование и педагогические науки) или в области, соответствуюцей преподаваемоIчIу

предмету, либо высшее образование или среднее профессиона"ltьное образование и
дополнительное професоиональное образование по направлеЕию деятельности в

образовательной организации без предъявлен-ия требований к опыту практиtIеской работы.
t.4, На должность учителя в соответствии с требованиjIми статьи 331 ТК РФ

назначается лицо:

- не jIишенное права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

вступившим в законную силу приговором суда;

- не имеющее или не имеRшее судимости, не подвергавшееся уголовному
ПРеСЛеДоВанию (за исключеЕием лиц, уголовное преследование в отношении кOторых
rIРекРаЩено по реабилитирующим основаниям) за преступлениJI против жизни и
ЗДОРOВья. свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной
госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую
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помоrць в

ст,ационарных условияхэ и кJIеветы), половой неприкосновенности и половой свободы
личности! fIротив семьи и несовершеннолетних. здоровья населения и обrriественной
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и
безопасности человечества, а также против общественной безопасности;
- Не ИМеЮЩее неснятоЙ или непогашенноЙ судимости за умышленные тяжкие и особо

тяжкие rIреступлеI{ия;

- Не ПРИЗНанное недееспособным в устацовленном федера,тьным законом порядке;
- не имеюrцее заболеваний. предусмотренных rrеречнем, утверждаемым федера-irьным

органом исполнительной власти, осуlцес"l,вляюш{им функцrrи по выработке государственной
ПОлиТики и норп,{ативно-правовоN{у реryлированию в области здравоохранения;

1.5. К занятию педагсгической деятельностью не дошускаются иностранные агенты
(для государственных и муниципальных обшеобразовательных организаций).

t.6. В своей деятельности учитель руководствуется должностной инструкцией,
составленной в соответствии с профстандартом, Констиryцией и законами Российской
Федерации, vказами Президен,га, решениями Правительства РФ по вопросам, касающимся
ОбРаЗОваниr{ и воспитания обучаюrцихся. Также, шедагог руководствуется:

Федеральным Законом <Об образовании в Российской Федерации> J\Ъ273-ФЗ;

- Законом Республики Северная Осетия-Алания от 2"/ декабря 2013 г. N 61-РЗ "Об
ОбРаЗсlвании в Республике; }1ормами СП 2.4.3 648-20 кСанитарно-эпидемиологические
ТРебОвания к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и
молодежи);

- FIОРМаМИ СанПиН 1.2,З685-21 <<Гигиенические нормативы и требования к
обеспечеНию безопасностИ и (или) безвреднОсти длЯ человека факгоров среды обитания>>;

- аДМИНИСТРаТиВныМ. трудовым и хозяЙственным законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации;

- основами педагогики, психологии, физиологии и гигиены;
- УСТавом И локальными правовыми актами, в том числе Правилами внутреннего

ТРУДОВоГо расlrорядка, приказами и распоряжениями директора общеобразовательной
организации:

- требованиями ФГОС основного общего образования и среднего общего
образования, рекOмендациr{ми по их применению в школе;

- правилами и нормами охраны труда и trожарной безопасности;
- трудовымдоговороммеждуработникомиработолателем;
- инструкцией по охране труда для учителя;
- Конвенцией ООН о правах ребенка.

|.7 . Учитель должен знать:

- основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимых для решения
педагогических, научно-методических и организационноуправленческих задач (педагогика.
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1Iсихология, возрастная физиология: школьная глlгиена; методика преподавания предмета);
- преподаваемый предNIет в пределах требований федераJIьных государственных

образовательных стаЕдартов и основной общеобразовательной шрограммы, его истори[r и
места в мировой культуре и науке;

- программы и учебники по преподаваемому предмету:
_ теориЮ и методЫ управления образовательными системаiии" методику учебной и

воспита,гельной работьi. требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и
подсобных помещений к ним, средства обучения и их
дидактические возможности

- историю. теорию. закономерности и принципьi построеttия и роль
фУНКЦИОНирования образовательных систем. жизни И МеСто образования в

личности и общества;

современные педагогические Технологии реfu,Iизации
комIlетеНтностногО подхода с учетоМ возрастных и и}IдивидуilJIьных
особенностей обучаюil{ихся.
педагогические закономерности оргаЕизации образовательного процесса:

- МеТОДЫ И ТеХНОЛОГИИ Поликультурного, дифференцированного и развивающего
обучения;

- основные закономерности возрастного р;}звития, основные признаки отклонения в
развитии детей, ст,адии и кризисы развития. социализация л}Iчности, индикаторы
индивидYальныХ особеннОстей траекторий жизни, их возможные деtsиаI\ии, атакже основы
их психодиагностики;

- теория итехнологии учета возрастных особенностей обучающихся;
основы психодидактики, гrоликультурного образования, закономерностей

tIоведения в социальных сетях;
- пути достижения образовательных результатов и способы оценки результатов

обучения;

- основы методики преIIодавания? ()сновные принципы деятельностного подхода]
виды и прие},lы современных педагогических технологий;

- рабочую програмN{у и методику обучения rrо данном.ч предмету;
- закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально-

психологических особенности и закономерности развит}u{ детских и подростковых
сообшеств;

- основные закономерности семейных отношений, позволяющие эффективно
работать с родительской обrцественностью;

- социtL,]IЬно-психоЛогические особенностии закоЕомерности развития детско-
взрослых сообществ;

- приоритетные направлеЕия развития образовательной системы Российской
Федерации и развития образовательной системы РСО:Алания, законов и иных нормативных
правовых актов. регламентирующих образовательную деятельность в Российской
Федерации, нормативных ДокYменТов по вопросаМ обучения и воспитания детей и
молодежи, федерачьньlх государственных образовательЕых стандарl,ов дошкольного,
начального общего, основного общего, среднего обшего образования, законодательства с
правах ребенка, тр)iдового законодателъства;
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- нормативные документы по вопросам обучения и восtIитания детей и

- Конвенцию о правахребенка"
- основы экологии. экономики, социоJIогии;

- трудовое законодательство;

fiравила внутреIrнег0 распорядка;
правила по охране труда и требования к безопасности образовательной среды.
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Учитель должен уметь:
- владеть формаrrи и методами обученlrя, в том числе выходяtцими за рамки учебных

занятий: проектная деяте"цьность, лабораторные эксперименты, полевая практика и.г.п,;
- объекгИвно 0ценИвать 3наНия обучающихся на основе тес.гирова ния идругих

методоВ контролЯ в соотвеТствиИ с реzLтьнЫми учебнЫми возможностями детел-1;
* проводить учебные занятия по учебной дисциплине, опираясь на достижения в

области педагогической и психологической наук9 возрастной 
физиологии и школьной

гигиены, а также современных информационных технологий и методик обучения;
- fIланироватъ и осущесТвлять учебную деятельЕость В соответствии с основной

обшеобразовательной программой ;

обеспечить выполнение рабочей программы;
- организовать самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе

исследовательскую;

- разрабатывать и реztJтизовывать проблемное обучение, осуществлять связь
обучения по предмету (курсу, про|рамме) с практикой, обсуrкдать с обучаюIлимися
актуttJIьные события современности;

- осуществлять контроJIьно-оценочную деятельность в образовательном
процессе;

- использовать современные способы оценивания в условиlIх информационFIо-
коммуникационных технологий (ведение электроЕных форм

докуменТации9 в тоМ числе электронНого ж},рнала и обуЧаюrцихся): дневникOв
- использовать разнообразные формы, IIриемы, методы

обучения, в том числе по индивидуальным учебным плаЕам" и средства
курсам в рамках федера,тьных государственных образовательных ускореннымстандартов основного общего образованиlI и среднего общего образованиJI;

_ владеть основамиработы с текстовымирелакторами, электронными таблиrIами,
электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

_ осваивать и применять современные психолого-педагогические технологии.
основанные на знании законов развития личности и поведениlI в реаJIьной и виртуа,тьной
среде;

владеть методами убеждения, арryментации своей lrозиции;
- устанавливать контакты с обуlающимисяразного вOзраста и их родителями(законными представителями), Другими педагогическими и иными работниками;_ владеть техЕологиями диагностики причин конфликтных сигуаций, их

профилактики и разрешениJI ;

- использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях включения
в образователъный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в
образовании: обучающихся, проявивших выдающIлеся способности; обучающихся. для
которых русский язык не является родЕым; обуlающихся с о|раничеЕными возмо}кностями
здоровья:

владеть Икт-компетентностями 
: общепользователъская икт- компетентность,

общепедагогическtш Икт-компетентность, предметнопедагогическ€ш Икт-компетентнOсть
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(отражающая профессиональную Ик Г- компетентность соответствующей области
человеческой деятельности) ;

- строить воспитательную деятельность с учетом культурныхразличий детеIi,
половозрастных и 14ндивидуапьных особенностей;

_ обrцаться с детьми. признавать их достоинство, rrонимая и прини1{ая их;
- управлять.ччебными грулпами с целью вовлечения обучакrщихся в лроцссс

обучения и восгIитания, мотивируя ИХ 1rчебно-f{ознавательную деятельность;
анацизировать реа,IIьное состояние дел В учебной группе, поддерживать в

детском коллективе деловую, дружелюбную атмосферу;
- защi{щать достоинство и интересы обучаюrцихся. помогать детям. оказавшимся в

конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях;
- находить ценностный аспект учебного знаЕия и информации обеспечиватL его

понимание и переживание обучающимися:
- владетЬ ь{етодам}{ организации экскурсий, походOв и экспедиций и т.п,;
- сотрудничать с Другими педагогиЧескими работниками и другими сflеl{иал}lстами

в решении воспитательных задач;
- владеть профессиональной установкой на оказание помощи любому ребенку вне

зависимости от его реаJ,Iьных учебных возможностей, особенностей в поведении,

состояния психического и физического здоровья;
-исl]ользовать в практике своей работы rrсихологические подходы: купьтурно-

исторический, деятельностный и развивающий;
- 0существлять (совместно с психоJIогом и другими сfIециалистами) психолог.о-

rIеДаГОГИЧеСКОе соIIровождение основных общеобразовательных ITpo{paMM;
- пониматъ документацию Специfu|lистов (психологов, дефектологов? логопедов и

т.д.);
- окi}зывать первую I]омOщь пострадавшим, знать порядOк действий при

возникновении г{ожара или иной чрезвычайной ситуации и эвакуации в
общеобразовательной организации.

1.9. Учителю запрещается:

- окi}зьiвать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации,
если эго приводит к конфликту иrrтересов yчителя;

- использ овать образовател ьну-ю Деятел ьность для политичес кой агитации,
принуждения обучающихсЯ к принятИю IIолитИческих, религиозНых илИ иныХ убеждениiл
либо отказУ от них, для разжигания социilJIьной, раоовой, национа-ltьной или реJIигиозной
розни, для агитации, пропагандирующей искл}очительность, превосходство либо
непо-цноценность |раждан по признаку социrLlьной, расовой, нациоЕiL,Iьной, религиозной или
языковой принадJ]ежности, их отношенIUI к религии, в том числе посредством сообщения
обучаrоЩимсЯ недостоверных сведений об исторических. о национаJIьных, религиозных и
культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям,
противоречащим Консти-ryции Росоийской Федерации.

2. ffолжностIлые обязанпости
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На \,чrrте;rя возJ-Iагаются следующие дол}кностные обязанности:
2.1, ФОрмирование общекультурных компетенций и поЕимания места

лредмета в общей картине мира.
2,2. Определение на основе анализа учебной деятельности обучающегося

опти\,{ацЬных (в том или иноМ предметном образовательноМ коЕтексте) способов его
об,ччения, воспитанияи развития.

2.З. ОПРеделение совместно с обучающимся, его родителями (законными
ПредставИтелями). другим1,I участниками образовательного проI{есса (педагог-rrсихолOг,

у-читеjIь-дефектолог, методист и т. д.) зоны его ближайшего рzLзвития, разработка и
РеаЛИЗаЦlUl (при необходимости) индивидучtJIьного образователъного маршрута и
индивидуальной программы развития обучающегося.

2.4. Планирование специализированного образовательного процесса для группы,
класса иlили отдельных контингентов обучающихся с выдающимися способностями
иlцllи особыми образовательными потребностями на основе имеющихся тигIовых
програNIм и собственных разработок с учетом специфики состава обучаrощихQя,
уточнение и модификация планирования.

2.5. Применение специальных языковых программ (в том числе русского как
иностранНого), проГрамМ повышеНия языковой культ)iры и р,ввитиlI навыков

поликультурногс общения.

2.6. ОРГанизаЦия олимпиад, конференций, турниров математических и

лингвистических игр в школе и другое.

2.7. РаЗработка и реrlJIизация rrрограмм учебных дисциплин в рамках основной
общеобразовательной программы.

2.8. Осуrцествление профессиональной деятельности в соогветствии с требованиями

федерачьных государственных образовательных стандартов дошкольного, начaLльного

общего, основного общего, сред}Iего общего образования.

2.9. Планирование и проведение учебных занятий.
2.10. Систематический анализ эффекгивности учебных заlrятий и rrодходов к

обучению.

2.|1. Организация, осуществление контроля и оценки учебных достижеttий,
текущих и итоговых результатов освоениJ{ основной образовательной программы

обучающимися.

2.\2. Формирование мотивации к обучению.
2,|З . Ведениесогласно прикiву Министерства просвещенияРоссийской

Федерацииот б ноября 2024 г. Ns 779 <Об утверждении леречнlI документов, подгоlовка
которых осуществляется rrедагогическими работниками rrри реализации основных
обпдеобразоватеJIьIIых програмтчt, образовательных программ среднего
профессионального образования>> :

- Рабочей программы учебного предмета, учебного курса (в том чисJIе
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внеурочной деятельности), учебного модуля;
- Журнала учета усrlеваемости
- Журнала внеурочноr1 деятельности(для педагогических работников,

осуществляющих Rнеурочную деятельность).
2.14. Объективная оценка знаний обучающихся на основе тестирования и других

методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей.

2,|5. Регулирование поведения обуrаюшихся для обеспечения безопасной
образовательной среды.

2.t6. Реа-шизация современных, в том числе интерактивных, форм и методов
воспитательноЙ работы, используя их как на занятии, так и во внеурочноЙ
деятельности.

2,17. Постановка воспитательных це.ltей, способсr:вуюrцих разRитию
обучающихся, независимо от их способностей и характера.
2.18. Определение и соблюдение четких правил поведения обучающимися в

соответствии с уставом образовательной организации и правилами внутреннего распорядка
образовательной организации.

2.1 9. Реализация воспитательных возможностей различных видов деятельности

ребенка (учебной, иtровой, трудовой, спортивной" художественной и т.д.).

2.20. Создание, поддержание укJIада, атмосферы и традиций жизни образовательной

организации.

2.21. Развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельносfи"

инициативы, творческих способностеЙ, формирование гражданскоЙ позиции, способности к
труду и жизни в условиях современного мирц формирование у обучающихся культуры
здорового и безопасного образа жизни:

2.22. Формирование навыков поведениJ{ в изменяющейся
поJIикультурной среде.

2.2З. Использование конструктивных воспитательных усилий родителей
(законных представителей) обучающихся, помощь сеN.{ье в решении вопросов воспитанлб{

ребенка.

2.24, Выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностллых проблем
обучающихся, связанных с особенностями их развития.

2.25, Оценка параметров и проектирование психологически безопасной и
комфортноЙ образовательной среды, разработка программ профилактики различных
форм насилия в школе.

2.26. Применение инструментария и методов диагностики и оценки показателей

уровня и динамики развития ребенка.
2.27, Освоение и прил.fененио психолого-педагогических технологий (в том числе

инкJIюЗивных), необходимых для адресноЙ работы с различными контIlнгентами

учаtцихся: одаренные дети, социальtlо уязвимые дети, дети, I1опавшие в трудные
жизненные сиlуации, дети-мигранты. дети-сироты? дети с особыми образовательными

потребностями (аутисты. дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и
ДР.), Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиациями поведения9

дети с зависимостью.

2.28. Оказание адресной помоrци обучающимся.
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ы

2.29. Взаимодействие с другими сfIециыIистами в рамках психолого- медико-

педагогичес кого консилиума.

2.30. Разработка (совместно с другими специал}Iистами) и реаJIизация совместно с

родителями (законными представителями) программ и}lдивиду;tльного разRития

ребенка.

2.з|. Развитие у обrIающихся познавательной активности, самостоятельности,

инициативы, творческих способностей, формирование |ражданской позиции,

способнОсти К трудУ и жизнИ в усJ{овиЯх современногО мира, формирование у

обучаюruихся кулътуры здорового и безопасного образа жизни.

2.з2. Формирование и реttllизация программ развития универсаJIьных учебных

действий, образчов и ценностей социального поведения, навыков поведения в мире

вирт_yальной реальности и социалъных сетях, формирование толерантности и пOзитивных

образцов шоликультур}rOго обrцения.

2.3з. Формирование системы регуляции поведения и деятелъности

обучаюlпихся.

2.34. Соблюдение правовых, нравствеtIных и этических норм, требований

профессиональной этики.

3. IIрава

З^ЖIа всепредусмOтреЕные зzжонодателъством РоссиЙскоЙ Федерации

^^Хк^Х^Хительность рабочего времени;

. на дополнительное профессионаJТЬное образование по профилю

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,

11родолжительность которого оrrределяется Правительством РоссийскоЙ Федерации;

- на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые

десятЬ лет непрерывноЙ педагогическоЙ рабозы,
- надосрочное назначениетрудовой пенсии по старости;

-наПреДосТаВлениеВнеочереДиЖиЛогоПоМещениlIПоДогоВорУ

соци&цьЕого найма (если работник состоит на учете в качестве нуждаюшегося в

жилом помещении);
- а предоставлеЕие жилOго помеtцения специализированного

жилиlцного фонда;
- на предоставление компенсации расходов на оI1IIату жилOго fiомешеЕия,

отопления и освеrrlенIая (для проживающих и работающих в сельских населенных
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IIунктах, рабочих поселках (поселках городского типа);
- на оплатУ дOполниТельных расходоВ на медицинскую, социальЕую и
профессиональную реабилитацию в случаях повреждения здOровья

вследствие несчастного случая на производстве либо получения
профессионалъного заболевания.

з.2. Требовать от руководства образовательной организации оказания
содействия в исполнении своих профессионалъных обязанностей и
осуществлении прав.

3.З. ТРебовать от руководства создания уоловий для выполнения
лрофессион€lJIьных обязанностей, в том числе предоставления необходимого
оборулования, инвентаря, рабочего места, соответствующего санитарно-
гигиеническим правилам и нормам.

з.4. Знакомиться с проектами решений руководства образовательной
организации, касающимися его деятельности.

3.5. Повышать свою профессионiшIьную квалификацию.

з.6. Иные права, предусл,tо,]гренные трудовым законодательством Российской

Федерации.

4. ответственность

учитель несет ответственность:
4.|. Занеисполнение, ненадлежаlцее исполнение обязанностей,

предусмотренных настояrцей инструкцией, - в пределах, определенных трудовым
законодательствOм Российской Федер ации.

4.2. 2 За совершенные в процессе осуществления своей деятельности
правонарушени;I - в tIределах, определенных действующим административным.

уголовныN,r и |ражданским законодательствOм Российской Федерации.
4,3. За причинение материаJIъногo ушерба работодателю - в предедах,

оI]ределенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской
Федерации.
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С должностными ознакомлен

1.Сабаева К.!
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