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{олжностная цЕструкцпя учителя
настоящая дошкrIостная инструкциjr разработана и угверждена в сOответствии с
шоложени,{ми Трулового кодекса Российской Федерацr", Ф*д"р*ьного закона от 29
декабря 2ап r. N 273_ФЗ "Об образовании в Российской Федерции''пи приказа
Министерства труда и социttпъной защиты РФ от 18 окгября Zоtз г. N 544н ''об
угверждении шрофессион€шьнOго стандарта "педагог (педагогиttеска;r деятельностъ в
сфере дошкOльного, начiulьного общего, осяовного общего, 

"рiд"arо 
общего

образования) (воспитатель, )щитель)", приказом Министерства здравоохранеЕиrI и
соци€lJIьногс развитиrI Российской Федерации ж 26 авryста 20ю.. N 761" ''об
утверждении Единсю квitпификационногo справOчника должностей руковOдителей,специiчtистов и СJrУЖаЩI]D(, р€вдел''Квалификационныс характеристики должностей
работников образования", прикlзом Министерства просuй*"Й Российской Федерации
от б ноября2а24 г, N 779 "Об угверждении перечIUI докумеЕIтов, подготоuп* noropio'
осуществIUIется педагогически ми работн и ками цри реarлизации основньгх
общеобразователъных программ, образовательных программ среднего профессион.шьного
образования" и иньIх нормативно-правовых актов, реryлирующш трудовые
правоотношениrI.

1. общце положения
1,1, Учитель относится к категории педагогических работников и не,,осредственн0

шодчиняется директору.
1,2, Учителъ нilзначается на долх(цость и освобождается от нее прикrtзоп{ директора.1-з. Требования к квалификации: высшIее образован ие илисреднее

профессионttJIьное образование в рамках укрупненных груIIп направлений подготовки
высшего образования и специаJтьностей среднего профессионilJIьного образованиl{
<образование И педагогические науки)> или в области, соответствующей преподаваемом},
предмету, либо высшее образованйе илисреднее профессиональное образование и
дополЕительное профессионаJlьное образование ло направлению деятельности в
образовательной организации без предъявления требований к опыту гIрактиtIеской работы.

1,4. На должносТь учителя в соответствии с требованиями статыr ззl тк рФ
назначается лицо:

- не лишенное права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с
всf,уtlившим в законную силу приГовороМ суда;

- не имеющее или не имевшее судимости. не подвергавшееся уголовному
преследоваЕию (за исключением лиц, уголовное преследование в отнOшении кOторых
IIрекращено по реабилитирующим основаниlIм) за преступления против жизни }I

здоровья, свободы" чести и достоинства личности (за искJIючением незаконной
госгIиталиЗflции в медициЕскую организаци}о, оказывающую психиатрическую
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помощъ в

стационарных условиях, и кJIеветы), tIоловой неприкосFIовенности и i]оловой свободы

личноати, гIротив семьи и несовершеннолетних. здороRья населения и обrцественной

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства. мира и

безопасности человечества, а также против общественной безопасности;

- не имеющее неснятой или непс}гашенной судимости за умышленные тяжкие и особо

тяжкие преступления;

- не признанное недеесrlособным в усгановленном федеральньlм законол,1 lrорядке;
* не имеюшее заболеваний, шредусмотренных перечнем. утверждаемым федеральным

органом исIтолнительной власти, осуIцествдяющип,f функции по выработке государственной
политики и нормативно-правово}.rу регулированию в области здравоохранения;

1.5. К занятию педагогической деятельностью FIe допускаются иностранные агенты
(лля госуларственных и муниципаJIьных общеобразовательных организаций).

1.6. В своей деятельности учитель руководствуется должностной инструкцисй,
составJIенноЙ в соответствии с профстандартом, КонстиryциеЙ и законами РоссиЙскоЙ
Федераuии, указами Президента, решениями Правительства РФ по воtrросам, касающимся
образования и восftитания обучаюцихся. Также, педагог руководствуется:

Федера,тъным Законом <Об образовании в Российской Федерациш ]&273_Ф3;

- Законом Республики Северная Осетия-Алания от 2'7 декабря 2013 г. N 61-РЗ "Об
образовании в Республике ; нормами СП 2.4 .З 64 8-20 <<С анитарно-эгlидемиологические

требования к организациям воспитаЕия и обучения, отдыха и оздоровлениrI детей и

молодежи>;

- нормами СанПиН 1.2.З685-21 <<Гигиенические нOрмативы и требованиrI к
обеспечению безопасности и (или) безвредност1.1для человека факторов среды обиталtия>>;

- адý{инистративным, трудовым и хозяйственным законодательством Российской
Федерации;

- осt{овами педагогики, психологии, физиологии и гигиеньi;

- Уставом и локальными правовыми актами, в том чLIсJIе Правилами внyтреннего

трудового расtrорядка, приказами и распоряжениlIми директора общеобразовательной

организации:

- требованиjIми ФГОС основного общего образования и среднего общего

образования, рекомендациями по их применению в школе,
- правилами и нормами охраны труда и пожарной безопасности;
- трудовым договором между работником и работодателем,
- инструкцией по охраЕе труда для учителя;
- Конвенцией ООН о правах ребенка.

|"7. Учитель должен знать]

- основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимых для решения
педагогическихо научно-методических и организационноуправленческих задач (педагогика,
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Jихология: возрастная физиоJIогия: школьная гигиена; методика преtlодаваниll предмета);
- преt{одаваемый предl,{ет в пределах требованlrй федеральных государственньiх

образовательных стандартов и основной общеобразовательной проrраммы, его историr1I4
места в плировой культ)ре и науке;

- программы и учебники по преподаваемому пpel]MeTy;
* теорию и методы управления образовательными системами, методику учебной и

воспи,гательной работы, требования к оснащению и оборулованию 1.чебных кабинетов и
подсобных помещений к ним, средства обучения и их
дидактическrIе возмоя(ности

- историю, теорию. закономерности и Принципы построения и роль
фУНКЦионирования образовательных систем. жизни И МеСТО ОбРазования в

личности и общества;

современные педагогические Технологии реfulизациLI
компетентностного подхода с учетом возрастных и индивидуfu,lьных
особенностей обучающихся ;

педагогиtIеские закономерности оргаш{зации образовательного процесса;
- МеТОДЫ И ТеХНOлОГии поликультурного, дифференцированного и развивающего

обучения;

- основные закономерности возрастного развития, основные признаки отклонения в

рzlзвитии детей, стадии и кризисы развития, социализация личности, индикаторы
индивиД,vацьных особенностей траекторий жизни, их возможные девиации, а также 0сновы
их психодиагностLIки;

- теория и технологии учета возрастных особенностей обучающихся;
основы психодиДактики, поJ-Iикульт},рного образованиJI, закономерностей

поведения в социалъных сетях;

- пути достижения образовательных результатов и способы оценки результатов
обучения;

- основы методики преподавания. основные принципы деятельностного l]одхода,
виды и приемы современных педагогических технологий;

- рабочую программу и методику обучения по данному шредмету;
- закономерности формирования детско-взрослых сообшеств, их социально-

психологических особенности и закономерности р€tзвития детских и подростковых
сообщес,гв;

- основные закономерности семейных отношений. позволяющие эффективно
работать с родительской общественностью;

- социilJIьно-психологические особенности и закономерности развития детско-
взрослых сообществ;

- приоритетные наr]равления развития образовательной системы Российской
Федерации и развития образовательной системы РСо-Алания, законов и иных нормативных
правовых актов, регламентирующих образоватеjIьную деятельнс)сть в Российской
ФелерацИи9 нормативных документов ло вопросам обучения и восfIитания детей и
молодежи, федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного,
начального общего, основного обtцего, среднего общего образования, законодательства о
правах ребенка, трудового законодательства;
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- нормативные документы IIо вопросам обучения и воспитания детей и

- Конвенцию оправахребенка,
- основы экологии, экономики, социологии;

- трудовое законодательство:

IIравила внутреннего распорядка;
rrравила rrо охраЕе труда tl требования к безотtасности образовательной среды.
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1.8. Учи,гель должен уметь:
- владетЬ форпlами и методами обучения, в том числе выхошщими за рамки учебных

занят,ий: проектная деятельность" лабораторные эксперименты. полевая практика и T.tl.;
- объективно оценивать знания обучаюшихся на основе тестирования И других

методов контроля в соответствии с ре€tJIьными учебньiми возможностями детей;
- гIроводить учебные занятиrI по учебной дисциплине, опираясь на достижения в

области ледагогической и психOлогической наук, возрастной физиологии и школьной
гигиены, а также совремеНных инфорМационных технологий и ме.годик обучения;

- IIланироватъ и осуществлять учебнlто деятельность в соответствии с основной
обrцеобразовательной програмшrой;

- обеспечить выполнение рабочей прtlграммы;

- организовать самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе
исследовательскую;

- разрабатыватьиреализовыватьпроблемноеобучение, осуществлятьсвязь
обучения по предмету (курсу, про|рамме) с практикой, обсуждать с обучающимися
актуальные события совр9меннOсти;

- осуществлять контрольно-оценочную деятельность в образовательном
IIроцессе;

- испOльзовать современные способы оценивания в условиях информационнс-
коммyникационных технологий (веденлrе электронных фор*

докуменТации, в тоМ числе электронНого журн€Lча и обуЧаюrцихся); дневников
- использовать разнообразные формы, rrриемы. методы

обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, !r средства
курсам в рамках федера"тьных государственных образовательных ускоренным

стандартов основного общего образованиr{ и среднего общего образования;
- владеть основами работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами,

электронной почтой и бра.чзерами, мул ьтимедийньiм оборудованием;
- осваивать и применять современные психолого-педагогические технологии,

основанные на знании законов развития личности и поведениlI в реfu,Iьной и виртуа;rьной
среде;

владеть методами убеждения? арryментации своей llозиции;
- устанавливать контакть1 с обучаюшимися рiвного возраста и их родителями

(законными представителями), Другрrми педагогическими и иньlми работниками;
- владеть технологиями диагностики причин конфликгных ситуацнil, их

профилактики и разрешениr[;
- использовать и апробироватъ специаJIьные подходы к обучению в целях вкJIючения

в образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в
образовании: обучающихся, проявивших выдающиеся способности; обулающихся, для
которых русский язык не является родным; обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья;

владеть Икт-компетентностями : общепользовательская икт- компетентность,
общепедагогическiш Икт-компетентность, предметнопедагогическая Икт-компетентность



(отражающая профессионацьную ИК Г- компетентность соответствуюrцей области

человеческой деятельности) ;

- строить воспитательную деятельность с учетом культурныхразличий детей,

пOловозрастных и индивидуальных особенностей;

- общаться с детьми, признава,ть их достоинство. понимiш и принимая их:

- управлять уrl9ýrчоми групrrами с целью вовлечения обучающихся в прOцесс

обучения и воспитаниJI, мOтивируя их учебно-познавательную деятельность;

анализировать pezL,lbнoe состояЕие дел в учебной |руппе, поддерживать в

детском коллективе деловую, дружелюбную атмосферу;

- защищать достоинство и интересы обучающихся, помогать детям, оказавшиý{ся в

конфликтной ситуации иlили неблагоприятных условиях;
- находить ценностный аспект учебного знания и информации обеспечивать его

понимание и rrереживание обучаюrцимися;

- владеть методами организации экскурсий, походов и эксrrедиций и т.гt.;

- сотрудничать с другими педагогическиL,lи работниками и другими специалистами

в решении воспитательных задач;

- владеть профессиональной установкой на оказание помощи любому ребенку вне

зависимости от его реаJIьных учебных возмоя(ностей, особенностей в поведении,

состояния психического и физического здоровья;

-использовать в практике своей работы психологические tlодходы: культ)iрно-

исторический, деятельностный и развивающий;
- осуtцествлять (совместно с психологом и другими специ€шистами) психолого-

rrедагогическое сопровождение основных общеобразовательных пр0I рамм;
- понимать документацию специаJIистов (психологов. дефекгологов, логопедов и

т.д.);
- оказывать первую помощь пострадавшим, знать порядок действий при

возFIикновении пожара или иной чрезвычайной ситуации и эвакуации в

общеобразовательной организации. 
:|

1.9, Учителю запрещается:

- оказывать гIлатные образовательные услуги обучающимся в данной организаци}l,

если эго приводит к конфликту интересов учителя;
- исполъзовать образовательную деятельность для политической агитации.

принухцения обучаюlцихся к принятию политических, религиозных или иных убежденилi
либо отказу от них, для рzlзх(игания соци&цьной, расовой, национа"шьной ипи религиозной

розни, для агитации, пропагандирующей иою,tючительность, превосходство либо

неполноценность граждан по rrризнаку социа,тьной, расовой, национilJlьнойt, религиозной или

языковой принадлежности, их отЕошениJI к религии, в том числе посредством сообщения

обучающимся недостоверных сведений об исторических? о национальных] религиозных и

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действияtчл,

противоречашим Конституции Российской Федерации.

2. ýолжностные обязанности
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на учкгеля воз-цагаются следуюlцие должностные обязанности :

2.i. ФормированLlе общекультурных компетенциЙ и IIониманиJ{ места

предt{ета в обrцей картине ý{ира-

2.2. Определение на основе анаJчиза учебЕой деятельности обучаюшlегося

оптима,тъных (в том или ином предметном образовательном контексте) способов его

обучения, воспитаниJ{и рttзвитиll.
2.з. Определение совместно с обучающимся, его родитеlUIми (законными

IIредставителями), другими участникап,tи образовательного IIроцесса (педа,гог-fIсихолог,

учитель-дефектолог, методист и т. д.) зоны его ближайшего развития, разработка и

реi1,1изация (при необходимости) индивидуального образователъного маршрута и

индивид/альной программы развития обучающегося,

2,4. Планирование специализированного образовательного процессадля группы,

юIасса иlилцотдельных контингеЕтов обучаюrцихся с выДаЮЩИМИСЯ СПОСОбНОСТЯМИ

мhали особыми образоват9льныIч{и потребностями Еа основе имеющихся типовых

про|рамм и собственных разработок с учетом специфики состава обучающихсяэ

уточнение и модификация планированиrI.

2"5. Применение специальЕых языкOвых программ (в том чисде русского как

иностранного). прогРаМN,I flовышения языковой культуры и развития навыков

поликультурного обш{ения,

2.6. Организация олимпиад, конференций, турниров математических и

лиItгвистI{ческих игр в школе и другое.

23. Разработка и реализация шро|рамм учебных дисциплин в рамках основной

обrцеобр азов ательЕой программ ы.

2.8. Осупlествление профессиональной деятельности в соответствии с rребованиями

федера_шьных государственных образовательных стандартов дошкольного, начаJIьного

обшего, основного обпlего, среднего общего образования,

2.g. Планирование и проведение учебньlх занятий,

2.10. Систематический анализ эффекгивности учебных заltятий и подходов к

обучению.

2.1|. Организация, осуШествление контролЯ и оценки учебных достижений,

текуш{их и итоговых результатов освоения основной образовательной программы

обучающимися.

2.|2. Формирование мотивации к обучению,

z.l,з. Ведениесогласно приказу Министерства просвещенияроссийскоti

Федерачииот б ноября 2024 г, лгs 779 <Об утверждении перечня документов, подготовка

которых осуществляется педагогическими работниками IIри реализации основных

общеобразовагельных программ, образовательных программ среднего

профессионального образования>> :

- Рабочей ilро|раммы учебногс предмета, 1..rебного курса (в TclM числе



внеурочной деятельности), учебногсr модуля;
- Журнала учета чспеваемости
- Журнала внеурочной деятельности(для педагогических работников,

осуществляющих внеурочную деятельность).
2,14' объективная оценка знаний обучающихся ца основе тестирования И лругих

методов контроля в соответствии с реацьными учебными возможностями детей.
2,15, Регluирование поведеЕия обучающихся для обеспечения безопасной

образовательной среды.

2,16, Реа-пизацИя современных, в том числе интерактивных, форм и метолOв
воспитательной работы, исltoльзуя их как на занятии, так и во внеурочной
деятельнOсти.

2,|7, Постановка воспитательных целей, способствующих развитиюобучающихся, независимо от их способностеtl и *upun *pu.2,18, Определение И соблюдение четких правил IIоведения обучающимися в
соответствии с уставом образователыrой организации и правилами внутреннего раслорядка
образовательной организации.

2,19, Реа,чизация воспитательЕых возможностей различных видов деятельнос'и
ребенка (учебной, игровой, труловой, спортивной, художественной и т.д.),

2,2а, Создание, поддержание уклада, атьлосферы и традиций жизни образовательной
организации.

2,2|, Развитие у обучающихся познавательной активItости, самостоятельности,
ИНИЦИаТИВЫ, ТВОРЧеСКtlХ СГrОСОбНОСТей, фОРМИРОВание гражданской позиции, способнtrсти к
труду и }кизни в условиях современЕого мира9 формиров ание у обучающихся культуры

здорового и безопасного образа жизни;
2-22. Формирование навыков гIоведения в изменяющейся

поликультурной среде.
2,2з, Использование конструктивных воспитательных усwлийродителей

(законных представителей) обучающихся, помощь семье в решении вопросов воспитаниr{
ребенка.

2,24, Выявление в ходе наблюдения гIоведенческих и личностных проблем
обучающихся, связанных с особенностями их развития.

2,25, Оценка rIараметров и проектирование психологически безопасной и
комфорт,ной образовательной среды, разработка программ профилактики р.вличных
форм насилия в школе.

2,26, Применение инструментария и методов диагностик}l и оценки показа'елей
уровня и динамики развития ребенка.

2,27, освоение и приN,IеЕение tlсихолого-педагогических технологий (в том чис,це
иЕклюзивных). необходимых для адресной работы с рitзличными контингентами
учащихся: одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, погIавшие в трудные
жизненные ситуации" дети-ми|ранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными
потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита вниманиrI и 

'иперактивностью и
ДР,), дети с ограниченными возможностями здоровья, дет}I с девиациями поведеЕиlI.
дети с зависимостью.

2.28. Оказание адресной помощи обучающимся.

Апуýсаппеr
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2.29, Взаимодействие с другими специtt]-Iистами в рамках rrсихолого- медико-
педагогического консилиума.

2.30. Разработка (совместно с другими специалистами) и реtLчизация совместно с

родителями (законныN{и представителями) программ индивидуального развития
ребенка.

2.З|. Развитие у обучающихся познавательноI"{ активности, самOстоятельности,

иЕициативы, творческих способностей" формирование гражданской позиции,

способности к труду и жизни в условиJ[х современного мира, формирование у

обучающихся культуры здорOвого и безопасного образа жизни.

2.32. Формирование и реализация программ развития универсачьных учебных

действий. образцов и ценностей социа.ltьного поведениr{, навыков поведения в мире

виртуальной реальности и социаJIьных сетях, формирование толерантности и позитивIlых

образцов поликультурного общения.

2.ЗЗ. Формирование системь1 регуляции поведения и деятельности

обучающихся.

2.34, Соблюдение правовых, нравственных и этических норм, требований

профессиояальной этики.

3. Права

З^ЖIа всепредусмоц)енные законодателъством Российской Федер ации

^^Хк^Х^Хителъность рабочего времени;

. на дог{олнительное профессиональное образование по профилrо

rrедагOгической деятельЕссти не реже tIeM один раз в три года;

на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,

г{родолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

- на длительный отпуск сроком дс одного года не рея(е чем через каждые

десятъ лет нелрерывной педагогической рабозы,
- на досрочное назначение трудовой пенсиId по старости;

- на предоставление вне очереди жилого помещениjI по договору
социаJ{ьного найма (если работник состоит на учете в качествс нуждающегося в

жилом помеrцении);

- а предоставление жилого помещения специализированного
жилиlцного фонда;

_ на шредоставJIение компенсации расходов на оплату iItилOго помещения,

отOпления и освещения (для проживающих и работаюrцих в сельских населенных

АпуSсаппеr



,i,

гý/нктах, рабочих поселках (поселках городского типа);

"о"6""#;r#ffiЖ;;l],"JJ:;;Ж;:#Ж:Ж'#;::х*""Уюи
вследствие несчастного сJtучая на производстве либо получения
профессионzL.Iьного заболевания.

з,2, Требоватъ от руководства образователъной организации оказ ания
содействия в исполнении своих профессионzlJIъных обязанностей и
осуществ.цении прав.

3.з. Требовать от руководства создания условий для выполнения
профессионulJIьных обязанностей, в тоМ числе предоставления необходимого
оборудо вани я, инв ентаря, рабо чего места, соOтветствующего санитарно-
гигиеническим правилам и нормам.

3.4. Знакомиться с проектами решений руководства образовательной
организации, касающимися его деятельности.

з.5. Повышать свою профессиональную квалификацию.
з,6, Иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской

Федерации,

4. ответственность

учитель несет ответственность:
4.\. За неисполнение, ненадJIежащее исгIоJIнение обязанностей,

предусмОтренныХ настояшей инструкцией, - в IIределах, определенных трудовыL,{
законодательствоL4 Российскойт Федерации.

4.2. 2 За совершенные в IIроцессе осуществления своеЙ деятельности
правонарушениl{ - в пределах" определенных действующим административным,

уголовнЫм и гражДанскиМ законOдательством Российской Федерации.
4.з. За причинение материального ущерба работолателю - в пределах,

с)пределенных действующ}Iм тр,удовым и гражданским законодательством Российской
Федерации.
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С должностными инструкциrtми ознакомлен

1.Малlиева Л.Т.
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