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,.Щолжностная инструкция учителя

Настоящая доJI}кностнttя иЕgцрукциll рitзработана и угверждена в соответствии с
положениlIми Трудового кодекса РоссиЙскоЙ Федерации, ФедеральнOго закона ж29
декабря 2аL2 г. N 27З-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации'l,и прик€ва
Минисгерства труда и социаJIьной заIциты РФ от 18 окгября 201З г. N 544н "Об
}тверждении профессион€lJIьного стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в
сфере дошкодьЕого, начального общеrо, основного общего, среднего общего
образования) (воспитатель, }лIитель)'t, приказом Министерства здравоохранениrI и
соци{лJIьного рitзвитиlr Российской Федерации w 26 авryста 2аЮ г. N 761н "Об
утверждении Единою кваJIификационного спр{lвOчника доJDкностей руководителей,
специilJIистов и сJýDкащих, рrtздел "Квалификационные характеристики должностей
работников образования", приказом Министерства просвещеЕия Российской Федерации
от б ноября 2а24 г, N 779 "Об утверждении перечIuI документов, подготовка которъIх
осуществляется педагогическими работниками при реitJIизации основньf,х
общеобразовательных программ, образбвательных программ средЕего гrрофессионаJIьнOгo
образования" и инъIх нормативно-правсвых актов, рýryлирующих трудовые
правоотношен}lrl.

1. общие положения
1.1, Учитель отноеится к категории педагогическихработников и непосредственно

подчиняется директору.

|.2, Учитель назначается на дол}кность и освобождается от нее приказом диреюора.
1.З. ТребованиJl к квалификации: высшее образование или среднее 

:

профессион.lJIьное образование в рамках укрушненных групп нашравлений подготовки
высшего образованшI и специальностей среднего профессионzlJIьного образованиl{

кОбразование и педагогические науки>) или в области, соответствующей преподаваеhlому

предмету, либо высшее образование или среднее профессиональное образование и

дополнителъное профессиоЕальное образоваллие по направлению деятельности в

образовательной организации без предъявления требований к оilыт_y практической работы.
1.4. На должнOсть учителя в соответствии с требованиями статьиЗ3l ТК РФ

назначается лицо:

- не лишеннOе права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

вступившим в законную силу приговором суда;

- не имеющее или не имевшее судимOсти, не подвергавшееся уголовному
преследоваЕию (за исключением лиц, уголовное преследавание в отношении которых

прекращено по реаби:lитирующим основаниям) за прест.упления против жизни и

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исtrLцючением незаконной

I,оспитализации в медицинскую организацию, оказываюtцую психиатрическую
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помощь в

стациоЕарных уеловиях, и клеветы), rrоловой непрLrкосновенности и половой свободы
личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и обlдественной
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства. мира и
безопаснострI человечества. а также против общественной безопасности;
- не имеющее нес}uIтой или непогашенной судимости за умышJIенные тяжкие и особсl

тяжкие преступления;

- не признанное недееспособным в установленном федеральным законом порядке:
- не имеюlлее заболеваний" предусмотренных перечнем" утверждаемым федера,rьным

органом исполнительной власти, осуществляющим функции шо выработке государственной
политики и нормативнс-правовому регулированию в области здравоохранениJI ;

1.5. К занятию педагогической деятельностью не допускаются иностранные агенты
(лля госуларственных и муЕициIIаJIьных общеобразовательных организаций).

1.6. В своей деятельности учитель руководствуется должностной инструкцией,
составлеНной В соответсТвии Q профстандартом, Констиryцией и законами Россlлйской
Федерации. указами Президента, реIIIениJ{ми Правительства РФ по вопросам" касающимся
образованиl{ и вOсrrитания обучаюrцихся. Также. педагог руководствуется:

ФеДеРальным Законом <Об образовании в Российской Федерациш J\Ъ273-Ф3;

- Законом Ресгryблики Северная осетия-Алания от 2'| декабря 201З г. N бl-рз ,,об

образованltи в Респубlике , нормами сп 2 "4 "з 64 8 -2 0 <<С анитарно-эпидемиологические
требования к организациJIм воспитания и обучениlI, trтдыха и оздоровления детей и
молодежи));

- нормами СанПиН |.2.3685-2l <<Гигиенические нормативы и требования к
сlбеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания>>;

- административным, трудовым и хозяйственным законодательством Российской
Федерации;

- осноtsами педагогики, психологии, физиологии и гигиены;
- Уставом и локttJтьными правовыми актами, в том числе Правилами внутреннего

трудового распорядка, приказамии распоряжениями директора общеобразовательной
организации:

- требованиJIми ФгоС основного общего образования и среднего общего
образованиJI, рекомендациями по их применению в школе;

_ гrравилами и нормами охраны труда и ложарной безопасности;
- трудовымдоговороммеждуработникомиработодателеil{;
- инструшIией по охране труда для учителя,
- Конвенцией ООН о правах ребенка,

1.7 . Учитель должен знать:
- основь] общетеоретических дисциплин в объеме, необходимых для решения

педагогиЧеских, научно-методических и организационнOуправленческих задач (педагогика,
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1IсихоЛоГ}м, возрастная физиология; школьная гигиена; п,{етодика rrреподавания предмета);
- преподаваемый предмет в пределах требований федер{lJIьных государственных

образовательных стандартов и основной общеобразовате1-IЬНой программы, его истории и
места в мирtэвоri культуре и науке;

- rlрограммы и ччебники по преподаваемому предмету;
- теорию и ме'оды управления образовательными системами, методику учебной и

воспи'ателъной работы. требования к оснаIIdению и оборудованию у.rебных кабинетсrв и
подсобных помещений к ним, средства обучения и их
лидактические возможности

- истори}о. теорию, законOмернострt и принципы построения и роль
фУНКЦИОНИРОВания образовательных систем, жизни и место образования в
личности и общества;

современные педагOгические Технологии реfuтизацllи
компет,ентностного tIодхода с учетом возрастных и индивидуrLтьных
особенностей обучающихся;
педагогические закономерности организации образовательног0 процесса;

- метOды и технологии поJIикультурного, дифференцированнOго и развиваIоrцего
обучения;

- основные закономерности возрастного развития, основные Ilризнаки отю]онения в
развитии детей, стадии и кризисы разви,lия, социализация личности, индикаторы
индивидуальных особенност,ей траекторий жизни. их возможные деtsиаr{ии, а также основы
их психодиагностики:

- теориrI и технологии учета возрастных особеннос.гей обучающихся;
осFIовы психодидактики. поликультурного образования, закономtерностей

поведенюI в социiiльных сетях;
* пути достижения образовательных результатов и способы оценки результатов

обучения;

- основы методики преподав ания,основные IIринципы деятельностного пOдхода,
виды и приемы современных педагогических технологий;

- рабоT Ую програL{му и методику обучен}Ul по даннOму предмету;
- закоЕомерности формирования детско-взрOслых сообшеств, их социально-

психологических особенности и закOномерности развития детских и l]одростковых
с,ообществ;

- осЕовные закономерности семейных отношений, пOзволяЮщие эффекгивно
работать с родительской общественностью;

- социально-психологические особенности и закономерности развития детско-
взрослых сообществ;

- приоритетные направлеЕиlI развития образователъной системы Российской
Федерации и развития образовательной системы РСо-Алания, законOв и иных нормативных
правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность в Российской
Фелерации, нормативньiх документов по вопросам обучения и воспитания детей и
МОЛОДеЖИ, феДеРа^ШЬНЫХ ГОСУДаРСТВеFIных образовательных стандартов дошкольного,
начаJIьного общего, основного Обтl{gр9, среднего общего образования, законодательстtsа о
правах ребенка, трудового законодательства;
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- }1ормативные документы гIо вопросам обучения и воспитания детей и

- Конвенцию о правах ребенка,
- осIIовы экологии. экономики, социологии;

- трудовое законодательство;

гIравила вцутр еннего расшор ядка;
правила по охране труда и требования к безопасности образовательной среды.
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1.8. Учl.tте;rь доля{ен уметь:
- в-]адеть форлrами и методами обучения, в ToN{ числе выходящими за раý{ки учебных

занятиЙ: проектная деятельность. лабораторные эксперименты. полевая практика и т.п.,

- объективно оценивать знания обучающихся на основе тестирования и других
методов контроля в соответствии с реtlJIьными учебныL{и возможностями детей;

- проводить учебные занятиlI по ччебноЙ дисциплине, опираясь на достижения в

области педагогической и психологической наук, возрастной физиологии и школьной

гигиены, а также современных информационных технологий и методик обучения;

- fiланировать и осуществлять учебную деятельность в соответствии с основной

обшеобразовательной программой ;

- обеспечить выполнениерабочей программы;

- организовать самостоятельную деятельность обучающ}lхся, в том числе

исследовательскую;

- разрабатывать и реrшизовывать проблемное обучение, осушествлять связь

обучения по предмету (курсу, программе) с практиколi, обсуждать с обучающимися
актуа"чьные события современности;

- осуществJu{ть контрольно-оценочную деятельность в образовательном

IIроцессе:

- использовать современные способы оценивания в условиях информациOнно-
коммуникационных технологий (ведение электронных форll

документации, в том числе электронного журнаца и обучающихся); дневников
- использовать разнообразные формьi, приемы, методы

обучения, в том числе по индивидуальным учебньiм планам, и средства
курсам в рамках фелералъных государственных образовательных ускоренным

стандартов основного общего образованиJt и среднего обrцего образования;
- владеть осЕовами работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами,

элек"rронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

- осваивать и применять современные психолого-педагогические технологии.
основанные на знании законов развития личности и поведениr{ в реаJIьной и виртчальной
среде;

владеть методами убеждения, арryментации своей позиции;
- устанавлItвать контакть] с обучающимися рtвного возраста и их родителями

(законныпли представителями). другими педагогическими и иными работниками;
- влалеть технологиями диагностики причин конфликтных ситуаций, их

профи;rактики и рtlзрешения;
- использовать и апробировать специапьные подходы к обучению в целях вкJIючения

в образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в

образовании: обучающихся, проявивших выдаюшиеся способности; обучающихся, для
коТорых русскиЙ язык не является родным; обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья:

владеть ИКТ-компетентностями : общепользовательская ИКТ- компетентность,

общепедагOгическая ИКТ-компетентностъ9 предметЕошедагогическая ИКТ-компетентность



отражающая профессионiL,Iьную ик Г- компетентность соответствуrошей области
человеческой деятельности) ;

_ строИть воспиТательнуЮ деятельнОсть С учетоМ культурных ра3личий детей,
половозрастных и индивидуацьных особенностеli;

- общаться С детьми, 

''ризнавать 
их достоинство? понимая и приним ая их:

- уIIравлять учебными группами с целью вовлечения обучающихся в процесс
обучения и восfIитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность;

ан;tJIизировать реаЛьнOе сосТояние дел В учебной групrlе, поддерживать в
детском коллективе деловую, дружелюбную атмосферу;

- защ,IIцать досTоинство и интересы обучающихся, fIoMoI,aTb детям, окa}завшимся в
конфликТной ситуачии иl или неблагопрr,UIтных условиях;

- находить ценностный аспект учебного знаниJI и информаIfии обеспечивать его
понимание и переживание обучаюrцимися;

- владеть методами организации экскурсий. походов и экспедиций и т.п.;
- сотрудничать с Другими педагогиЧескими работника]vIи и другими специалистами

в решении воспитательных задач;
- владеть профессионалъной установкой на оказание помощи любому ребенку вне

зависимости от его реiL,Iьных учебных возможностей, особенностей в поведении,
состояния психического и физического здоровья;

- использовать В практике своей работы психологические подходы: культурно-
исторический, деятельностный и развивающий;

- осуществлять (совместно с психологом и другими слециа,чистами) 11сихолого-
педагогическое сопровождение основных общеобразовательных 11рограмм;

_пониматъ документацию специfulистов (психологов, дефектологов, логопедов и
Т.Д.): 

- -- 4-т,

- оказьтRать перв}то поN{ощь пострадавшим, знать порядок действий при
возникновении пожара или иной чрезвычайной ситуации и эвакуации в
обrцеобразовательной организации.

1,9. Учитеlrю зашрещается:
_ оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации.

если эго приводит к конфликту интересов учителя;
- использовать образовательную Деятельность для политической агитации.

принуждения обучаюIцихся к приrUIтию политических, религиозных или иЕых убеждений
либо отказу от них, для разжигаЕIия социrlJlьноr1, расовой" национатьной или религиозной
розни, для агитации, проrlагандируюrцей исключительность, превосходство либо
неполноЦенностЬ |раждан по признаКУ СОЦИatJ'IьнOй, рассlвой. национ€lJIьной, религиозной или
языковой принадлежности, их отношения к религии, в тоМ числе посредстВолt сообщенIUI
обучаюЩимсЯ недостоверных сведений об исторических. о наr{ионаJtьных. реJ]игиозных и
культ}рных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям,
противоречащим Конституции Российской Федерации.

(

2. Щолжностцые обязанности
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на r читеrя возлагаются след}тощие должностные обязанности:
2.1. ФорrrрIрование общекультурных компетенций и понимания места

пред\{ета в обшей картине мира.
2.2. Определение на основе анализа у-чебной деятельности обучаюlцегося

опти},Iатьных (в том или ином rrредметном образовательном контексте) способов его
обу,чения, воспитан ияи разврlтия.

2.з. Определение совместно с обучающимся? его родителями (законными
представителями). другими участникапли образtlвательного rrроцесса (педагог-психолOг.
учитель-ДефектолОг] методИст и т. д.) зоны его ближайшего рitзвиl,шI" разработка и
реализация (при необходимости) индивиду:L,Iьного образовательного маршрута и
индивидуальной программы развития обучающегося.

2.4- ПланироВаI{ие спеЦиализирОванногО образоваТельногО процесса для группы.
кJIасса иlили отДельныХ контингентов обучающихся с выдающимися способностями
и/или особыми образовательными потребностями на основе имеюшихся типовых
про|рамм и собственных разработок с учетсм специфики состава обучающихся,
уточнение и модификация планиров ания.

2.5. Применение специальных языковых программ (в том числе русского как
и}rостранного), програN{м повышения языковой культуры и развития навыкOв
г{олик,ультур но го обrцения,

2.6. ОрганизациЯ олимпиад, конференrдий. турниров математических и
лингвистических игр в школе и другое.

2.7. Разработка и реаJIизация прO|рамм учебных дисциплин в рамках основной
общеобразовательной программы.

2.8. ОсуrЦествление профессионатьной деятельности в соответствии с требованиями

федера,тьных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального
обrrдего, основного обrцего, среднего общего образования.

2.9, Планирование и проведение учебных занятий.
2.i0. Систематический анаJIиз эффективности учебных занятий и подходов к

обучению.

2,Iт, С)рганизация" осуществление контроля и оценки учебных достижений,
текуLциХ и итоговых результатов освоениJ{ основной образовательной программы
обучающимися.

2.I2. Формирование мотивации к обучению.
2,1з . Ведениесогласно прикt}зу Министерства просвещенияроссийской

Федерацииот б ноября 2а24 г. Ns 779 <Об утверждении перечня документов, подготовка
которых осуществляется педагогическими работниками при реализации основных
trбшеобраз овательных пр ограмм, обр азовательных пр огр амм ср еднего
профеосиона,чьного образования>> :

- Рабочей программы учебного шредмета, учебного курса (в том числе
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внеурочноЙ деятельности)9 учебного мод},Jя;
- Журнала учета успеваемости
- Ж_vрнаЧа внеурочной деятельностl.t(для педагогических работников,

осуществляющих внеурочную деятельность).
2.14. объективная оценка знаний обучаюlцихся на основе тестироваЕия И друг}tх

методоВ контроля в соответствии с реitJ,Iьными учебными возможностями детей,
2,15, РегулироRание поведения обучающихся длЯ обеспечения безопасноI-{

образовательной среды.
2,|6, Реа-пизацИя современных, в том числе интерактивных, форм и методов

воспитательной работы, исilодьзуя их как Еа за}l;lтии, так и во внеурочной
деятельности.

2,11, Постановка воспитательных целей, способствуюпtлж развитиюобучающихся, независимо от их способностей и ,.upu*r.pu.2,I8, Оrrределение и соблюдение четких правил поведениrI обучаюiцимися в
соответствии С уставом образоват,ельной организации и правилами внутреннего распорядка
образовател ьной организации.

2.19. Реализация воспитательных возможностей различных видов деятельнос.r,и
ребенка (учебной, игровой, трудовой, сfIортивной, художественной и т.д.).

2,20, Создание, fiоддерЖание уклада, атмосферы и традиций жизни образовательной
организации.

2,2|, Развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятелъности,
ИНИЦИаТИВЫ, ТВОРЧеСКИХ СПОСОбНОСТей, фОРМИРОВаНие гражданской позиции, способности к
труду и жизни в условиях современного мира, формирование У обучающихся культуры
здорового и безопасного образа жизни;

2,22. Формирование навыков поведения в изменяющейся
поликультурной среде.

2,2з, Использование конструктивных воспитательных усилийродителей
(законныХ ПредставИтелей) обучающ ихся ; помощь семье в решении вопросов воспитаниlI
ребенка.

2,24, Выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных гtроблем
обучаюrцихся. связанных с особенностями их развитиrI.

2,25, аценка параметров и проектирование психологически безопасной и
комфортной образовательной среды, разработка программ профилактики раздичных
форм насиJIия в школе.

2,26, Применение инструме'тария и методов диагностики и оценки показателей
уровня и динамики развития ребенка.

2,27, освоение и применение психолого-педагогических технологий (в том числе
инкJ{Iозивных), необходимых для алресной работы с различными контингентами
учащихся: оларенные дети, социально уязвимые дети. дети, попавшие в трудные
жизненные ситуации. дети-миIранты, дети-сироты" дети с особыми образовательными
потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита вниман ия игиперактивностью и
др,), дети с ограниченньlми возможностями здоровья. дети с девиациями поведения.
дети с зависимостью.

2.28. оказание адресной пOмох{и обучающимся.
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2.29. Взаимодействие с другими специалистами в рамках психолого- медико-
педагогического консилиума.

2.30. Разработка (совместно с другими специаJrIистами) и реiLцизация совместно с
родителяМи (законными представителями) программ индивидуа-цьного развитиlI
ребенка.

ж
2-з1. Разврtтие у обучающихся познавательной активносlи, саN{остоятельности.

инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позиции.
способности к труду и жизни в условлlях сOвременного мира, формирование у
ОбуT ающИхся к}iльтуры здорового и безопасного образа жизни.

2-32. Формирование и реаJIизациrI програNIм развития универсrtJтъных учебных
действий, образцов и ценностей социа.ltьного поведениl{, навь]ков поведения в мире
виртуа,цьной реальности и соци;LIIьных сетях, формирование толерантности и rrозитивных
образцов поликультурного обlцения.

2.зз. Формирование системы регуляции поведения и деятельности

обуlающихся.

2,з4. Соблюдение правовых, нравственных и этических норм, требований

профессиональнор] этики.

3. Права

З^ХНа всепредусмотренные закоЕодателъством Российской Федер ации

^^Хк^Х^Хительность рабочего времени;

. на дополнительное профессионtijlьное образование по профилю
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск"
продоля(ительнOсть которого оrrределяется Правитепьством Российской Федерации;

- на длительный отпуск срOком до одного года не реже чем через каждые
десять лет непрерывной педагогической рабозы,

- на досрочное назначение трудовой пенсии гIо старости;
- на Предоставление вFIе очереди жилого fIомещения по договору

сOциацьного найма (если рабо,гник состоит на учете в качестве нуждаюlцегося в
жилом помецении);

- а предоставление жилого помещения специализированного
жилищного фонда;

- на предоставление компенсации расходов на 0плату жилого помещения,
отопления 1{ освещения (для проживающих и работающих в сельских населенных
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гý/нктах, рабочих поселках (поселках городского типа);
на опЛаТУ ДОilолниТелЬных расхоДоВ на МеДицинскУЮ, социiLiIЬнУЮ и

профессиональную реабилитацию в случаях гrовреждения здоровья

вследствие несчастного сJtучая на про}lзводстве либо получения
профессионального заболевания.

з-2. Требовать от руководства образователъной организации оказ ания
содействия в исполнении своих профессиональных обязанностей и
осуществлении прав.

3.3. Требовать от руководства создания условий для выполнения
профессионаJIъных обязанностей, R тоМ числе предоставления необходимого
оборулования, инвентаря, рабочего места, соответствующего санитарно-
гигиеническим правилам и нормам.

з.4. Знакомиться с проектами решений руководства образовательной
организации, касающимися его деятелъности.

з.5. ПовышrаТь своЮ профессИОНаJ.IЬНУЮ квалификацию.
з.6, Иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской

Федерации.

4. Ответственность

учитель несет ответственность:
4.1. За неисполнение, ненадлежащее исполнение обязанностей,

предусмОтренныХ настоящей инструКцией, - в предеЛах. опредеJIенных трудовым
законодательством Российской Федерации.

4.2. 2 За совершенные в процессе осуществления своей деятельности
правонарушения - ts пределах} определенных действующим адмиЕистративным,

уголовнЫм и гражДанскиN{ законодаТельствоМ Российской Федерации.
4.з. За шричинение материiiJIьного УrUерба работодателю - в предеJIах"

определеЕных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской
Федерации.
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l.Бузоев Г.И.
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