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Щолжностная инструкции воспитателя

ДОУ с.Толдзryн

собиевой Заремы Казбековны

настоящая должностная инструкция разработана и утверждена в соответствии с
положениJ{ми Трулового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29
декабря 2012 г, N 273-Фз "0б образовании в Российской Федерации", приказа
МинистеРства труда и сOциалъной заlцI.1ты РФ от l8 октябр я2Olз г. N 544н ''об
утверждении профессионi}llьного стандарта "педагог (шедагогическая деятсльность в
сфере дошкольНого. начiШьЕого общего, оснOвного обrцего, среднего общего образования)
(воспитатель. учитель)". приказом Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 26 aBIycTa 2010 г. N 7бlн ''об утверждении Единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих,
рt}здел "Квалификационные характеристики должностей работников образования'',
лриказом Министерства просвещения Российской Федерации от б ноября 2а24 г. N 779
"об утверждении перечня документов. l]одготовка которых осуществляется
педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных програмil{,
образоваТельныХ программ среднего профессионaLIьного образован ия'' ииных
нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые шравоотношения.

l. Общие положения
i.1. Воспитатель относится к категории fIедагогических работников и

нешосредственно подчиняется (наименование должности непосредственного
руководите"тtя).

1-2. ВоспитаТ,ель назначается на должностъ и освобоrкд аетсяот,нее приказом
(наименование должности руководителя).

l.з. ТребоваНиr{ к квiLтификашии: высшее образование илисреднее
профессионаJlьнOе образование в рамках укрупненных групш нагIравлений подготовк!I
высшего образования и сtlеци€tJlъностей среднего профессионаqьного образования



"ОбРаЗование и г{едагогические науки" либо высшее образование или среднее
ПРОфессиональное образование и доrrолнительное профессиональное образование по
направлению деятельности в образовательной организации без предъявления требований к
опытy практической работы.

|.4. }Iа должность воспитателя в соответствии с ,гребованиями статъи 3З 1 ТК РФ
назначается лицо:

- не Лишен}lое права заниматься педагоги.lеской деятельностью в соответствии с
tsступившим в закOнную силу приговором суда;

- Не имеtощее или не имевшее судимости, не подвергавшееся уголOвноп,Iу
ПРеСЛеДОВаниЮ (за исютючением лиц, уголOвI{ое преследование в отношении которых
прекращено по реабltлитирующим основаниям) за пресryпления против жизни и здорOвья,
СвОбоды, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитацизации в
медицинскую организацию, оказывающу}о психиатрическую помощь в стационарных

усj]овиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности) против
СеМЬи и несовершеннолетних, здоровья населениl{ и общественной нравственности, основ
КОНСТИТУЦИОннOГо строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а
также против общес,гвенной безопасности;

* Не ИМеЮЩее несrштоЙ или непогашенноЙ судимости за умышленные тяжкие и
особсl тяжкие преступле}lия;

- не rrриЗнанное недееспособным в установленном федера,тьным законOм rrорядке;
- не имсющее заболеваний, предусмотреЕных перечнем, утверждаемым

федеральным 0рганом исrrолнительной власти_. осуществляющим функции по выработке
ГОСУДаРСТвенноЙ политики и нормативно-правовому регулированию в области
здравоохранения.

1.5. Воспитатель должен знать:

- ОСноВы законодательства о правахребенка, заковы в сфере образования ФГОС
дошко.]Iьного образования ;

- СПеЦИфикУ Дошкольного образования и особенностей орга}шзации работы с

детьми раннего и дошкольного возраста;

основные rrсихологические подходы: культурно-исторический,

деятельностный и пичностный;
- ОСНОВЫ ДОШКольноЙ педагогики. включая кJIассические системы дошкольного

воспигания;

- ОбШИе ЗакоЕомерности развития ребенка в ранЕем и дошкольном вOзрасте;
- ОСОбеНнОсТи становления и развитиJI детских деятельностей в paHFIeM и

дошкольfiом возрасте;

- ОСНОВЫ ТеОРии физи.Iеского, rrознавательного L{ лиlIностного развития детей



раннего и дошкольного возраста;

- современныетенденцииразвитLUrдошкольногообрiLзOвания;

- возрас.tные и индивиду€Lльные психолого-педагогические особенности развития

детей.
1.6. Воспитатель должен уметь:
- вызвать интерес ребенка кразным видам деятельности;

- выбрать адекваIные формы педагоI,ической tlоддержки для каждого конкретного

ребенка;
- владgть Икl-комfiетенциями, для планироваЕия, реаjlизации и оценки

образовательной работьi с детьми;
проектировать и организоВыватЬ учебный процесс, lrримеtl;Iть современные

педагогиЧеские технологИи и приёМь1, адаптИрованные к возрастНым особеНностям детей;

разрабатывать и Реа,lIизовывать учебные программы, учитываюrцие различные
потребности разЕых детей в обучении;

- уметь эффективно взаимодействовать с детьми, в основном с родителями, и

коллегами;
yl.{eTb организоВать расrlорядок дня, соблюдать нормы санитарно-гигиенических

условий, проводить занятия по физкультуре и здоровому образу жизни и быть готовым

оказать первую медицинскую помощь.

|.7 . Воспитателю запрещается:

оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если

это приводит к конфликту интересов восtIитателя;

- использовать образовательную деятельнOсть для rrолитической агитацииt

11ринуждения обучаюIцихся к принятию политических. религиозных или иных убеждений

либо отказу от них, для разжигания социfuIIьноЙ, расовой. национа,цьной или религиозной

розни" для агитации, проtlагандируюtцей исключительность" превосходство либо

неполноЦенностЬ граждан по признаку социitJIьной, расовой, национtLIIьной. религиозной

или языковой принадлежности. их отношения к религии. в том числе посредством

сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национа-цьных,

религиозных и культур}lых традициях }rародов, а также для побуждения обучаюrцихся к

действиям. противоречашим Констиryции Российской Федерации.

2. ffолжностные обязанности

на воспитателя возлагаются следующие должностные обязанности:

z,t. Учас.тие в разработке основной общеобразовате;rьной программы

образовательной организации в соответствии с федеральным государственным

образоваТельныМ стандартом дошкольного образования.

2.2" Участие в создаI{ии безошасной и психологически комфортной

образователъной средьi образовательной организации через обеспечение безопасности

жизни детей, поддержание эмоциснаJlьного благополучия ребенка в период пребываI{ия в

образовательной организации.



2,З. IТланирование и реализация образовательной работы в |руппе детей раннего
tцlиlп дOшкольного возраста в соответствии с федеральными I ос\дарственными
ОбРазовательными стандартами и основными образовательными программами.

2.4. организация и проведение педагогического мониторинга освоения детьми
образовательной програмN{ы и анализ образовательной работы в группе детей раннего
и l ъlли дошкольного возраста.

2,5" Участие ts планировании и корректировке образовательных задач (совместно с
ПСИХОлОГоМ и другиL{и специалистами) по резуль,гатам мониторинга с учетом
индивидуальных особенностейразвития каждого ребенкараннего иlилидошкольного
возраста.

2.6. Реализация педагогических рекомендаций специалистов (психолOга, логопеда,
ДефеКТОЛОГа и Др.) в работе с детьми, испьlтывающими трудности в освоении шрограN{мы,
атакже с детьми с особыми образовательными потребностяN{и.

2.7. Развитие профессионацьно значимых компетенций, необходимых для решения
образовательных задач развития детей раннего и дошкольного возраста с учетом
ОСОбеНнОстеЙ возрастных и индивидуiL,Iьных особенностей их развития, в том чис;:I€ с
особыми образовательными потребностями.

2.8, ФОРмирование психоJIоги.lеской готовностLl кIпкольному обучению.
2.9. СОЗДание лозитивного психологического климата в груtrпе и условий для

доброжелательных отношений между детьми, в том числе rrринадлежащиNlи к рirзным
национаJIьно-культурным, религиозным общностям и соци;LIIьным слоям, а также с

различными (в том числе ограниченными) возмOжностями здоровья.
2.|0. Организация видоВ деятеJlъности, осуществляемых в раннем и дошкольном

возрасте: предметной, познавательно-исследовательской, игры (ролевой, режиссерской, с
I1равилоМ), продукТивной; конструирования, создания широких возмож}lостей для

РаЗВИТИЯ СВОбОДноЙ игры детеЙ, в том числе обеспечение иlрового времени и
пространства.

2.||, ОРГанизация консlруктивного взаимодействия детей в рiвных видах
деятелъности. создание усjIовий для свободного выбора детьми деятельности, участников
совместной деятельности, материалов.

2.12. Активное использоВание не директивЕой помощи и поддержка детской
инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности.

2.|з. Организаlrия образовательногопроцессанаосновенепOсредственного
обцения с каждым ребенком с учетоп,{ его особых образовательных потребностей.

2.|4. Ведение журнала посещаемости.
2,|5. ВеденпекалеЕдарно-тематцческогоплана.



3. Права
Воспитатель имеет гIраво:

З.1, НавсепредусмотренныезаконодательствоlчtРоссийскойФедерации
социацьные гарантии, в том числе:

- на сокращенную прOдолжительнOсть рабочего времени;
на дополнительное профессиOнальное образование по профилю педагогической

деятельности Ее реже чем один раз в три года;

на е}кегодный основной удлиненный огrцачиваемый отrlуск, продолжительность
которого определяетс я Правительство N,{ Р оссийской Федер ащии

- на длительЕый отпуск ýроком до одного года не реже чем tIерез каждые десять
лет нешрерывной rlедагогичеокой работы;

- на досрочное назначение трудовой пенсии по старости;
- на предоставление жилого помещения специализированного жилиlцвого фонда;
- на предоставление коý,tпенсации расходов на оплату жилого помещения,

отопления и освеlцения (для проживающих и работаюших в сельских насеJIенных пунктах.

рабочих поселках (поселках городского типа);

- на оплату дополнительных расходов на медицинскую. социапъную и

профессионilJIьную реабилитацию в случаях повреждения здоровья вследствие
несчастного случая на произволе 1ве либо rrолучения лрофессиоI{аJ.Iъного заболевания.

З.2. Требовать от руководства образовательной организации оказания содействия

в исполнении своих профеосиональных обязанностей и осуществлении прав.

З.З. Требовать от руководства создания условий для выттолЕеция

профессиональных обязанностей, в том числе предоставления необходимого

оборулования, рIнвентаря, рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим
правилам и нормам.

З.4" Знакомиться с проектами решений организации, касающимися его
деятельности.
руководства образовательной

3.5. Регулярно повышать свою профессиональную квалификацию.

З.6. (Иные права, предусмотренныетрудовымзаконодательствомРоссийской

Федерачии).

4. ответственность
воспитатель несет ответственность:

4.|. Занеисполнение?ненадлежащееисполнениеобязанностей,

rrредусмоlренных настоящей инструкцисй, - в пределах, определенных трудсвым

законодательством Российской Федерации.

4.2. За совершенные в процессе осуществления своей деятеJIьности
правонарушения - в tIределах, определенных действующим административным,

уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.



J,,

4.3. За причинение материацьного }шерба работодателю - в пределах,

определенных действующим трудовым и гражданским

Российской Федерации.

ознакомлена вOспитатель

Ф.и.о.
(( > сентября2025 rода
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