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Щолжностная инструкции воспитателя
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Настоящая доjтжностнаr{ инструкция разработана и утверждена в соотвеТсТвии с

положениJIми Трулового кOдекса Российской Федерации, Федерального закона ат 29

декабря 2аl2 r. N 273-ФЗ "0б образовании в Российской Федерации". rrрикаЗа

Министерства труда и социальной защиты РФ от i 8 октября2аl3 Г. N 544Н "Об

утверждении профессионfuчъного стандарта "педагог (педагогическая деятельность в

сфере дошкольного, начаJIьного общего, основного общего, среднего общего образования)

(воспитатель, учителъ)". приказом Млrнистерства здравоохранения и сOциацьного развития

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н "Об утверждении ЕДинОГО

ква:rификационнOго сгIравочника должностей руководителей, специалистов и служащих,

рalздел "Ква-тификационные характерисIики должностей работников образования",

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от б ноября2024 Г. N 779

"Об утверждении перечня документов. подготовка которых осуш{есТВляеТСЯ

педагогическими работниками при Реа,тизации основных общеобрtвовательных программ,

образовательных программ среднего профессионального образования" и иныХ

нOрмативно-правовых актов, регулируюш{их трудовые правоотношения.

1. Обшие положения
1,1. Воспитатель относится к категории педагогических работников и

не11осредственI{о подчиняется (наименование должности непосредственноГО

руководителя)"
|.2. Воспитатель назначается на должность и освобождается от нее прикаЗоМ

(наименование должности руководителя).
1.З. Требования к ItвilJIификации: высшее образование или среднее

шрофессионiL.Iьное образование в рамках укрупненных групп цаправлениЙ подготоВки

вьiсшего образования и специatJIьностей среднего профессионального образоВания



"ОбразоваItие и педагогические науки" либо высшее образование или среднее

профессионаJlьное образование и дополнительное профессионitJIьное образование по

Еаправлению деятельности в образовательной организации без предъявJIения требований к

опыту практической работы.
1.4, На должность воспитателя в соответствии с требованиями статъи 331 ТК РФ

назнаLIается лицо:

- не лишенное права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

всlупившим в законную силу приговором суда;

- не имеющее или не иN,tевшее судимости, не подвергавшееся угоJIовному
rlреследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отгlошении которых
прекращено по реабилитирующим основаниям) за престу-пления против жизни и здоровья,

свободы, чести и достоинства личности (за искJIючением незаконной госпитализации в

NIедицинскую организацl{ю, 0казывающую психиатрическую пOмошь в стационарных

условrulх. и клеветы). половой неприкосновенности и половой свободы личности, против

семьи и несовершеннолетних, здоровья населеЕиl{ и общественной нравственности, основ

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества) а

также против общественной безопасности;

- не имеюшее неснятой или непогашенной судимости за умышленные тяжкие и

особо тяжкие преступления;

- не rrризнанное недееспособным в установленном федераrrьным законом rrорядке;
- Ееиl\,tеющеезаболеваний,предусмотренныхперечнем,утверждаемым

федераrьным органом исполнительной власти, осуtцествляющим функции гtо выработке

государственной политики и Еормативно-правовому реryлированию в области

здравоохранения.

1.5. Воспитатель должен знать:

- основы закOнодательства 0 правахребенка, законы в сфере образования ФГОС
дошкольного образования;

- специфику дошкольного образования и особенностей организации работы с

детьми раннего и дошкольного возраста;

основЕые психологические rrодходы: культурно-исторический,

деятельностный и личностный;
- основы дошкольной педагогики, включая классические системы дошкольного

воспитания;

- общие закономерности развития ребенка в раннем и дошкольном возрасте:

- особенности становления и развития детских деятелъностей в раннем и

дошкольном возрасте;

- основы теории физического, познавательного и личностного развития детей



ранЕего и дошко"цъного возраста;

- современныетенденцииразвитиядошкольногообразования;
- возрастные и иi{дивид)/ilльные психолого-педагогические особенности раЗВиТия

детей.
1.6

ребенка;
- владеть ИКl_комrlетенцияý{}1, для гrланирования. реtlJIизации и оценки

образовательной работы с детьм[t:
IIроектировать и организовывать учебный процесс. применять совреМеннЫе

педагогические технологии и приёмы} адаrrтированные к возрастньiм особенносТяМ Детей;

разрабатывать и реализовывать учебные программы, учитывающие раЗлиЧные
потребности разных детей в обучении;

- уметь эффективно взаимодействовать с детьми: в основном с родителями_" и
коллегами;

J-MeTb организовать распорядок дrrя, соблюдаrь нормы санитарно-гигиенических

условий, проводить занятия по физкультуре и здоровому образу жизни и быть гоТоВЬ]М

оказать первую медициFIскую помощь.

|.'l . Воспитат,елю заfiрещается:

оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной органиЗации? еСЛИ

это приводит к конфликту интересов воспитателя;

- использоватьобразовательнуюдеятельностьдля политическойагитацИИ,

принуждения обучающихся к принятию политических- религиозных или иных убеждений
либо отказу от HITx. для разжиганиjI ýоциальной, расовой. национальной или репиГиОЗНОЙ

розни. для агитации, пропагандирующей искцючительность, превосходство лИбО

неполноЦенностЬ граждаН rrо признаку социаЛьной, расовой, национzшьной, религиозной
или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредсТВоМ

сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о нациоriа"lьных.

релtIгиOзных и культурных традициях народов, а такя(е для побуждениr1 обучающихСЯ К

действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

2. flолжностные обязанности

На воспlггателя возлагаются следующие должностные обязанноСти:

2.|. Участие в разработке основной общеобразовательноЙ программы

образовательной организации в сOответствии с федеральным государствеItныМ

образовательным стандартом дошкольного образования.

2"2, Участие в создании безопасной и психологически комфортноЙ

образовательной среды образовательной организации.rерез обеспечение безопасносТи

жизни детей, поддержаЕие эмоциоЕального благополучия ребенка в период пребываниrI в

образовательной организации.

Воспитатель должен уметь:
вызвать интерес ребенка к разным видам деятельности:

выбрать адекватные формы педагогической поJlдержки для каждого конкретноГо



2.З. Планирование и реализация образовательной работы в группе детей раннего
иlилц дошкольного возраста в соответствии с федера"rьными I ос\дарственными
образовательными стандартами и основными образовательными программами.

2.4. Организация и проведение шедагогического мовиторинга освоения детьми
образовательной программы и ацализ образовательной работы в группе детей раннего
иl цли дошкольного возраста,

2.5. Участие в планировании и корректировке образовательных задач (совместно с

психологом и другими специалистами) по результатам N{ониторинга с учетом
индивидуальных особенностейразвития каждого ребенкараннего иlилидошкольного
возраста.

2.6, Реализация педагогическихрекомендаций специа,чистов (психолога" логоIlеда,

дефектолога и др.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении lrрограммы,
а также с детьми с особыми образовательнымлt потребностями.

2.7. Развитие профессионально значип.{ых кол,lпетенций, необходимых для решенбI
образовательных задач развития детей раннего и дошкольного возраста с учетом
особенностеЙ возрастных и индивиду{Lтьных особенностей их развития, в том числе с
особыми образовательными потребностями.

2.8. Формирование психологической готовности к школьному обучению.
2.9. Создание rrозитивного психологического климата в груrrпе и условий для

доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к рi}зным
национ€Lтьно-культурным, религиозным общностям и социаJIьным слоям, а также с

различными (в том числе о|раниченными) возможностями здоровья.
2.10. ОрганизациlI видов деятельЕооти, осуrцествляемых в рашrем и дошкольном

возрасте: предметной, познавательно-исследовательской, игры (ролевой, режиссерской, с
правилом), продуктивноЙ; конструирования, создания широких возможностей для

раЗвитрU{ свободноЙ игрьi детеЙ, в том числе обеспечение игровог0 времени и
пространства.

2.1i. Организация коIrструктивного взаимодействиlI детей в разных видах

деятелъности. создание усJlовий для свободного выбора детьми деятельности, участникоts
совместной деятельности, материалов.

2.|2. Активное исшользоваItие не директивной помощи и поддержка детской
инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности.

2.13. Организацияобразовательного процессанаоснове нешосредственного
Обrцения с каждым ребенком с учетом его особых образовательных потребностей.

2.|4. Ведениежурналапосещаемости.
2.|5. Ведепиекалендарно-тематическогоплана.



3. Права
Воспитатель имеет право:

з.1, На все прелусмоц)енные законодательством Российской Фелерации

социrL,Iьные гарантии, в тоý{ числе:

- на сOкращенную I1родоля(ительность рабочего времени;

на до11олни.геJtьное профессиональное образование по гrрофилю педагогической

деятельности Ее реже чем один раз в три гOда;

на ежегOДный основной удлиненЕый оп;tачиваемый отпуск" продолжительность

которогО определяется ПравИтельствоМ РоссийсКой Федерации;

- на длителъный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять

лет неrrрерывной lrедагогической работы;
- на досрочное назначение трудовой пенсии по старости;

- на предостаВление жилогО помеIцения сflециfu'Iизированного жмлищнот,о фонда;

- на предоставление комfIенсации расходов на ОIIлатJ- жилого помеlцения,

отопления и освещения (для проживающих и работающих в сельских населенных п.vнктах.

рабочrтх поселках (поселках городского типа);

- на оrIлату дополнительных расходов на медицинскую, социальную и

профессиональную реабилитацию в случаях повреждения здоровья вследствие

несчастного случая на произволе 1ве либо получениr{ профессионалъного заболевания.

з.2. Требовать от руководства образовательной организации оказания содействия

в исполнении своих профессиона".Iьных обязанностей и осуществлении прав.

з.3. Требовать от руководства создания уо;tовий для вы1lолнения

профессионаJтьных обязанностей, в том числе trредоставления необходимого

оборулования, инвентаря, рабочего места, соответствующего санитарно_гигиенич9ским

правилам и нормам.

з.4. Знакомиться с проектами решений организации, касающимися его

деятельности.
руководства образовательной

3.5. Регулярно повьlшать свою профессиоЕ€шьную квалификацию.

з.6. (иные rrрава, предусмотренные трудовым законодательством Российской

Фелераltии).

4. Ответственность
воспитателъ несет ответственность:

4.1. Занеисполнение,ненадлежащееисrrолнениеобязанностей.

предусмотренных настояtцей инструкцией, - в пределах, определенных трудовым

законодательствоI\{ Российской Федерации.

4.2. За совершенные в процессе осуществления своей деятельности

tIравонаруIпения - в пределах, определенных действуюшим административным,

уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.



j,|

4.З. За при.rинение материaL,Iьного уrцерба работодателю - в пределах,

определенных действующим трудOвым и гражданским
Российской Федерации.

ознакомлена воспитателъ

Ф.и.о.
(( >> сентября2025 rода


