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1. Общие положеЕия.
1.1 Настоящее положение регламентируеТ деятельностъ ТТIRР.
|,2 В соответствии с рабочей программой восшптания общеобразовательной

орган}Iзации, по ее IIринципi}ý{ и структуре, разрабатывается и утtsерждается план
работы IIIBP на учебнъй Год, рассмотренный на педагогическом аовете
общеобразовательной организации.

1,2, IIIBP планирует и проводиТ меропршrтиrl по воспитанию, развитию и
ссциЕl"льной заrците обуrаюrrшхся в общеобразовательной организации, содействует
oXpaFIe иХ прав' В тоМ числе В цеJUгХ р€ввитиrI личностИ, создаеТ условиrr дJUI
СаМООПРеДеЛеЕИ'I И СОЦИЕtJIИЗаЦИИ ОбУ^lаЮЩИХСЯ На основе социокультурных, духовно_
ЕравствеIIнъIх ценностей и принятьж в российском 0бществе правил и норм поведениlI
в интересах человека, семъи, общества и государства, формирует у обучающихся
чувства патриотизма, |рЕDкдаIIственности, уважениrI к памятИ ЗаIIЦ4Тников отечества и
подвигам Героев Отечества, закоЕу и правопорядку, человеку ТУДа и старшему
покоJIению, взаимного уваJкения, бережного отношения к кульryрному наследию и
традициям многоЕацио}Iапъного Еарода Российской Федеращии, природе и
окружаЮщей среде, обеспечения межведомствеЕного взаимодействия.

1,з, IIIBP в своей деятелъности руководствуется федеральными, региональными и
локалъFIыми нормативными докцrментами.

1,4, Общее руководство IIIBP ос)дцествJIяет рукOводитель общеобразователъной
организации, кOторый может рассматривать рzlзные модели созданиrI IIIBP с учетом
регионztпьных особенностей, особенностей образователъной организации.

1,5, Члены IIтRР н€вЕачаются прикЕlзом руководитеJUI общеобразователъной
орг€tнизаIии. Количественrъй состав IтIRр опредеJIяет руководитель
общеобразователъной организации с r{етом предложений педагогиIIеского ссвета,



управляющего совета, родительского комитета, органов r{енического самоуправления.

1.6. В соответствии с решением руководителя обirдеобразовательной организации

В СОСТаВ IIIBP могут входить: заместитель руководителя по учебно-
ВосПитательноЙ/воспитательноЙ работе, советник директора пс воспитанию и

ВЗаимодеЙствию с детскими общественнъiми объединениями, председатель ПО
<<fiвltжение первыю>, педагог-психолог, руководитель школъного методического

объединения классных руководителей, руководитель школьного спортивного клуба,

Педагог дополнителъного образования, шедагог-библиотекарь, старший вожатъiй,

классные руководители, председатель родительской общественности, trредседатель

ученического самоуправления, а также внешние социальные партнеры и иные

Заинтересованные (представители к€}зачества, Администрации Зазерского селъского

поселения).

2. Основные задачи.

Планирование и организация воспитательной работы общеобразовательной

организации.

о Координациядействийсубъектоввосrтитателъногопроцесса.

. Создание условий для воспитания у обучающихся активной гражданской

позиции, |ражданской ответственности, основанЕой на традиционных культурных,

духовных и нравственных ценностях российского общества, а также для осуществления

личностного р€lзвития обучаюIцихся;

. реализация воспитателъных возможностей общешкольныхкJ]ючевыхдел,
пОДДержка традиций их коллективЕого планирования, организации проведения их
анализа в школъном сообrцестве;

. вовлеченuе учаlцLlхся б кружки, секции, клубы, студии и иные объединения,

работающие по программам внеурочной деятельности и дополнительным
О б rце о бр аз о вательным о бrцер аз вивающим программ ам ) р е &п uз ацuя uх в о с пum аm е л ьн blx

возможносmей;

о Поддержка ученического самоуправления * как на уровне школы, так ина
уровне классных сообществ;

. поддержка деятельности функционирующих на базе школы детских
обlцественных объединений и организаций;

. ор2анuзаL|uяпрофорuенmацuоннойраб,оmьtсобучаюlцl,tJчluся;

. Орzанuзаl1uя рабоmьt utкольньlх кбулtажньlх)) u элекmронных меduа с целью

реалuзацuu ux воспumаmельноzо поmенL|uала ;

О раЗвцmuе предметно-эстетической среды школы u ресuluзаL|uя ее

во спLtmаmел ьн btx возлtо)tсно с mей ;



. орZанuзаLluя рабаmы с сел4ьrLц,|1,1 ?,l,tкольнuков, tlx раdumеля.цu uлu законныл4u

преdсmавlлmелrL\,l1,1, направленной на совл4есmное pelueHue проблеj\4 лuчносmноZо

развumuя u воспumанLtя dеmей.

. формированиесоциаJIьногопаспортаобразовательнойорганизации"

. организацию рабОты пО профилактике безнадзорнOсти и правонарушений;

. выявление детей и семей, находящихся в социально опасном гIоложении.

. вовлечение обуrаюrцихся, в том числе и находящихся в социаJIьно опасном

положении, в работу кружков и спортивных секций, досуговую деятельность во

внеурочЕое и каникулярное время, взаимодействие с социокультурными центрами в

муниципалъных образованиях, детскими и молодежными организациями.

. развитие системы медиации (гrримерения) для разрешения потенциаJIьных

конфликтов в детской среде и в рамках образователъного процесса, а также при

осушествлении деятельности Других организаций, работаюrrlих с обучающимися.

. проведение мониторинга воспитательной, в том числе и профи-тlактической

работы.
. организацию работы по защите обучающихся от информации,

причиняющей вред их здоровью и психическому развитию

Осповпые направления работы:
о Создание единой системы восшитателъной работы

организации.

. определение приоритетов вOýпитательЕой работы.

. Организация и проведение кулътурно_массовьIх

образователъной

тематических выставок, внекJIассной и внешколъной работы,

соревнований, конкурсов.

о Развитие системы дополнитеJIъного образования в школе.

. организация труловой занятости, оздоровления и досуга

в каникулярное время.

о Индивидуzшьные И групловые формы работы (консультации,

анкетирование, тестиров ание) наблюдение, коррекционно-развиваюЩие занятия).

. Проведение лекций, бесед' в том числе с привлечением специапистов спужб

системы профилактики.

о Оформление информационных стендов, размещение информации

о деятелъности IlIRp на официальном сайте образовательной организации, выпуск

стенных и радио газет.

мерогrриятий,

спортивных



. Систематическое информирование

родителъской обrrtggаggнности сl ходе

работы в образователъной организации.

педагогическог0 коллектива,

результатах воспитателънойи

3. 0бязапности членов штаба (в сJгучае отсутствиrI
В общеобразовательной оргЕшIизации специ€tлистов, чъи обязанности пропис€}ны в
укulзанном разделе, их функционitJI частично или полностъю распредеJIяется между
непосредственными )ластниками IIIBP).

3.1 ýководнтель общеобразовательпой организации оеуществляет общее
руководство ШВР.

3.2. ЗаместIIтель руководителя по учебно-воспитательной/ воспитательной
работе осуществJIяет:

- планирование, организацию воспитательной работы, в том числе
профилактической;

_ организацию, контроль, анапиз и оценку резулътативности работы IIIBP;
- организацию взаимодействия специrLлистов ттIRР со сlryжбами системы

профилактики (комиссиеЙ по делам несовершеннолетнlD(, органами социалъной
затциты населениlt, здравоохранения, молодежной политики2 вЕутреЕних дел, центр€tN{и
занrIтосТи населениrI, администрациями муницип€tпънъIх образований и т.д.);

- организацию деятельности службы школьной медиации
в образователъной оргаЕизации.

3.2- Советник директора по воепIлтанию и взаимодействию с детекшми
общественЕыми объедипениями выполнrIет следующие должностные обязанности:

_ осуществJUtеТ координацию деятельности разлшшьж (детстко-молодежньж)
общественньrХ объединений и организаций: <<Орлята Россию>, <<Движение первых>,
юные инспекторы двюкения <<Светофор>, Юнармия, Волонтеры-медики, ассоциациrI
волонтёрских центров <<волонтер-тимуровец}, Волонтеры Победы, поисковое
движение России <<Патриот>>, по вопросам воспитания обуrающихся в субъекте
Российской Федерации;

_ организует подготовIqу и ре€tлизацию дней единьIх действий в рамках
всероссийского капендаря образователъных событий, Приуроченных к
государственным и национ€rльным праздникам Российской Федерации;

- информирует и вовлекает шIKoJrьIlиKoB дJUI Yматия в днях единых действий
всероссийского каýендаря образователънъD( событий, а также всероссийских
конкурсов, проектоВ и мероПриятий разлшIньD( детско-молодежных общественньIх
объединений и организаций;



- оказьiвает содействие в создании и деятельности первичного отделения

fiвижения Первых, формирует актив школьi;

- выявляет и поддерживает реализацию соци€lJIьных инициатив; обучаюrцихся ОО
(волонтерство, флеш-мобы, социальные акции и др.), осуществляет педагогическое

сопровождение детских социальных проектов;

- создает/ведет сообщества своей образователъной организации в социальных
сетях;

- организует и контролирует работу школьного медиа-центра и взаимодействие со

СМИ;
- осуiцествляет взаимодействие с различными общественными организациями по

предупреждению негативного и противоправного поведения обучающихся;

- организует информирование обучаюrцихся о действуrощих детских
общественных организациях, объединениях;

- обеспечивает взаимодействие органов школьнсго самоуправления,

педагогического коллектива и детских обrцественных организаций;

- участвует в работе педагогических, методических сOветов, в подготовке и

проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других
мероприятий, предусмотренных образовательной программой образователъного

учреждения;
- осуlцествляет взаимодействие с родителями в части привлечения к деятельнOсти

детских организаций.

- (Инспектор по делам несовершеннолетних) организует правовое просвещение

участников образователъного процесса, индивидуальную работу с обуrающимися и

родителями (законными представителями несовершеннолетних), семьями, состоящими

на разных видах учета. Участвует в реаltизации воспитателъных и профилактических

мерошриятий исходя из rrлана воспитателъной работы,, с )п{етом решений, принятых

на заседании Швр.

3.3. Во взаимOдействии с заместителем директора по воспитательной работе
советник:

- участвует в разработке и реаJIизации рабочей программы и кЕlJIендарного плана

воспитательной работы в образовательной организации, с учетом содержанш1

деятельности детских общественных объединений, получивших наиболъшее

распространение в общеобразовательной организации;

- организует yчастие педагогов, родителей (законньiх представителей) и

о буч аю rц ихс я в проекти р авании р аб оч их программ во спит ания:

- применяет педагогические методы работы с детским коллективом с целью
включения обучающихся в создание программ воспитания,



- вовJIекает обучающихся в творческую деятельность по основным направленияМ

вOспитания;

- аналгtизирует результаты реализации рабочих ttрограММ ВОСПиТанИrI;

_ применяет технологии педагогического стимулирования обучающИхСЯ К

саморе€LiIизации и социапьно-педагогической поддержки;
_ принимает участие в организации отдыха и занятости обучающИХСЯ В

каникулярный период.

3.5. IIедаrоf-психолог (социальный педагог) осуществляет:

- работу с обучаюшимися, родителями (законными представиТеЛями

несовершеннолетних), педагогическим коллективом, оказание им психолоГической

поддержки, в том числе помощи в разрешении межличностныХ конфЛИКТОВ С

применением восстановителъных технологий и медиации;

- вьlявление причин возникновения проблемных ситуаций между обучающиМися,

а также оказание психологической помощи обулающимся, которые в этом нуждаются;

- оказание методической помощи специалистам ШВР в работе с ДеТЬМИ,

требуюшими особого педагогического внимания;

-оказание квалифицированной помощи ребёнку в саморазвитииt самооценке,

самоутверждении, саморе€lJIизации ;

- консультирование педагогов и родителей (законных представителей) ПО

вопросам р€ввития, социаJlизации и адаптации обуrающихся ;

- работу по профилактике девиантного поведения обучающихQя, в том ЧиСЛе

суицидального поведения, формированию жизнестойкости, навыков эффективнОГО

социального взаимодействия, позитивного общения, конструктивного раЗреШениrI

конфликтных ситуаций;

- реализацию восстановительньlх технологий в рамках деятеJlьности службы

школьной медиации в образовательной организации.

- контроль за организацией профилактической деятельности классныХ

руководителей;

- профилактику соци€}JIънъrх рисков, выявление детей и семей, находящихСя В

социапьно опасном положении, треб}тощих особого педагогического вниМания;

- разработку мер по профилактике социадьных девиаций среди обучающихся;

- индивидуальную работу с обучаюlцимися, находящимися на профилактических

у{етах различного вида (в т.ч. вовлечение обучающихся в досуговую деятельность во

внеурочное и каникулярное время);

- взаимодействие с центрами занятости населения по трудоустройству детей,



находящихся в социально опасном положении;

- реаJ1}1зацию вOсстановительных технологий в рамках деятелъности службы

школьной меди ации в образовательной организации;

- составЛение соци€Lдьного паспорта образователъной организации и на основе его

аЕ€tJ'Iиза формирование прогнозов тенденций изменения ситуации в образовательной

организации с целью внесеЕия предложений по корректировке плана воспитателъной

работы образовательного учреждения

- (Мелработник) осуществляет кOнтроль за организацией питания обуlаюшихQЩ

условиями организации учебно-воспитательного процесса согласно нормам Санпина,

участвует в реализации воспитательных и профилактических меролриятий исходя из

плана воспитателъной работы, с у{етом решений, принятых на заседании швр.

3.б. Руководитель школьного методического объединения классных

руководителей осуществляет ;

- координацию деятельности классных руководителей по организации

воспитательной (в т.ч. профилакти.iеской) работьi, досуга, занятости детей в

каникулярное и внеурочное время.

3.7. Руководитель спортивного клуба осушIествляет:

- пропаганду здорового образа жизни;

- привлечение к занятиям спортом максимаJIьного числа обучаrощихся9 в ToI\t

числе состоящих на разных видах у{ета или требующих особого гrедагогическOго

внимания;

- организацию и проведение сшортивно-массовых мероприятий с детьми.

3.8. Педагог дOполнительпого образования осуществляет:

- организацию и проведение культурно-массовых мероприятий, в том числе

у{астие в социально значимых проектах и акциях;

- вовлечение во внеурочную деятельность обучающихся,, в том чисЛе требуюrциХ

особого tIедагогического внимания.

3.9. Педагог-библиотекарь осуществляет:

- участие в Iiросветительской работе с обучающимися, родителями (законными

представителями несовершеннолетних), педагогами.

- оказание воспитателъЕого воздействия через подбор литературы с учетом

индивидуальных особенностей и проблем личностfiого развития обучающихся;

- популЯризациЮ художесТвенных произведений, содействующих MopELIIbHo-

нравственному развитию, повышению уровня самосознания обучаюrцмхся;

- организацию дискуссий, литературных гостиных и других мероприятий в целях



более уг.lr б.-тенного понимания обучаюrцимися художественных произведений,

обсУжденIlя \1ораlьно-нравственных дилемм в среде сверстников, рrlзви-rия культуры
обшенlIя.

3.10. Пе.lагог-организатор ( старший вожатый) осущес.гвляет:

- орган1.1зацию работьi органов ученического самоуправления;

- форlrирование у обучающихся, требующих особого внимания, активной
жиЗненноЙ позиции, вовлечение их в социально значимые мероприятияi

- ВОВлечение обучающихся в работу детскLIх и молодёжных общественных

организаций и объединений.

4. 0рганизация деятельности ШВР:
4.1. Заседания IIIBP проводятся один раз в месяц (9 заседаний в год).

4.З. На заседаниях IIIBP происходит планирование и оценка деятелъности
специ;шистов ШВР, члены ШВР представляют предложения

По организации воспитательной работы, отчеты о проделанной работе, мониторинг

результатов и т.д.

4.4. Контроль за выполнением rlлана работы ШВР осуществляется внlrтренней
систепцоЙ оценки качества образования (далее - ВСОКО), которая представляет собой
совокупность оценочных процедур, направленных на обеспечение качества
ОбразовательноЙ деятелъности, условий, результата, выстроенных на единой

концептуzuI bl Iой ос нове.

4.5. Отчет о деятелъности IIIBP формируется оJ{ин раз в шолугодие.

5. Члены ШВР имеют право:

5.1" Принимать участие в заседаниях педсоветов, советов профилактики lr в работе
других рабочих групп.

5.2. Посещатъ внеурочные занятия, занятия по дополнителъным
Обrцеобразователъным общеразвивающим программам, общешкольЕые дела,
МеРОПриятия, события и воспитательные мероприятия, проводI{мые в классах.

5.3. Знакомиться с необходимой для работы документацией.

5.4. Выступать с обобrцением оtIыта вOспитателъной работы.
5.5. Обращаться, в случае необходимости, через администрацию школы с

ХОдатаЙствами в соответствующие органы по вопросам, связанным с оказанием помощи
обучаюшимся.

6. Основные направления работы:
6.1. ОРганИЗация и проведение кулътурно-массовых мероприятий, тематических

ВЫСТаВОК, ВнеклассноЙ и внешкольноЙ работы, спортивньiх соревнованиЙ, конкурсов.



6.2, Разв;]:]1е сLlстемы дополнительного образования в школе.

6. j Организация трудовой заFIятости, оздоровления и досуга
в кан]{к\ Jя:ное время.

6,+. Со:ействие в организации индивидуальной и группс)вой работы в различных
фОРrrах (консультации, анкетирование, тестирование, наблюдение, коррекционно-

разв}lваюшие занятия).

6.5. Проведение лекций, бесед, в том числе с привлечением специалистов служб
систеNIы профилактики.

6.6. ОфОрмление информационных стендов, размещение информации
О ДеЯТеЛЬНОСти ШВР на официальном саЙте образователъной организации

в разделе к!еятельность> на странице

Ь.7. СиСтематическое информирование педагогического коллектива,

РОДИТеЛЪСКОЙ общественности о хOде LI результатах воспитательной

работы в образовательной организации.


